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IMPULSEN

Hvad er inspiration — og hvorfra kommer inspirationen? Inspirationen
er drivkraften i enhver veerdifuld, igangszsttende og skabende indsats.
Alle kender betydningen af dette lille uhandgribelige begreb — seerligt
nar det ikke er til stede. Kun de feerreste kan forteelle, hvorfra inspira-
tionen kan hentes — nar der lige netop er brug for den.

Ofte ma man nojes med at szette sig ned og habe pa, at impulsen
skal dukke frem som den lille boble fra havet — som det spaede skud
fra mulden. Ofte venter man forgaeves.

Det er ikke blot digteren, maleren eller skuespilleren, der har brug
for inspiration. Inspirationen ligger bag temrerens vellykkede trae-
arbejde, bag kontormandens smukt formede koncept, bag teknikerens
snilde lgsning. Alle har brug for inspiration, hvis ikke opgavernes las-
ning skal blive rutinemaessig og tung. Dovende traeeghed kan nemt blive
til dreebende stilstand.

Landsgildemester Anders Futtrup har en fortrinlig evne til at komme
i kontakt med folk, og han har anvendt en stor del af sin tid pa at rejse
rundt for at skabe kontakter. Fra sine rejser har PIM set, hvor forskelligt
gildeopgaverne kan loses. | nogle tilfzelde har landsgildemesteren folt,
at gildearbejdet ikke har haft den karat, som han kunne onske det.

Det har veeret klart, at gnisten har manglet i nogle gildeledelser, og
det har veeret maerkbart videre i gilderne.

Det er givet, at det ikke er darlig vilje, der er arsag hertil. Det, der har
manglet, er ganske enkelt — inspiration.

Hvordan kan der ydes hjeelp til gilder, som har brug for et »bugser-
tov«? Landsgildemesteren tror, at oget engagement, staerkere kontakt,
bedre dialog gilderne imellem vil tjene sagen. Futtrup tror videre, at
veerktejet er et lille blad, der helt er forbeholdt gildeledelserne. Bladet
skal indeholde stof, som kan opildne gilderne og maske saette initiativer
i gang. Stof, som maske kan give en gildemestertale gled.

Bladet skal med andre ord udfylde en del af det hul, der opstod, da
»Balet« »gik ud«.

Opgaven er ikke helt let, fordi den kraever et vidtgaende kendskab til
problematikken, men noget godt kan der vel komme ud af det. Men lzeg
meerke til, at gensidighed, trangen til at reekke hinanden en hjelpende
hand eller at give et godt rad er negleord i den forbindelse. En forud-
saetning for, at landsgildemesterens gode tanke kan fores ud i livet, er,
at alle medvirker til at realisere den.

»IMPULS« er ment som en hjelp. Alles hjaelp til alle.




DET NYE OPBRUD

Kulturministeren appellerer til befolkningen om
at skabe en tvargaende folkebevagelse, der

bryder med de bestaende lagdelinger.

K. Helweg Petersen.

=Maske er spergsmalet om nye samvarsformer,
nye muligheder for menneskelig kontakt og nye
muligheder for at komme i forbindelse med
andre sider af tilvaerelsen end de sadvanlige,
et af de vigtigste samfundsspergsmal, vi star
overfor! En folkebevaegelse med dette som
baerende idé ville | hvert fald abne op for bedre
forstaelse tvaers over faggranser og generatio-
ner, vel at maerke, hvis initiativerne beeres af
mennesker, der er grebet af tanken om at gere
noget utraditionelt!«

Anden og inspirationen i ovenstaende er kul-
turminister K. Helweg Petersens, nar han i skrift
og tale appellerer til befolkningen om et nyt
opbrud i vort kulturmenster. »Impuls« har haft
en samtale med kulturministeren om nogle af
de tanker, han ger sig i forbindelse med det
nye opbrud:

Livsglaeden har vi sat over styr

—~ | den kulturpolitiske redegorelse, Nr. 517,
hedder det bl. a.: » ... tredjelandene karakte-
riseres for fleres vedkommende af en livsfilo-
sofi og en livsindstilling til den ydre verden,
som maske kan redde vor kultur fra tilbagegang
eller ligefrem undergang« — hvad mener kultur-
ministeren eksempelvis, vi kan overfere hertil?
Og kan vort samfund fungere med eventuelle
»fremmedlegemer«, uden at vort grundlseg-
gende kulturmenster a&ndres?

— Hvis vi forst ser pa vor indsats i disse
lande, sa kommer vi med vor overlegne tekno-
logi og sendrer deres livamenster. Teknologien
slar steerkt igennem, tank bare pa bilens be-
tydning: befolkningen far pludselig mulighed
for at na til byer, de tidligere kun har hert om,
man bryder op, urbaniseringstendensen stiger,
erhvervslivet leegges om. Eller tenk pa TV-
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seeren i Nairobi — han meder samaend lronside
og westerns, og dermed slar vore normer og
vore idealer igennem. Ogsa vore idealer med
hensyn til forbrugsgoder slar igennem. Alt dette
sker ikke som en bevidst proces fra vor side
men som en folge af det, vi gor.

Og hvordan ser u-landene pa os? For nogle
ar siden, da jeg talte til nogle afrikanere, rejste
en af dem sig op og sagde: - | taler om u-lande
som noget entydigt, men i nogle tilfalde er det
jer, der er u-lande; | bringer os ikke noget kul-
turelt!

Det, vi kunne lzere af disse lande, er livshold-
ninger. Vi har ikke megen livsglaede og spon-
tanitet mere i vort samfund.

Vi ma seette ind pa et storre samkvem med
disse lande, f. eks. ved at invitere kulturperson-
ligheder fra u-lande hertil som geester ved
hejere leereanstalter, ja pa alle niveauer i folke-
oplysningen. Vi kan importere u-landenes kunst,
arrangere kunstudstillinger og i det hele taget
udvikle alle de kontaktmuligheder, der kan ud-
nyttes. En anden kontaktmulighed er de u-lands-
frivillige, som endnu kun er ved begyndelsen;
om 10-20 ar er der maske mange flere, og sa
kan samkvemmet udbygges ad den vej. Den
form for turisme, vi kender, giver os jo ikke
nogen mulighed for kontakt.

Hvad vi kan importere fra tredjelandene er
altsd mest spergsmal om livsholdning — maske
allermest den umiddelbarhed, som vi har sat
over styr samtidig med, at vi har faet den tek-
niske udvikling. Men det er en langsommelig
vej.

Tegn pa opbrud
— Nar De tidligere har understreget ensket om
abenhed, om at komme bort fra det lukkede,



det lagdelte og generationsdelte — kan det sa
blive til mere end en smuk tanke netop med de
folger, et steerkt specialiseret samfund giver?

— Vi har jo set tegn pa opbrud, har set
eksempler p&, at man gar pa tveers. | Lage-
foreningens boliger vil man saledes se unge
hjeelpe sociale tabere. Det er netop ungdom-
men, det kommer fra. De mener ikke, vi har
brug for de sociale skel og generationsskellene.

Vi har i lovgivningen mange sparringer, som
ikke er seerlig gunstige: vi deler maske for
steerkt op i administrationsgrene. Vi ma se
nejere pa, om der kan samvirkes imellem ad-
ministrationsgrenene, sa vi kan udnytte de ram-
mer, der er, f. eks. se, hvad institutioner og lo-
kaler kan bruges til udover de formal, de egent-
lig tjener.

Der er skam talrige eksempler pa opbrud
allerede. Pa Sj=lland siger en flok mennesker
saledes: kom og hjzlp os med rammer, vi kan
medes under! Vi har vore parcelhuse og haver,
men ingen steder at mede hinanden for at
dyrke vore faelles interesser.

Der er et behov for at komme ud over spaer-
ringerne. Men det skal komme fra folk selv.
Hvis folk feler sig frustrerede, ma de presse péa
for at f4 deres behov tilgodeset. En anden ting
er, at folkestyret ma analysere, hvilke tenden-
ser vi onsker at fremme og forsterke. Det er
denne selvransagelse, vi ma tage os pa.

Sporvogne star ikke til sos

— De har slaet til lyd for en folkebevasgelse lig
den, der fik vore oldeforaeldre til at stable for-
samlingshuse og brugsforeninger pa benene.
Hvilke opgaver, tror De, kan drive stressede,
TV-kiggende og autoritetshammede mennesker
sammen?

— Se nu o-lejrene sidste sommer, hvor unge
fra alle dele af landet og fra alle mulige grup-
per tog arbejde. Hvad gjorde de det for? Og
hvad fik op til 10.000 unge til at ga ned i Pro-
jekt Hus pa en enkelt dag? Der er tegn pa disse
behov, men de slumrer endnu hos en stor del
af befolkningen.

Ga op ad gaden og se pa butikkerne — klistret
op ad én tankebane: forbrugsgoder! Se, hvad
der tilbydes os af slips og dameting og mebel-
varer, langt mere, end vi har brug for, ligger
dér og frister folk. Men hvor kan man ga hen og
male og modellere? Hvor ville De ga hen i af-
ten, hvis De fik lyst til at spille sammen med
andre? Man kan ikke ga lige ind fra gaden
nogen steder. Det er som om, folk ikke vil ac-
ceptere disse behov, selv om vi har dem.

— Hvis man vil starte sadan et aktivitetshus,
vil man vel ga til kulturministeriet efter bistand.
Hvad siger man dér?

— Pengene er knappe her. Det er et priorite-
ringsproblem, og de kulturelle anliggender no-
teres ikke sazrlig hojt her i landet.

Lad veere med at lave noget nyt! Det er paro-
len herhjemme. Vor teknik har bragt os langt,
men mennesket er ikke kommet |22ngere end |
middelalderen. Se pa sporvognene derude pa
gaden, de felger de fastlagte skinner, de svin-
ger aldrig ud eller star til sos!

Men det, der egentlig matte vaere overskrif-
ten over vor hjemlige debat om samfunds- og
kulturudvikling, er »kravet om det enkelte men-
neskes udvikling«. Hvis jeg skulle formulere en
bred kulturpolitik, skulle ikke blot kunsten og
den kunstneriske udvikling indga — men man
skal stette alle bestreebelser pa at fremme de
enkelte menneskers udvikling og modning og
styrke det enkelte menneskes muligheder for
sammen med andre at opbygge vor faelles til-
vaerelse.

Det kreative menneske —

— Hvilke egenskaber vil De l==gge vagt pa hos
det menneske, der skal leve i fremtiden?

— Hovedegenskaben ma vaere kreativitet.

— Det skal veere trofast mod de barende
idealer,

- veere felsomt over for de problemer, det
meder,

— lade vesere med at godtage de sasdvanlige
svar,

— det skal finde nye lesninger over for @ndrede
vilkar,

— prove at treenge ind i de dele, hvoraf proble-
merne er bygget op,

— prove at satte elementerne sammen pa en

ny made,

det skal lade vaere med at teenke ud fra den

forudseetning, at resultatet skal vaere en be-

stemt lesning.
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Vi laerer ikke menneskene at kende, nar de
kommer til os. Vi ma ga til dem for at fa at vide,
hvordan de virkelig er.

Goethe (1749-1832),

Hvor lykkeligt ville mangt et menneske ikke
leve, hvis han bekymrede sig lige sa lidt om
andres sager, som han bekymrer sig om sine
egne.

G. C. Lichtenberg (1742-99).



gang.

STOLEN

»STOLEN« bliver en fast rubrik i IMPULS. Det er tanken, at »STO-
LEN« vil blive til radighed for en gildebroder, der skoennes at have
forudsatninger for at give gode rad om, hvordan man holder en
gildemestertale, eller hvordan man maske udfylder andre former
for lederfunktion inden for gilderne.

Redaktionen har overladt »STOLEN« til Kaj Korup i foerste om-

Gildehallen er rygraden i gildearbejdet. | den
sker optagelsen i gildebevaegelsen, og gennem
dens ritual og de ord, der siges i den, belsres
gildebrodrene om vore idealer og tilskyndes til
at folge dem i gildet og i hverdagens liv uden
for gildet.

Derfor er ledelsen af gildehallen en gilde-
mesters vigtigste opgave. | gildehallen er gilde-
mestertalen ritualets midtpunkt, og den skulle
gerne veere et hojdepunkt i gildehallens forleb,
og det galder bade, nar der finder optagelse
sted, og maske i endnu hojere grad. nar der
ikke er optagelse.

De fleste gildebrodre er vist enige om dette,
og derfor herer man undertiden en gildebroder,
der opfordres til at blive gildemester, undskylde
sig med, at han ikke er taler, og det er da navn-
lig gildemestertalen, han er bange for at give
sig i kast med.

Det er ikke en let, men en krasvende opgave
at lave en god gildemestertale, og jeg kan ikke
give en anvisning pa, hvordan den ideale gilde-
mestertale formes og holdes — hvis man over-
hovedet kan skabe enighed om, hvordan en sa-
dan skal veere - men jeg haber at kunne give
nogle praktiske vink, der kan veere nyttige navn-
lig for nye gildemestre.

Formal

Som allerede nsevnt er det en af gildehallens
vigtigste opgaver at belere nyoptagne som
andre gildebrodre om vore idealer og at fil-
skynde dem til at straebe efter at benytte dem
som rettesnor for deres daglige liv, og derfor
er det selvfolgelig formalet med gildemester-
talen at klarlzzgge og forklare idealerne. Gilde-
mestertalen skal sammenholde dem med gilde-
brodrenes hverdag og belyse samfundslivet i
skeaeret af dem, og den skal pavise betydningen
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af, at enhver gildebroder tager dem alvorligt og
aerligt streeber efter at holde de aflagte lefter.

Emner og stof

Hvordan finder man emner til gildemestertalen,
og hvor finder man stof til brug ved dens ud-
arbejdelse?

Nar talen skal klarlazgge vore idealer, altsa
redegore for gildebevaegelsens etik, vil det
veere naturligt at sege emner i ritualerne, i
gildelov og gildelofte. Men ogsa spejderlov og
spejderlefte samt Baden-Powells beger, navn-
lig »Pa ridderfeerd« kan give gode emner og
meget let tilgaengeligt stof.

Gildemestertalen skal behandle hverdagen
cg samfundslivet set | idealernes lys, og derfor
kan det veere gavnligt bade med kulturelle ind-
slag fra beger og aktuelle problemer hentet fra
aviser, tidsskrifter osv.; men dette stof ma be-
arbejdes meget grundigt, og man ma altid have
for oje, at det sjmident er nok blot at citere
store stykker af det — for stoffets egen skyld —
det ma anvendes i relation til talens formal,
som er at belyse emnet ud fra et gildeetisk
synspunkt.

Det forekemmer mig farligt pa grundlag af et
enkelt ord af en eller anden kendt filosof at
holde en lsngere tale, der hverken belyser det
citerede ord grundigt eller sztter det i nojere
relation til gildetankerne.

Gennem deltagelse i grundkursus og Gilder-
nes Hojskole og gennem lasning af gamle
numre af »Sct. Georg« og navnlig det tidligere
lederblad »Balet<, kan der findes emner og
hentes inspiration til gildemestertalen.

Planlzegning og udarbejdelse

Det vil fare for vidt her at komme ind pa selve
udarbejdelsen, idet det vist nok vil veere meget



individuelt for den enkelte, hvorvidt man vil an-
vende fuldt manuskript eller blot have de vig-
tigste punkter til stotte. Men i alle tilfelde gz=l-
der det, at jo mere tid man anvender pa plan-
laegning og udarbejdelse, desto sikrere vil
fremforelsen kunne blive, og desto mere vil
man veaere | stand til at holde sine tilhaerere i
ande.

Fremforelse

For den gode gildemestertale er indholdet selv-
folgelig af afgerende betydning, men det er
ogsa meget vigtigt, at talen fremfores pa den
rette made. Taler man efter ordret manuskript,
vil man have en tryg fornemmelse, nar talen
holdes, og man vil altid kunne gennemfere den
uden fare for hukommelsessvigt. Men der be-
star den store fare, at man leser talen op i ste-
det for at holde den. Sidder man med ejnene
rettet mod manuskriptet i stedet for at se pa til-
horerne, vil disse sloves og fa for lidt ud af de
gode tanker og de kenne ord, nar disse frem-
feres pa en kedelig og sevndyssende made.

Bruger man punktmanuskript, er man friere
stillet med hensyn til at lofte ejnene fra papiret;
men der bestar den fare, at man trods de ned-
skrevne hovedpunkter leber lidt sur i det og
glemmer et eller andet afsnit i talen. Forseger
man sa at rette det op ved at ga tilbage i talen,
vil det ofte bringe forvirring | dispositionen
med nervositet og uklarhed til folge. Da til-
hererne ikke kender alle de punkter, man havde
i sinde at fremfore, vil det som regel vare
klogest at ga videre uden at prove at gore ska-
den god.

Betydningen af stemmeferingen, af at have
og sanke stemmen pa de rigtige steder og vaer-
dien af kunstpauser m.v. er taletekniske sporgs-
mal, jeg ikke kan komme nazrmere ind pa her,
men det ma man anbefale gildemesteren at
skaffe sig narmere kendskab til. hvis han ved
sin tiltreedelse er en uovet taler.

Gildemesterens personlige
indsats og udbytte

En ting er altafgorende ved gildemestertalen,
og det er gildemesterens personlige indsats
bade hvad angér indhold og fremforelse. Gilde-
mesteren ma give sig selv | sine taler i gilde-
hallen. Det er ikke tilstraekkeligt at referere
andres tanker og meninger, hvor gode og rig-
tige disse end er. En gildemester ma tage per-
sonlig stilling til alle de tanker, han fremsastter,
og han ma ikke vere bange for at give udtryk
for sin inderste mening. Mange gildemestre er
bange for at bruge store ord og hojtidelig tale.
Men en gildehal er jo stedet, hvor lofter afleeg-

Kaj Korup.

ges, og hvor ritualer tjener til at fremlegge
idealerne bade hojtideligt og livsnaert. Derfor
er almindelig hverdagstale ikke altid pa retie
plads der, og en gildemester ma gerne bruge
»dyre ord«, hvis han mener dem zrligt, selv om
han benytter et andet sprog i sin hverdags tale.

Men hvordan en gildemester nu end former
ordene og fremforer dem i gildemestertalen, er
det af afgoerende betydning, at han ikke alene
arbejder alvorligt med talen, men navnlig, at
han ter give sig selv i den.

Arbejdet med gildemestertalen kan forekom-
me en ny gildemester stort og nasten uover-
kommeligt; men han vil opleve, at dette arbejde
vil blive det mest givende for ham selv i gilde-
mestertiden. Det stof han beskaftiger sig med,
nar talen skal udarbejdes, vil give ham person-
lige vaardier, som han antagelig ikke pa anden
made ville fa andel i, og han tvinges til ikke at
ga | sta, men stadig at arbejde pa sin egen
selvopdragelse samtidig med, at han arbejder
for vore idealers fremme i sit gilde.

KAJ KORUP

Farnarm aldrig en ven, selv ikke | en speg.
Cicero (106 f. Kr.—43 f. Kr.).

Der er nu noget krukket ved at vare naturlig.
Oscar Wilde.

Man ma betale sine vildfarelser, nar man vil af
med dem, og sa ma man endda prise sit held.

Goethe,



SADAN GOR VI

Jeg havde altid forestillet mig, at kunstnere og
i ovrigt de, der sidder i andens hejborg, var
forud for deres tid, indtil jeg blev belaert om, at
det absolut ikke var tilfaeldet. Disse mennesker
er ikke forud for deres tid. de er i tiden.

Vi ma se i ejnene, at vi almindelige menne-
sker har en vaeldig angst for at slippe det be-
staende, men hvis vi hver isser er abne og pa-
virkelige for nye ideer, sa kunne vi inspirere os
til i langt hojere grad at vaere i tiden.

Men nar det ikke er sadan, sa er det ikke den
enkeltes fejl, sa er det dynens skyld - den
dyne, som vi alle pa visse tidspunkter far lov at
sparke i. Dynen, nar den er tilstrazkkelig tung,
der kvaeler alt initiativ, og hvor kun den over-
lever, der ligger ganske stille, mens tiden gar.

Vi er heldige i Silkeborg, at vi har en let dun-
dyne, hvilket letter arbejdet, specielt nar det
geelder formering.

Vi vidste, at vi her i byen, som alle andre
steder, havde en masse gamle spejdere, som
aldrig blev spurgt, om de ville vere gilde-
bredre. Den vaesentligste arsag var, at vi var
nok i de bestaende gilder, og det var derfor sa
som sa, hvad vi enskede af tilgang. Derfor sam-
lede vi adresser sammen pa gamle spejdere,
og lod dem under ledelse af et gildelav danne
deres eget gilde med gruppearbejde og gilde-
haller fuldsteendigt som de bestaende. Det hele
var uforpligtende for de nye gildebrodre, de
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Ole Schwartz.

kunne springe fra, nar de ville, hvilket fra star-
ten gav en gensidig, afslappet atmosfare.

Gildelavet startede i april, og det nye gilde
blev indviet i januar.

En sprang fra, og det kunne veaere undgéet,
hvis vi fra starten havde gjort os klart, at det
var vaesentligt at behandle agtefaeller pa lige
fod med gildebredre. Klog af skade har segte-
feeller siden veret velkomne til alle arrange-
menter, undtagen Sct. Georgsdag.

Dels pa grund af al den presseomtale vi fik,
og dels pa grund af nye, ivrige gildebrodre,
fortsatte gildelavet med to nye grupper i gildet,
hvis medlemmer blev optaget pa 1 ars fodsels-
dagen.

Indadtil gav initiativet: 1 nyt gilde med 42
medlemmer plus sgtefaeller. Et gilde med sa
lose rammer, at vi haber, at meget kan gro,
som kan veere til gavn for fremtidens gilde-
beveegelse.

Udadtil gav initiativet: Oprettelse af sespej-
dere i Silkeborg pa 4 korps-plan, efter sigende
forste gang i den danske spejderbevagelses
historie.

Desuden oprettelse af en udrykningsgruppe.,
der hjeelper spejdere, hvor det kniber.

Jeg har rundt om i andre gilder medt megen
hovedrysten, og mange er skreekslagne ved tan-
ken om, hvad vi nu kan finde pa. Men de kan
spare sig deres bekymringer, for gildeanden er
ikke mindre steerk i vort gilde end i andre gil-
der. Og det ma vi alle erkende er det vaesent-
lige.

Derfor: ger som vi, spark dynen vak!

OLE SCHWARTZ,
4. Silkeborg.



* KOMMUNIKATION x

Denne rubrik er deis beregnet til at sporge
&ldre og erfarne kolleger i gilde, stadsdistrikt
eller provincialledelser landet over til rads i ad-
ministrative spergsmal, men ikke mindst for at
kunne fa tips og vejledning til giidemestertaler,
ideer til gruppearbejde eller til en praktisk op-
gave.

Der er imidlertid ogsa mulighed for at sporge
landsgildeledelsen direkte, ligesom der er lej-
lighed til for landsgildeledelsen til at bringe
meddelelser til gildeledelserne landet over eller
at svare pa sporgsmal.

Kort sagt: her er det muligt at sperge om ait
— og forhabentlig fa svar. Det er tilladt at veere
anonym, hvis man har lyst til det. Det vigtigste
er, at man kan fa hjelp til at gore gildearbejdet
rigere og dermed skabe grobund for gilde-
tanken,

Lad os fa en liviig kommunikation mellem
alle gilder i landet.

Den vigtigste forbindelseslinje mellem gilde-
kanslerne og kontoret er manedsrapporten.

Manedsrapporten skal indsendes hver maned,
ogsa sommermanederne, og senest den sidste
hverdag.

Manedsrapporten skal indeholde alle optagel-
ser, overforsler, genoptagelser, adresseforan-
dringer, afmelding til andet gilde, endringer
(gildeledelsesmedlem, ridder, vaebner}, slettel-
ser, udmeldelser, dedsfald, Medlemstaliet ved
sidste rapport anfores foroven og forneden pa
fremsendelsesdagen.

Manedsrapporten skal ogsa indeholde naste
maneds gildehal eller gildemode med tid og
sted.

Andet stof til »Sct. Georg«, f. eks. meddelelse
om gildejubileeum, referat af seerligt interes-
sante arrangementer, indlazg til rubrikken =Me-
ninger og mod« m.v., skal veere kontoret i
heende senest den 20. i maneden for udgivelsen.
Optagelsesansegninger indsendes | reglen af
gildekansleren. Sidste frist for modtagelsen af
denne er ogsa den sidste hverdag i maneden,
hvis den skal i »Sct. Georg« i den efterfelgende
maned. Den skal vaere underskrevet af gilde-
mesteren og af de to proponenter. Kansleren
ma pase, at proponenterne er mindst veebnere.
Kontoret ma sende alt for mange optagelses-
ansogninger retur og dermed forsinke offentlig-
gorelsen i »Sct. Georg«, fordi ansegningen ikke
opfylder betingelserne.

Svende- og vaebnerbreve skal bestilles mindst
8 dage for gildet har svendeoptagelse elier
gildehal med vaebneroptagelse.

Indkeb af varer fra landsgildets depot skal
bestilles mindst 8 dage for brug, idet der ma
regnes med en mindre ekspeditionstid,

En god idé er det, som mange gilder efter-
handen praktiserer, at den nye svend ved sin
optagelse far overrakt, foruden sit svendebrev,
gildenal ogsa far et eksemplar af Gildernes
historie, love for Sct. Georgs Gilderne i Dan-
mark, lokale vedtagter, det lokale gildeblad,
om sadant findes, og maske en liste med hans
fremtidige gruppeleders navn og adresse, og
maske ogsa for de ovrige gruppemedlemmer.
Det er ikke alene en service for vor nye gilde-
bror, men han foler ogsa, at han er ventet, man
har forberedt hans indtreeden i gildebevagel-
sen og kan komme til at »kende« os bedre, nar
han ved lidt om os.

Forbindelseslinjen mellem gildeskatmestrene
og kontoret bestar | det vasentligste i, at skat-
mesteren modtager et kontoudtog over lands-
gildets tilgodehavende hos gildet. Dette konto-
udtog er baseret pa rettidig indsendelse af
kanslerens manedsrapport, derfor er det sa
vigtigt, at vi modtager denne rettidigt.

Kontoudtog udsendes efter kvartalets ud-
gang, omkring den 20. | efterfelgende maned,
og skal vaere betalt senest 3 uger efter frem-
sendelsen. Indbetaling onskes helst pa giro
1351, Ud over kontingent-tilsvaret wvil konto-
udtoget udvise gildets keb af depotvarer, gave-
artikler, formularer etc. for samme kvartal, som
kontingentet vedrorer. Endvidere udviser konto-
udtoget gildets indbetalinger til landsgildet og
evt. kreditnotaer, samt en saldo, som star for-
neden til venstre, der forteller gildets skyld til
landsgildet. Det er af stor betydning for lands-
gildets skonomi, at gildet betaler sit tilsvar om-
gaende, hvilket burde kunne lade sig gere, nar
landsgildet opkraever sit kontingent bagud. Kon-
tingentet er pt. kr. 8,50 pr. kvartal pr. gildebror.

Eventuelle reklamationer over kontoudtogene
bedes rettet til landsgildets revisor Bent Hejle-
sen, Nykebing F.

HENNING HOEGH

Vort gilde fattes penge!

Vi mangler en god idé til at fa midler til et
socialt preeget arbejde. Bernehjzlpsdag er af-
gaet ved doden her i byen. Der findes en meget
aktiv »Lions Club« her | byen, og man har bl. a.
provet loppetorvsideen.

Forslag modtages gerne.

»DEN SULTNE SKATMESTER«



Gildeledelsen og grupperne

Ogsa gildeledelsen har et medansvar for, om gruppelivet bliver af vardi.

Det er formentlig patruljesammenholdet, der
baerer en vaesentlig del af mindet om et usad-
vanligt kammeratskab inden for spejderkorp-
sene — det kammeratskab, vi naesten alle har
fremheevet og udtalt enske om ved optagelsen
som gildebrodre.

Hvordan sa med patruljesammenholdet inden
for gildebeveegelsen - kan gildegruppen give
de samme veerdier? Rent bortset fra, at vi som
voksne er mere forbeholdne overfor at give og
modtage kammeratskab.

Vi skal bande og svede sammen

Hvis man kortlagde, hvad der foregar i grup-
perne rundt i landet, ville man formentlig fa et
fortraeffeligt virvar at betragte: grupper, der
diskuterer vaskemidler, bilmserker, lillebyens
ejendomshandler, abortlov og betalingsbalance
— maske alt blandet pa samme aften. Andre
steder arbejder interessegrupper med mere
hobby- eller studiekredspraeget virksomhed, og
endelig er der de grupper, der arbejder sig frem
gennem et bestemt og forberedt emne - enten
for en aften eller for en raekke aftener.

For sa vidt ligger der jo ikke sa faste ret-
ningslinjer for, hvad man skal foretage sig i
disse grupper udover det mere sociale sigte, at
man skal lere hinanden at kende som menne-
sker, skabe kontakt osv. Men for at citere vor
landsgildemester A. F.: »Vi skal ud at bande
sammen og ud at svede sammen, for vi kender
hinanden«. Overfert til en almindelig gruppes
indendors aktiviteter kan det blive til noget i
retning af: vi skal sammen slas med vore pro-
blemer. Men vi keemper ikke med problemerne
i den gruppe, der ordner 7-9 emner pa en aften,
som skifter spor, hver gang det bliver for be-
sveerligt at na til bunds. Det ligger bade i lands-
gildemesterordene som i selve gildeideen, at
vi skal modes ikke kun i samvaer men ogsa i
faelles oplevelser og samarbejde — hvad enten
det er det korporlige eller det andelige.

Gildeledelsens forpligtelser

Hvilke problemer, emner og hvilke midler, man
benytter, ma vaere gruppens sag. Men det méa
here til gildeledelsens forpligtelser at gere sit
til, at forudsaetningerne for et godt gruppeliv er
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til stede og at vaere klar til ambulancetjeneste,
hvis noget i en gruppe gar skavt.

Det, en gildeledelse kan gere til, at grup-
perne kommer | gang med noget, der kan passe
ind i gildeideen, er for det forste at la2gge op
til, at gruppearbejdet tages alvorligt.

Det er op til gildeledelsen at overveje:

Hensigtsmeassig gruppeinddeling. Man ber
vaare opmaerksom pa, at gruppedeltagernes an-
tal ikke overstiger 7-9, og at man udviser for-
sigtighed, nar nyoptagne puttes ind i gamle,
sammensvejsede grupper. ldeen med svende-
grupper til indfering i gildebeveegelsen kan ma-
ske lose problemet med den ventetid, der kan
vaere, for grupper nydannes.

Levetid for grupperne kan diskuteres — men
det er en tanke veerd, at jo sldre man lader
grupperne blive - jo sterre er faren for klike-
dannelse.

Gruppeopgave. Gruppepsykologisk forskning
viser, at grupper normalt ikke kan eksistere
med sociale (altsa samveers)-funktioner alene —
lige sa vel som det er ubehageligt at opleve en
gruppe, der kun varetager opgave- men ingen
sociale funktioner.

Grupperne bor anbefales at saette sig et mal,
en opgave eller en raekke emner — eventuelt
ved den allerforste aften at diskutere sig frem
til en malseetning, som man seger at arbejde ud
fra. Malsaetningens indhold kan for sa vidt veere
underordnet — det vaesentlige er, at gruppen be-
veeger sig i en retning, som medlemmerne er
gaet ind for.

Gruppeleder betragtes af nogle som overfle-
dig — her foretraekkes den kollektive ledelse.
Men en formel gruppeleder er under alle om-
steendigheder praktisk i forbindelse med den
noedvendige kommunikation og kontakt til gilde-
ledelsen. Gruppen vil formentlig veere bedst til-
pas ved selv at vaelge sin leder.

Gruppelederne bor samles, nar grupperne er
dannet og lederne valgt. De ber sammen med
gildeledelsen gennemdrefte, hvad gildegrup-
pernes formal er — f. eks. ud fra Vejledning for
gildeledelser. Man kan her udveksle erfaringer
og diskutere ideer til vinterens meder.

Korrespondance mellem aktivitet i grupper
og gilde kan tilskyndes i hojere grad, end det
er tilfeeldet de fleste steder. Man kan bl. a. for-



soge sig med gildearrangementer, hvor den
arrangerende gruppe | stedet for at indbyde en
foredragsholder, selv laver et oplaeg — f. eks.
efter langere tids gennemarbejdelse ai et ak-
tuelt problem. Oplegget kan det ovrige gilde
bearbeide i smagrupper pa medet med efter-
folgende debat i plenum.

Det er betydningsfuldt for enhver gruppe, at
den efter en vis tid ska!l na et resultat, der skal
fremlzegges. Det er maske en mangel ved vort
normale gruppeliv, at der almindeligvis ikke er
mulighed for dette.

Gildeledelsen kan veere en stotte for grup-
perne ikke bare ved at hjelpe, nar grupper gar
skaavt (f. eks. med ommoblering, diskret til-
deling af konkrete, samlende opgaver eller lig-
nende) — men ogsa ved ofte at vise interesse
for, hvad der foregar i grupperne — sporge,
kommentere og foresla, samt hvis der er tid og
lyst pa begge sider: besog gruppen.

Gruppepsykologi: specielt emner som struk-
turering, kommunikation, normer og ledelse
burde enhver gruppe- og gildeledelse snuse
lidt til. Gunnar Hjelholts beger om samarbej-
dets psykologi kan anbefales.

Emner og ideer

Emner til gruppearbejder kan bl. a. findes i Vej-
ledning for gildeledelser. |deer til nyskabelser
kan f. eks. vaere, at grupper korer sammen med
radio-TV for en periode. Man kan jo tappe pro-
grammet til en feelles aflytning pa belejligt tids-
punkt, eller kigge-lytte hver for sig og sa medes
til diskussion. Der har i denne vinter vaeret vok-
senundervisningsemner inden for hovedgrup-
perne born, gruppen, politik, religion, filosofi
og musik. Som et konkret eksempel, der ma
kunne siges at vaere et meningsfyldt emne for
en gildegruppe, var »Vor livsholdning — hvad er
meningen med vort [iv 7«

En anden idé: For en afgraenset periode, 4-5
maneder maske, tager hele gildet et bestemt
emne op til behandling. Emnet belyses savel
ved gilde- som gruppemeder, og det kan split-
tes op i underpunkter til de enkelte grupper.

Man kunne forestille sig sa vidt et emne som
»Mennesket i 70'erne« kort pa denne made —
med grupper, der blev delt ind efter interesser
i underemner som f. eks. sociale tabere, trivsel
i vore miljeer, nsardemokratiet, forureningen,
religionens indflydelse pa vort samfundsmen-
ster osv.

Man kunne ligeledes forestille sig, at et gilde
bestiller materiale fra Gildernes Hejskole, val-
ger f. eks. bogen om forurening og lader »spe-
cial«-grupper beskseftige sig med vand, luft,
jord, fedevarer m. m. som oplaeg til et par
debataftener. ! forbindelse med arrangementer

som flygtningehjelpen kunne disses forhold og
vor stilling til dem uddybes.

| et tilfzelde som disse med grupper omkring
samme emne {og det skal understreges, at til-
feeldet skal vaere forholdsvis kortvarigt og hek-
tisk} der vil det veere nasten uundgaeligt at
skabe en sammenhaang mellem gilde- og grup-
pemeder, og at fa en red trad til at lebe naesten
ubrudt og synligt gennem et engageret og me-
ningsfyldt medeliv.

("-Q\

L..q
Selvtillid er den tossede folelse man har, lige
inden man bliver klogere.

LJ

Mange ville have det godt, hvis ikke andre
havde det bedre.

Man er ferst virkelig lykkelig, nar man ikke aner
hvorfor.

En hjeelpende hand finder man lettest for enden
af sine arme.

Tag medgang som en gentleman og modgang
som et mandfolk.

Ingen, som har travit, er helt civiliseret.

Hvis nogen sparker dig bagi, er det nok, fordi
du ligger forrest.

Nar du er i tvivl — sa gor altid det venligste.

Ikke to mennesker er ens. — Og det er de begge
glade for.

Nyttig byrde forekommer let,
Gl. dansk ordsprog.

Det, jeg har imod skanderier, er, at de ofte
edeleegger en god diskussion.

Historien beretter kun om én uundveerlig mand
— Adam.

Jeg kan leve | maneder pa en god kompliment.
Mark Twain (1835-1910).
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BRUDSTYKKER

Nationalisme

Nationalisme er en bornesygdom. Den er men-
neskehedens masslinger.
A. EINSTEIN

Feedrelandskarlighed er det ag, hvoraf krige
udruges.
GUY de MAUPASSANT

Fordom - tolerance

. og altid sagde de »Vi og verdenl«, for de
troede, at de var halvparten, og det den aller-
bedste del. £llingen syntes, at man kunne ogsa
have en anden mening, men det talte honen
ikke. »Kan du laegge seg?« spurgte hun. »Nejl«
»Ja, vil du s& holde din mund!« Og katten
sagde: »Kan du skyde ryg, spinde og gnistre?«
»Nejl« »Ja, sa skal du ikke have mening, nar
farnuftige folk talerls,

H. C. ANDERSEN

Levestandard

Hoj levestandard er at gleede sig til at tage fat
pa en meningsfyldt dag — hver morgen.

Hej levestandard er at glaede sig over sig
selv og den situation, man fungerer i, sammen
med andre.

Selvielgelig er det en betingelse for hoj leve-
standard at have frihed for sult, bomber, social
uretfeerdighed, pres pa nerverne. Afmagt.

— Men de feerreste har det.

Derfor er hej levestandard ogsa at undga at
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haemme andre, eller andre landes livsforudsaet-
ninger og frihed.

NOAH-gruppens bog om forurening:
=MNogle oplysninger om den jord vi sammen
lever pas.

| alle de rige lande

En opgerelse viser, at Danmark, Schweiz, Fin-
land, Sverige og USA er de lande, der har de
hojeste selvmordstal og den hojeste samlede
frekvens for selvmord, mord og drab. De samme
lande har ogsa den sterste procent alkoho-
likere.

... »Vifinder altsa, at de lande i Europa, der
er blandt de mest demokratiske, fredelige og
velstaende, samt USA, verdens rigeste land,
frembyder de alvorligste symptomer pa psyki-
ske forstyrrelser. Malet for den vestlige verdens
social-ekonomiske udvikling er et materielt set
bekvemt liv, relativ ligelig fordeling af velstand,
et stabilt demokrati samt fred. Og netop de
lande, der er kommet dette mal naermest, af-
slerer de alvorligste tegn pa svigtende psykisk
ligevaegte.

Fra »Det sunde samfund« af
ERIC FROMM

Kulturfornyelse

| den fornyelse af kulturlivet, som den vestlige
verden pa mange mader synes at have behov
for, ma intet lades uforsegt med hensyn til at fa
nye impulser forst og fremmest med hensyn til
livsholdninger og =estetiske vaerdier. Tredjelan-
dene karakteriseres for fleres vedkommende af
en livsfilosofi og en indstilling til den ydre ver-
den, som maske kan redde vor kultur fra til-
bagegang eller ligefrem undergang. Ved at
sege inspiration i de lande, hvortil vi yder tek-
nisk bistand, ville vi dels kunne skabe grund-
lag for en kulturel opblomstring og nytenkning
i den danske befolkning, dels skabe en starre
grad af gensidighed i udvekslingen.
»Nr. 517 «,
En kulturpolitisk redegorelse.

Kunsten at leve

Der findes ingen vanskeligere kunst end den
at leve. | andre kunster og videnskaber findes
der talrige lzrere overalt. Selv unge mennesker
bilder sig ind, at de har erhvervet dem sa fuld-
staendig, at de kan undervise andre i dem. Gen-
nem hele livet ma man vedblivende leere at
leve, og hvad der undrer mig endnu mere, gen-
nem hele livet ma man lzre at do.
SENECA



