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Dette nummer
indeholder

Side 3:

Lederen opfordrer til, at landsgildetinget -
arets storste begivenhed - afvikles i den and,
der bor fordres ved en sadan lejlighed.

Side 4:

Landsgildemester A. M. Futtrup giver gode rad
om inspiration hentet fra bogerne.

Side 5:

| brevkassen »KOMMUNIKATION« er der kritik
af IMPULS - og der stilles spergsmal og spar-
ges om rad.

Side 6-7:

Den faste rubrik »STOLEN« er denne gang
overladt til Mogens Dyre, som forteeller om
sine erfaringer med gildemestertaler.

Side 8-9:

De fleste gilder kender begrebet =den dode
klump«. Knud V. Johansen, Skanderborg, for-
taller her, hvad han mener, man skal gore
ved klumpen.

Side 10:

Korpschef John Grevy, DDS, har stillet sig til
radighed ved dette nummers interview. Det
drejer sig om ockonomi og internationalt sam-
arbejde. |. E. Wessel-Tolvig er pennefarer.

Side 11:

IMPULS giver sig ikke af med referater, men
vi var til stede ved »TREF 71« og blev op-
maerksom pa Sct. Georgsgildernes inspirati-
onsmapper. Vi har dykket i en af dem.

Side 12:

Hvordan beerer man sig ad med at gore et nyt
gilde til et godt gilde. Herom fortaller Kirsten
Hector fra 10. Alborg i den faste rubrik
»SADAN GOR Vl«.

Side 14-15:

Redaktionen har atter vaeret i gang med sak-
sen, og resultatet bringes | »BRUDSTYKKER«.
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DEN POSITIVE INDSTILLING

Vi er hver eneste dag ude for mennesker, der star stejlt pa et krav om
et eller andet, sa stejlt at de nappe enser, om det er rigtigt eller ej,
om netop at fastholde sit krav for enhver pris er retfeerdigt overfor den
anden part eller ej.

Skrevne retningslinier, principper og lignende bruges hver eneste
dag som vaben i menneskenes kamp mod hinanden, men hvor ofte gar
man et ophold og taenker efter, om det nu var rigtigt, var medmenneske-
ligt at anvende dette vaben, som man gjorde?

Som gildebrodre har vi pligt til at gere vort bedste for at gare livet
lysere og gladere for andre. Vi har pligt til at have respekt for det, der
har veerdi for andre, og vi har pligt til at vaere venlige og forstaende
over for andre, og dette indebarer vel, at vi ikke kritiklest kan an-
vende vedtagter, bestemmelser og lignende til at gore et medmenne-
ske forsvarslest og derfor et let bytte for et oratorisk velbegavet men-
neske.

Vi ber med andre ord ikke veere deltagere i det pindehuggeri, der
mange gange finder sted i den offentlige debat, vi skal forsege at veere
objektive og saglige med det formal at fa noget gennemfort, og ikke
bruge paragraffer og vedtaegter til at forhale stillede forslag. Hvis vi
ikke kan tilslutte os et stillet forslag, ma vi begrunde dette og veere
konstruktive, maske stille et nyt, der vil have chance for at blive gen-
nemfort.

Dette geelder ikke blot i den offentlige debat, men i lige sa hej grad
inden for Sct. Georgs Gilderne, i det lokale gilde, pa distrikts- eller pro-
vincialplan, og det geelder ikke mindst ved landsgildetinget, hvor de
stillede forslag ma formodes at vaere fremsat i det sjemed at forbedre
- ellers er der ikke rigtig nogen mening med det hele.

Lad os da vise, at vi er gildebradre, at vi vil preve pa at handle som
gildebrodre, lad os ved det kommende landsgildeting i Arhus gennem-
fore debatten veerdigt og positivt, lad os ikke kveeles i »generalforsam-
lingsteknik«, men gore det til et staevne — et staevne der vil blive mindet
for den positive and.




IMPULS-slogan:

Kontakt
Information
Inspiration
Af A. M. Futtrup

Det var meningen, at jeg i det ferste nummer af
»|MPULS« skulle ha' skrevet et par ord, men
som bekendt: »mennesket har sa mange s&re
ting for«, sa tiden leb fra mig, og jeg naede
ikke at byde vort nye ledelsesblad velkommen.

Det beklager jeg. Jeg trester mig med de
kendte ord: Bedre sent end aldrig.

Lederen i det forste nummer af »IMPULS«
har pa en udmerket made gjort rede for, hvad
der er bladets opgave. Der er ikke meget for
mig at tilfeje. Det er ikke nogen hemmelighed,
at vi i mange ar har manglet et ledelsesblad, og
derfor har landsgildet kun opfyldt et leenge nee-
ret onske.

Jeg vil gerne pa denne plads sige tak til
redaktionen for beredvilligheden til at ga ind
for opgaven. Den er stor. Netop derfor hen-
vendte vi os til jer. Landsgildetinget i 1969
havde som motto: Kontakt, information, inspira-
tion. Mon ikke det samme »slogan« vil veere ret-
ningsgivende for »IMPULS«? Jeg tror pa&, at
»IMPULS« vil blive et blad, der vil forma at give
gildeledelserne den handsrakning, man lenge
har ventet pa.

»IMPULS«s forste leder sluttede med: =IM-
FULS« er ment som en hjalp. Alles hjalp til
alle«. Ud fra dette vil jeg gerne anbefale nogle
boger, som er anvendelige, nar gildemesteren
skal i gang med sin kraevende opgave, nemlig
at udarbejde sin gildemestertale. Meget fa er
sa geniale og sa selvstaendige, at man uden
hjeelp udefra kan sastte sig til skrivebordet og
sa give sig i kast med at udarbejde sin tale.
Hjeelpen »udefra« hentes bl.a. fra begernes
verden.

| vores vistnok udsolgte =Vejledning for gilde-
ledelser« star der noget om, at gildebevazgel-
sens etiske grundlag er bygget pa vore tre
grundideer. Det vil bl. a. sige at »understotte
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den enkeltes straeben efter at blive en uselvisk
og ansvarsbevidst borger | samfundet«., Vi skal
forsta vort ansvar over for vore medmennesker.
Endvidere ma det at vare gildebror fa konse-
kvenser i vores »daglige faerden«. Konsekven-
ser for vor naeste.

Etik er mange ting. Prov bare at lsese Sal-
monsen, den store. Her findes ikke mindre end
18 spalter. | almindelig forstand har etik noget
at gere med ens omgang med andre menne-
sker. Det har ogsa noget at skaffe med »for-
dring«. K. E. Legstrup har skrevet en bog, der
beaerer navnet: »Den etiske fordring«. Maske vil
denne bog falde enkelte gildemestre for »tungs«,
men jeg tror alligevel, der er visse afsnit i
bogen, der kan give »stof« til en gildemester-
tale. Erich Fromm har bl. a. udgivet to boger,
som jeg vil tro, de fleste kan fa noget ud af.
Den ene hedder: »Menneskets hjerte, dets ene-
staende evne til godt og ondt«. Den anden:
»Kunsten at elske«. Misforsta nu ikke en sadan
titel. | forordet til sidstnsevnte bog hedder det
bl. a.: Bogen =onsker at overbevise laseren
om, at alle hans forseg pa at ove kaerlighed er
domt til at sla fejl, hvis han ikke mere aktivt
prover pa at udvikle hele sin personlighed, sa
han nar frem til en skabende indstilling, og at
man ikke kan opna tilfredsstillelse i sin indivi-
duelle keserlighed uden evne til at elske sin
naeste, uden sand ydmyghed, mod, tro og selv-
disciplin. | en kultur, hvor disse egenskaber er
sjaldne, vil man kun i sjeldne tilfaelde opna
evnen til at elske. Man kan blot sporge sig
selv, hvor mange mennesker man kender, der
virkelig kunne elske«.

En gildemestertale om etik skulle nedigt
ende | moralisering. Er man ved at falde for en
sadan fristelse, vil felgende af Jak. Knudsen
vaere gavnlig:

»Ingen har myndighed til at moralisere, ingen
har ret til at kreeve en god gerning af andre
mennesker, uden den, som ferst har gjort godt
imod dem. Vorherre Jesus havde ret til at
kreeve det gode af mennesker, thi han ofrede
sig selv for os — og dog, med hvilken lang-
modighed kreever han det ikke? — Forzeldre kan
moralisere for deres boern, saledes at det baerer
frugt, hvis de da ellers virkelig har gjort deres
bern godt. Men fremmede har hverken ret eller
magt dertil«. (Livsfilosofi, side 73).

Jeg er af den opfattelse, at en gildemester-
tale nu og da skal beskeaftige sig med de 3
grundideer, men de skal tolkes sadan, at de
bliver neervaerende for vor tid. Bogerne, som
jeg har omtalt, har veeret en god handsrakning
for mig.

Qg sa mange gode onsker for »beviet« med
jeres gildemestertale.



Kommunikation:

Denne rubrik er dels beregnet til at
sporge @ldre og erfarne kolleger i gilde-,
stads-, distrikt- eller provincialledelser lan-
det over til rads i administrative sporgsmal,
men ikke mindst for at kunne fa tips og
vejledning til gildemestertaler, ideer til
gruppearbejde eller til en praktisk op-
gave.

Der er imidlertid ogsa mulighed for at
sporge landsgildeledelsen direkte, lige-
som der er lejlighed til for landsgildele-
delsen til at bringe meddelelser til gilde-
ledelserne landet over eller at svare pa
sporgsmal.

Kort sagt: her er det muligt at sporge om
alt — og forhabentlig fa svar. Det er tilladt
at vaere anonym, hvis man har lyst til det.

Til hvad nytte?

Hvad vil | egentlig med sidste nummers bag-
side »Brudstykker« — det er jo bare citater, som
man kan hente i en bog. Er det ikke for dyrt at
bruge en hel side til det?

FRA INDTIL FLERE LESERE

SVAR:

Redaktionen syntes egentlig, meningen med
»Brudstykker« matte veere tydelig nok. Et af for-
slagene til rubrikken for den side var »til tanke
og tale« for at henlede opmaerksomheden pa,
at det ikke bare var noget, man lige skulle
»flyve« igennem — men vi droppede den rubrik,
fordi vi syntes, det var at skazre tingene for
meget ud.

Men prov at tage brudstykkerne frem i en
rolig stund - de kan hver isser bruges som
grundlag for en gildemestertale, og nar vi hen-
ter sa mange citater fra begerne er det natur-
ligvis for at prove at ramme sa mange som mu-
ligt pa noget, der kan saette gang i tanken og
give stof til den naste tale fra hojbordet.

Aforismerne har to formal i bladet. For det
forste skal redaktionen vaere sa frimodig at ind-
remme, at de skal fylde de opstaede huller op.
For det andet ligger der i aforismerne en rig
inspiration, og de aforismer, IMPULS bringer,

—_— —— — — — — —

er ikke valgt efter de forhandenvaerende sems
princip. Der laagges faktisk et ret stort arbejde
i udveelgelsen.

Hvor finder jeg stof?

Det forste problem man steder pa, nar man er
indsat som gildemester, er den forste gilde-
mestertale. Man har sikkert en eller anden idé,
men at fore den ud i livet viser sig ikke at vaere
sa let. Man finder noget frem fra »Vejledning
for gildeledelser«, eller man laser B.-P., men
det var ikke lige det, man havde haft i tankerne.
Hvad ger man sa?
»SYDJYLLAND«

Kan man forberede sig?

Vi har | vort gilde forsogt at skabe den tradi-
tion, at gildekansleren i de fleste tilf=lde efter-
felger den afgaende gildemester. Kan nogen
give mig en idé om, hvordan jeg kan forberede
mig pa den forestaende opgave, idet det ikke
er sa let at sperge sin gildemester, hvordan
han gor det. Er grundkursus og »Gildernes
Hojskole« nogen hjelp til at forberede sig?

»KANSLEREN«

Vedteegter for enkeligilder og
juridiske problemer!

| tidligere love fandtes der et seet standardved-
teegter for enkeltgilder, men i de nugeeldende
love findes ingen anfert. Da det efter min for-
mening er nedvendigt for et gilde at have et
szt vedtaegter som grundlag for sin eksistens,
sperger jeg herved, om der eventuelt i lands-
gilderadet findes sadanne, idet en vis ensartet-
hed ma anses for hensigtsmasssig.

Jegvil ligeledes gerne stille felgende sporgs-
mal: Er et lokalt gilde en juridisk enhed, der er
i stand til at kebe fast ejendom med de derpa
hvilende forpligtelser? Hvis dette sker, hvor-
ledes er da den enkelte gildebror forpligtet? Er
der mulighed for at begraense den ekonomiske
forpligtelse til de gildebrodre, der er med til at
bestemme kebet, og som frivilligt gar ind pa at
overtage forpligtelsen?

CHR. HANSEN,
Nordborg-gildet.



Keere KAJ KORUP!

Det glsedede mig meget at lase din
artikel i Sct. Georgs Gildernes blad
»IMPULSe.

De rad, du giver, og den erfaring, du
stiller til radighed i dit indleeg, kan jeg
vare meget enig med dig i, og jeg fin-
der det derfor vaerdifuldt, at det stilles
til radighed for andre, ikke mindst min-
dre erfarne gildemestre.

Din systematiske behandling af stoffet
og dine meget personlige rad og erfa-
ringer virker i sig selv som en fin model
for, hvordan en henvendelse til gilde-
broedre kan gores. Det er naesten en
slags »gildemestertale« til gildemestre.

Jeg kunne have lyst til pa mange
punkter at bakke dit indleeg op, men
synes egentlig det star sa godt for sig
selv, at opbakning ikke vil gavne. Jeg
kunne derimod foje til, pa hvilken made
jeg har fundet, at en gildemestertale
kan virke seerlig inspirerende pa gilde-
bredrene og hertil foje nogle alminde-
lige betragtninger, som ogsa nok kan
vaere til nytte.

Med venlig hilsen
MOGENS DYRE

STOLEN

| dette nummer er »STOLEN« blevet overladt til Mogens Dyre,
som her fortzller om sine erfaringer med hensyn til at holde

gildemestertalen, sa den far betydning og fanger.

Hvis gildemesteren har nogle favoritemner eller
kulturelle hobbyomrader, har han nok at ese af,
og det er da neerliggende og f{ristende at ud-
nytte denne ekspertise, men erfaringen viser,
at en samvittighedsfuld gildemester, der ensker
at forberede en god gildemestertale, i langt de
fleste tilfeelde, og isaer i begyndelsen, overvur-
derer gildebredrene. — Dette lyder overlegent,
men er det ikke, for i bestreebelserne pa at
fremkomme med et godt indlaeg prover man
maske at undga almindeligheder, undgéa ting,
der kan virke banalt, og man bestraeber sig for
virkelig at fore kvalitet og hejde ind i billedet.
Man ssngstes for ikke at kunne give fuld valuta
for den opmeerksomhed, som gildebrodrene
viser gildemestertalen. Alle disse forhold med-
farer, at gildemesteren maske utilsigtet laegger
afstand mellem sig selv og gildebrodrene med
fare for, at indleeggets hejdepunkter og kon-
klusioner gar tabt for de fleste.

Mogens Dyre.



Jeg tror snarere, man skal prove at forestille
sig 2-4 nyoptagne gildebrodre, som gildemeste-
ren erindrer, og forberede sin gildemestertale
som en direkte henvendelse til disse. Det kunne
synes, som om man derved undervurderede
resten, men erfaringen viser, at dette ikke er
tilfzeldet.

Hvad selve indholdet i evrigt angar, bor det
vare praget af opfattelser, af stemninger, be-
givenheder og oplevelser, som gildemesteren
selv har taget aktivt del i, saledes at han er i
stand til at udtrykke egne felelser og reaktioner
snarere end at citere andres. Det er vasentligt,
at det er dagligdags problemer, der behandles
i talen, og det er vaesentligt at erindre, at denne
prchlembehandling foregar i en serlig afslap-
pet og forventningsfuld, men alligevel forplig-
tende atmosfare.

Ved at omtale forhold og opfattelser, som
gildemesteren selv har felt, vil han meget nemt
fa resonans hos sine tilherere, der efter al
sandsynlighed selv har veeret ude for lignende,
ofte uden at skulle beskrive det bagefter. Ved

at berore sadanne forhold appellerer gilde-
mesteren direkte til en oplevelses- og begrebs-
verden hos tilhererne, som omgaende oplever
realiteten, og gildemestertalen bliver ikke uvir-
keligheder, utopier eller andenhandsoplevelser.
Det er min erfaring, at gildemestertaler, der
holder sig til dagligdags problemer, og som
appellerer til noget oplevet hos den enkelte,
altid affeder frugtbare debatter og udiecser ad-
skillige gode »5 min. Sct. Georg«s-indleeg ved
de kommende gildehaller, hvor gildemesteren
kan glsde sig over den tankemaessige konti-
nuitet, der herved er opstaet.
Se, ovenstaende indlag er blevet til, neesten
som indlaegget selv beskriver, idet Kaj Korups
artikel i sidste nummer fik mig til at gennem-
teenke selvoplevede episoder fra min gilde-
mestertid og beskrive disse sa godti, at jeg
haber, at de finder resonans hos laserne, som
i storre eller mindre omfang ma have varet i
nzrheden af de samme problemer.

MOGENS DYRE

oo

Fra den ferste tid, jeg har kunnet skenne om
godt og ondt, har jeg altid holdt tolerancen for
en kristen dyd. Man kan vel tvinge mennesker
til at gore, men ikke til at tenke — man kan
ved tvang kun gore dem til ojenskalke.

Ludvig Holberg.

Stor er vanens magt, og intet menneske kan
undveere den stotte, han har i gode vaners ind-
flydelse.

D. G. Monrad.

At indremme, man har taget fejl, er blot at ind-
romme, at man i dag er klogere end i gar.

Lavater.

Legnen kommer halvdelen af Jorden rundt, for
sandheden kan fa sko pa.
Moody.

Man ma helst vide sa lidt som muligt om de fejl,
de mennesker har, som man skal tilbringe hele
livet med.

Jane Austen.

En hovmodig kvinde snubler som oftest, for
hun kan ikke se, hvad der ligger hende i vejen.

Kinesisk ordsprog.

Sande ord er levende vasener.
Lord Byron.

— Livet er blevet mig en besk drik, og dog skal
den indtages som draber - langsomt, teellende.

Soren Kierkegaard.

~ Den, der beskylder en anden for uklarhed,
skulle forst se i sit eget indre, om der nu ogsa
er rigtigt lyst dér. | tusmerke bliver selv en me-
get tydelig skrift ulaeselig.

Goethe.

Hvad er lykken? Et spegelse, som forst er, nar
det har veeret.
Soren Kierkegaard

Han var trofast, edelmodig og brav — forudsat,
at han virkelig er ded.
La Bruyére.



Skal vi begrave
den »dode« kKlump?

Det mener distrikisgildemester Knud V. Johan-
sen, Skanderborg, men forinden skal »klum-
pen« dog have chancen for at bevise, om den
kun er »skindod«.

Knud V. Johansen.

Har dit gilde ogsa en »dod klump«? Det har
desveerre alt for mange gilder, og det volder de
respektive gildeledelser meget hovedbrud, hvis
de da ikke ligefrem har givet op og afskrevet
de pageeldende som en art passive medlemmer,
der blot af gammel tradition »spytter« i gilde-
kassen. Dette sidste er efter min mening en
darlig udgang pa problemet, fordi en for stor
»dod klump« kan vezre med til at nedbryde
gildemoralen. Et gilde boer veere en helhed, hvor
alle deler ondt og godt i lige indsats. Men hvor
findes den gildeledelse, der tor luge ud i bedet
og simpelt hen opfordre de alt for passive til
at melde sig ud? Og ville det veere rigtigt at
gore det?

Det kunne veaere fristende for en gildeledelse
at skeeve over gaerdet til andre organisationer
som Rotary eller Round Table, hvor der stilles
krav om en vis modeprocent for at forblive i
klubben. | Round Tables optagelsesritual hed-
der det bl. a.; »Kammeratskabet fremmes bedst
ved mederne, derfor er der medepligt til disse,
og intet uden sygdom eller anden tvingende
arsag fritager for denne . . .«

Medeprocenten skal vaere over 50.

Der er den reelle baggrund for disse krav,
at nar en organisation, som er ret dyr i drift -
hvad gilderne efterhanden ogsa er ved at vare
- er stablet pa benene, og de skiftende ledelser
lzegger et stort og uegennyttigt arbejde i ar-
rangementer for medlemmerne, sa er det rime-
ligt at forvente, for ikke at sige forlange, at
medlemmerne ogsa viser interesse for sagen.
Heller ikke gilderne kan vare interesseret i
blot at kunne fremvise et stort medlemstal, hvor
selvtilfredsstillende det end kan veere. Vi er jo
ikke missionerende — eller er vi?

8

Det kan vel ikke nzegtes, at vi betragter Sct.
Georgs Gilderne som noget andet og mere end
blot en selskabelig klub eller en veteranklub for
gamle spejdere, hvor vi genopfrisker glade
minder. Endnu har vi med ritualerne — selv om
de bliver stedse mere forfladigede — ord som
klare tanker, fast vilje og sedelt sind, vi taler
om idealer, hjeelpsomhed, nastekarlighed, ka-
rakterstyrke — kort sagt: vi fremseetter krav, som
de feerreste af os vel har mulighed for at op-
fylde fuldt og helt.

Men alt dette til trods fremsztter vi ikke et
sa4 simpelt krav som madepligt, ja, mange ste-
der darligt nok afbudspligt. Et lidt strammere
greb i tojlerne pa dette punkt ville maske mod-
virke de »daede klumpers:.

Vi nar vel allesammen pa et tidspunkt i livet
til et geerde, hvor vi treenger til et maske endda
kraftigt spark et vist sted for at komme over.
Man kan kere traet i gildearbejdet efter mange
ars aktiv indsats, og sa er det rimeligt med en
pause - eller et sabbatar, som det hedder i
moderne sprogbrug. Det skal veere enhver gilde-
bror vel undt, men det ma forventes af ham
eller hende, at han/hun sa giver gildeledelsen
besked om ensket, som lige sa naturligt ma
respekteres. Men nar sabbataret eller det an-
givne tidsrum er gaet, ma det vare lige sa na-
turligt, at den nye gildeledelse, som formentlig
er kommet i mellemtiden, melder sig med det
fornedne spark og siger: gamle ven, skal vi sa
se at komme over gardet og videre mod det
naste. Maske sidder den gamle ven og venter
pa sparket og glaader sig til at komme i gang
igen. Har gildeledelsen ligefrem en konkret
opgave til vedkommende - det kan veere en
gruppe, som traenger til at fa indblaest nyt liv -



ja. sa foler han/hun maske yderligere tilskyn-
delse til at leve med igen.

Det siger en pa det sidste noget efterladende
gildebror, som pludselig sa sig placeret som
distriktsgildemester. Hans forste selvransagen-
de reaktion var: Dit dumme svin, at du lod dig
lokke pa den galej! Hans anden: Det var nu
rart at blive aktiveret igen.

Derfor geelder det for gildeledelserne om
stedse at have nogle konkrete opgaver at stille
gildebrodrene overfor. Hyggemader og kamme-
ratskabsaftener er meget godt — med made -
dem kan vi ogsa finde andre steder. Hygge har
kvalt mange fremskridt ogsa i gilderne. Op-
gaverne kan ligge i deciderede arbejdsopgaver,
selv om de efterhanden synes svasre at finde.
Der er dog stadig stottearbejde for spejderne
at tage fat pa — de synes ofte, gildebrodrene er
nogle fijerne personer. Hvor mange tropsledere
vil ikke vare glade for hjslp med det admini-
strative, som er ved at vokse dem over hove-
derne. Der kan laves lob, savel det arlige Sct.
Georgs leb som mindre trops- eller patruljelab.
Der kan stilles instrukterer til radighed til af-
lastning for trops- og patruljeledere. | det store
og hele gor vi i gilderne alt for lidt for spej-
derne, og det er dog dér, vi skal rekruttere vore
efterfolgere.

Indadtil i gilderne har vi gruppearbejdet, som
i evrigt udmaerket kan gores udadvendt — bl. a.
mod spejderne. Hver gruppe kan f. eks. »~adop-

Den gode stil beror hovedsagelig pa, at man
virkelig har noget at meddele.

Schopenhauer.

Frie maend lader sig ikke true.
Cicero.

Vi er sa vante til at spille komedier for andre,
at vi til sidst spiller komedie for os selv.

La Rochefoucauld (1613-1680).

Det er bedre at sporge to gange end at fare
vild én gang.
Dansk ordsprog.

#fEren er kunstens drivfjeder.
Cicero.

tere« en spejderpatrulje, som den med mellem-
rum modes med, og hvor medlemmerne pa skift
assisterer patruljelederen med programlagning
og andre opgaver. Hvilken kontakt vil det ikke
give mellem unge og =ldre, mellem spejderne
og gildet — den kontakt, som vi taler sa meget
om, men gor sa lidt for.

Ogsa med hensyn til gruppearbejdet bor
gildeledelserne stramme tojlerne og vise lidt
mere diktatorsind, hvis ikke medlemmerne selv
kan tage sig sammen. En gildeledelse kan ikke
alene aktivere alle medlemmer, sa lidt som en
tropsleder alene kan aktivere alle spejderne.
Derfor skabte Baden-Powell patruljesystemet.
Hvorfor svigter sa mange gilder Baden-Powells
ide dermed?

Lad mig sluttelig vende tilbage til spargs-
malet i indledningen: Ville det vare rigtigt at
afskaffe den »dode klumps« ved simpelt hen at
relegere den? | den yderste konsekvens mener
jeg ja, men forinden bor dog fra gildeledelsen
ske personlig henvendelse til hvert enkelt af
ligene. Maske er de kun skindede. Maske vael-
ger de at tage billetten endeligt, men maske
lader de sig genopveekke. Og maske kan deres
eventuelle sidste ord bidrage til en maske ned-
vendig selvransagelse hos gildeledelsen.

Det er arets gang i naturen, at dedt vaev avler
nyt liv. Det kan maske ogsa blive det i gilderne,
hvis vi tager hardt fat om den naslde, der hed-
der den =dede klumpe.

KNUD V. JOHANSEN

Det er bedre at udrette den ringeste ting i ver-
den end at agte en halv time for ringe.

Goethe.

Alene skaber du ingen poesi. Poesien fodes af
alle.
Paul la Cour.

Nar det etiske krav bliver morallaere og digtet
politisk instrument, opherer fuglene at synge
og vandet flygter fra engene.

Paul la Cour.

En god tilherer er ikke alene populaer overalt,
men efter nogen tid ved han et og andet.

Det er lettere at keempe for sine principper end
at leve op til dem.



Det europeiske
samarbejde

Spejderbevaegelsens europaiske samarbejde
koster penge, og Sct. Georgs Gilderne er blevet
anmodet om okonemisk bistand. Korpschef
John Grevy forteeller i dette interview narmere
om det internationale samarbejde.

John Grevy.

| januarnummeret af »Sct. Georg« skrev Johan
Kroman om Europaeisk Feaellesskab, som isaer
DDS og KFUM-spejderne ville ga ind for. |
februarnummeret meddeltes det, at pigespej-
derne antagelig ville sege at danne en lig-
nende organisation ved europakonferencen i
Sverige.

»IMPULS« har opsegt korpschefen for DDS,

John Grevy, og spurgt,
hvordan det nu gar med det europziske falles-
skab?
Danmark har i og for sig veeret med lzenge,
men | forbindelse med omorganiseringen ville
vi gerne styrke samarbejdet. Pa det lokale plan
har der jo f. eks. vaeret mange store lejre med
mange internationale deltagere, svarer John
Grevy.

Pa de store europakonferencer viste det sig
imidlertid, at Danmark havde lidt svaert ved at
gore sig forstaelig. Selv om deltagerne kunne
gore sig forstaelig pa engelsk, kunne de ovrige
deltagere jo ikke lszse vore boger og evrige
publikationer. Der forela for korpsene to mulig-
heder: Vi kunne opfordre til kontakt mellem
troppe fra de forskellige lande, eller vi kunne
forholde os henholdende. Danmark har et godt
navn som spejderland, og vi har synspunkter
og metoder, som vil kunne tilfere fremmede
spejderkorps nye verdier. Vi kunne altsa saette
os ned og lytte til de andre — og der er meget
at lare — eller vi kunne tage initiativet. Vi valgte
det sidste, og det gik som sa ofte for: Forslags-
stilleren blev opfordret til at ga aktivt ind i ar-
bejdet med lesningen af de mange opgaver,
der kom op. Pa europakonferencen i Baden i
1970 tilbed vi at ga aktivt med, og Johan Kro-
man blev valgt ind i europaudvalget. Der er nu
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nedsat en komite, hvis program er: Europaisk
spejdersamarbejde i 1980’erne. Kroman er ogsa
formand for programkommissionen.

Jorgen Guldborg Rasmussen er sekretaer i
Europaeisk Region i Geneve. Henning Mysager
er skandinavisk repreesentant i den europaiske
treeningsgruppe, som igen har reprasentant i
verdenskomiteen. Henning har foreslaet en
slags europeisk Gilwell-traning.

Robert Madsen (KFUM) er med i en komite,
som skal forberede =»Friendship Years« for
Eurcopa. Den arbejder ogsa med besog af frem-
mede spejdere hos familier i lande, som de be-
seger. Han er ogsa med i arbejdet med koordi-
nering af den ofte meget forskelligartede hjalp
til spejderarbejdet i udviklingslandene.

Ved du, hvordan det gar med pigespejdernes
planer om at komme med i det europaiske
samarbejde?

Pigespejderne vedtog ved europakonferencen i
Sverige at ga ind i en europakomité, som for-
mentlig snart vil blive dannet. Den vil sikkert fa
en lignende organisation som vor.

| »Sct. Georg« for januar har landsgildeledelsen
anbefalet en henvendelse fra DDS og KFUM-
spejderne om at yde ekonomisk stotte til det
europaiske samarbejde. Hvad skal | bruge pen-
gene til?

Hver enkelt spejder bidrager gennem sit kon-
tingent til driften af Europa- og Verdensorga-
nisationen samt til forskellige organisationer
under Verdensorganisationen. Alle rejseudgif-
ter til konferencerne udredes af korpsene. Det
er sadan omtrent, hvad vi kan klare. Men efter-

Fortseettes side 13.



De forforte gildeledelser

Om at skaffe en veerdig afloser, om ledelsesfunktioner

og om at begejsire og begejsires

»|lkke alle gildeledelser gennem tiderne har
rogtet deres hverv lige godt — enkelte har endog
vaeret uegnede til opgaven — ikke menneskeligt,
men selve indsatsen har simpelt hen vasret for
ringe«. Konstateringen stammer fra et indlzaeg
om =»en gildemesters funktioner« ved Erik Fal-
kenberg — og er at lese i en af Sct. Georgs
Gildernes inspirationsmapper.

Falkenberg gar videre: alt for ofte har jeg
vaeret vidne til gildeting, hvar alt er beroet pa
tilfeeldigheder, og ingen far mig til at tro, at en
gildebroder, der delvis tvinges og presses ind
pa en sa vigtig post, bliver en god gildemester.

En god gildemester skabes af to ting: lyst til
opgaven og stetten fra gildet, og det ma vaere
indlysende, at ingen af disse to faktorer kan
veere til stede, hvis det kun drejer sig om at fa
posten besat, fordi det nu engang er en nod-
vendighed, at der findes en gildemester. Ved
valg af gildemester pa denne made er udfaldet
pa forhand givet — det ma og skal blive ham,
der ikke har lart at sige nej med autoritet —
ham, der ikke er kunstner pa de store undskyld-
ningers omrade.

For at undga at gildeledelser og specielt gil-
demestre ikke er mennesker, der er blevet for-
fert eller presset til lederrollen, foreslar Falken-
berg i sit indleeg, at det ma hore til de mere
uofficielle gildemesteropgaver i god tid at ud-
pege en egnet gildebroder til eventuel aflos-
ning i embedet. (Redaktionen: som alternativ
fremgangsmade kan nzvnes: kansler afloser
automatisk gildemester, eller et eller fiere
skronprins«-emner veelges allerede ved gilde-
ting med henblik pa skift ved naeste ting).

Falkenberg anforer (i uddrag her) om gilde-
mesterfunktioner: — Det meste af det admini-
strative arbejde er lagt pa kanslers og skat-
mesters skuldre. Denne arbejdsfordeling skal
medvirke til, at gildemester kan fa arbejdsro,
sa han kan koncentrere sig om gildets ledelse
- uden at skulle fordybe sig i petitesser. Til sta-
dighed ma gildemester imidlertid folge »forret-
ningsgangen« op, sa han ikke mister overblik-
ket over gildets samlede virke — han har hoved-
ansvaret for alt vedrerende gildets arbejde -
hvor det glipper for andre, ma han tage initia-
tivet.

Gildemester ma vare gildets hjerne og sjssl

— han ma undfange ideer og tage nyt initiativ.
Som planlsegger af gildets arbejde og arrange-
menter ma han tage sterst muligt hensyn til
forslag fra grupperne og de enkelie gilde-
brodre — men det er bade hans ret og pligt at
afvise ideer, der strider mod den linie, han selv
har afstukket for gildets arbejde.

Blandt mange andre funktioner fremhaver Fal-
kenberg: Som leder er det gildemesterens op-
gave at soge de flest mulige kreefter taget i
brug inden for gildet, for derigennem at opna
den hejest mulige aktivisering af gildebrodrene.
Han ma kunne inspirere og begejstre sine med-
arbejdere — men lige sa vigtigt er det, at han
selv er i stand til at lade sig inspirere og be-
gejstre af sin opgave.

Mar man slipper Falkenberg pa dette sted,
forestiller man sig gildemesteren som et selv-
cpladende fanomen, som gribes af sine egne
ord og gerninger. Da dette nok ikke er tilfaldet
med alle gildeledelser, kunne man maske runde
af med et par inspirationshenvisninger inden
for gildernes egen kreds:

Sct. Georgs Gildernes inspirationsmapper: 13
mapper af forskelligt indhold, der kan rekvire-
res til lans hos landsgildeledelsens kontor.
Eksempler pa emner: »Gildehallen«, =Ridder-
arbejdet«, =Hjalpearbejdet«, =Broderkader
100 mands foreninger«, »internationalt gilde-
arbejde«.

Gildernes grundkursus: foregar dels som
brevveksling dels med kursus i Vejle. En gilde-
broder kommenterede engang: ingen gildebro-
der bor sidde et sadant kursus overherig, hvis
han vil fornemme den virkelige grundtanke med
vort sammenhold og maerke, hvor meget vi
egentlig kunne udrette.

Gildernes Hojskole: dels som skriftlige kvar-
talsbreve, dels som et weekend-hejskoleophold.
Kvartalsbrevene er af en sadan Kkvalitet, at de
kan danne grundlag for debataftener inden for
gildet eller pa tveers af de enkelte gilder — | et
hojskolelaug.

Treef: en saerpreeget mulighed for inspiration.
Som en juniordeltager kommenterede ved af-
rejsen: sikke skagt vi har haft det, og sikke
meget vi har laert, — Ikke nogen darlig overskrift
at have pa en uge af sin ferie.
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- 0g hvem er sa »Vi«?

Vi er et meget ungt gilde — medens dette
skrives omtrent 1 ar gammelt - dog repraesen-
terende gildebrodre med levealder fra 25 til 65
ar og gildealder fra 0 til 30 ar. Gildets medlems-
tal er foreget med 50 pct. i form af overforsler
og nyoptagelser pa dette ar.

- Ja, men kan da vi — et sa ungt gilde — gan-
ske normalt (og gnidningslest) udskilt fra et for
stort gilde - klogt, erfarent og »bedrevidende«
forteelle, hvordan »man« ger?

Nej da, det er heller ikke meningen.

Jeg kan - og vil gerne — fortalle, hvordan vi
driver gildearbejde, hvorfor vi ger sadan og
hvilke tanker, jeg har vedrorende gildets frem-
tid.

Ferst og fremmest prover vi, pa langt sigt, at
have plan og mening i, hvad vi szetter i scene.
For os er det vaesentligste formal at aktivisere
medlemmerne i tidens, samfundet, gildets og
medmenneskelige spargsmal. Hjzlpearbejde og
spejderkontakt er sekundzere men naturlige led
i gildets funktion.

Vi prover at trekke en koordinerende »rod
trad« gennem gildehal, gruppearbejde og gilde-
mode. Dette praktiseres f. eks. ved at valge et
emne — samfundsproblem, gildebevaegelse, livs-
menster eller lignende - og i forste omgang
lade det veaere beerende i gildehallens (gilde-
mestertalen) forleb. Efter gildehallen uddybes
emnet | form af et opleeg (ikke fra gildemeste-
ren) samt opdeling og udlevering af under-
emner eller -spargsmal til behandling (diskus-
sion og lignende) i grupperne. Slutteligt rundes
og pudses problemstillingen af i forbindelse
med et gildemede. Dette giver den enkelte lej-
lighed til i forste omgang at fremkomme med,
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SADAN GOR VI

Kirsten Hector er leder af et af landets
nye gilder, der har hait meget stor
succes fra starten. IMPULS har fundet
det naturligt at sperge, hvorledes man
baerer sig ad i 10. Alborg.

eventuelt prove, sine personlige synspunkter |
en mindre og mere intim kreds. Ligesom han
far mulighed for grundigt at seette sig ind i
savel sine egne som andres indstilling til sagen.
Samtidig opnar vi det, at de enkelte medlem-
mer er i fuld gang med problemstillingen, for
den tages op i en starre forsamling (hele gil-
det) og belyses ud fra alle de synsvinkler, den
oprindelig blev opdelt i.

Der er ikke tale om, at vi pa denne made helt
og holdent fratager grupperne selvstaendig ud-
foldelsesmulighed. | gildet som helhed er der
enighed om, at gildeledelsen pa ovennavnte
made ma =satte sig« pa ca. (hojst) 50 pct. af
gruppeaktiviteten, og giver frit spil for resten.

o

Kirsten Hector.



Tilsyneladende - den korte »fortid« taget i be-
tragtning — fungerer metoden masgtig godt, dvs.
inspirerende, aktiviserende og til glaede for gil-
dets enkelte medlemmer.

| ovrigt tager vi os god tid til festligt og sel-
skabeligt samveer. og vi har mange arrange-
menter, hvor gildemaessigt udenforstaende
agtefaeller er meget velkomne.

Formalet med at »kore« en del af gildearbej-
det efter ovenstaende retningslinier er — som
tidligere naevnt — at inspirere gildets medlem-
mer og fa en bevidst sammenhang i aktivite-
terne.

Jeg har altid syntes, det var forkert, nar gilde-
mestertalen stod alene — uimodsagt — ubrugt.
Det er pa en made for nemt og pa lengere sigt
for uinspirerende. Endvidere har jeg aldrig kun-
net forsta, hvorfor man i gilderne i sa vid ud-
strazkning bruger at hidkalde »store ander«
kendte foredragsholdere og lignende. Det er alt
for passivt — og gennemfores meget bedre gen-

nem radio og fjernsyn. Det er ikke det, vi har
brug for. | gilderne repraesenterer vi alle mulige
forskellige personligheder og specialister, som
har sa meget at sige og give hinanden, at det
er rigeligt — og bedre — at bygge pa, eventuelt
med et minimum af hjeelp udefra.

Vi har i vort gilde, pa dette ene ar, haft en
meget stor tilgang. Jeg tror ikke for stor —
endnu. Vi er dog klar over, at vi pa dette om-
rade skal sette farten lidt ned. Vi skal ikke
totalt standse tilgang - aldrig sige nej — men
prove pa hele tiden at fa tid til at felge med.

Vi skal i gildet tage os tid og have lejlighed
til at leere hinanden at kende. Gildets arbejde
skal altid bygge pa vore egne medlemmers ud-
foldelsestrang, vi skal stile efter, hver gang vi
laver noget, at de enkelte far udbytte af at vaere
med. Og vi skal komme hinanden ved.

KIRSTEN HECTOR,
10. Aalborg.
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Det europaeiske samarbejde
Fortsat fra side 10.

handen som vi far medlemmer i flere og flere
faste udvalg og Sub-committees, stiger rejse-
virksomheden. Det er ikke ualmindeligt, at der
holdes 4-6 moder | hver komité pr. ar, og de
holdes ikke alle i Danmark eller i narheden.
Vi vil meget gerne vaere med | dette arbejde,
men rejseudgifterne er en meget stor post for
feellesradet. Vi kan heller ikke sa godt palegge
komitémedlemmerne at atholde udgifterne selv.
Reglerne siger, at de enkelte medlemslande
selv ma afholde udgifterne for deres delegater.
Derfor har vi bedt om hjaelp til dette arbejde.
Sct. Georgs Gilderne er selv meget interesseret
i internationalt arbejde, og vi mente derfor, at
der blandt gildebrodre matte vasre interesse for
at hjeelpe os. Vi sendte derfor en anmodning til
landsgildeledelsen om stotte. Landsgildeledel-
sen havde ikke selv de fornedne midler, men
opfordrede alle landets gilder til at stotte ar-
bejdet. Vi anser en styrkelse af det internatio-
nale samarbejde mellem spejdere for meget
vigtig, og jeg vil gerne benytte denne lejlighed
til at opfordre gildeledelserne i alle landets gil-
der til at hjeelpe os okonomisk. Det drejer sig
formentlig om ca. 10.000 kr. arligt for vort ved-
kommende, og pigespejderne skal formentlig

bruge et lignende beleb, nar de nu snart kom-
mer i gang. Gilderne har jo for nylig afsiuttet et
hjeelpearbejde i Ethiopien. Dér var maske en
mulighed for at overfere i hvert fald en del af
denne hjeelp til os — gerne pa skandinavisk
basis — vi driver for en stor del arbejdet i skan-
dinavisk regi. Jeg fortalte dig fer om Henning
Mysager, som er skandinavisk repreesentant i
treeningsgruppen. Vi ville som sagt veere meget
glade for bidrag — store som sma — som kan
sendes til landsgildets girokonto 1351, mrk.
»Europaeisk Faellesskab«.

Har du ellers nogen nyheder?

Vi har indgivet tilbud om at afholde en skan-
dinavisk jamboree i 1975, og jeg gar ud fra, at
vi far den. Den skal i givet fald afholdes i
Morge, og konferencen bliver i Kebenhavn. Vi
vil i udstrakt grad ga ind for Home Hospitality,
sa de mange fremmede spejdere kan tresffe
skandinaviske familier, nar de i anledning af
jamboreen kommer herop. Men alt det vil vi
hare mere om, nar Johan Kroman kommer hjem
fra jamboreen og konferencen i Japan.

I. E. WESSEL-TOLVIG
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BRUDSTYKKER

Ingen idealisme

Gud er ikke i Himlen, men i den solle fyr, der
taler med dig netop nu. Kristus er legemlig-
gjort i denne dogenigt, denne tyv, denne log-
ner. Guds eere er legemliggjort i dig, der laser,
og i mig, der taler.

ABBE PIERRE

Det provinsielle menneske

At vaere et provinsielt menneske vil ikke sige
at bo i provinsen. Det provinsielle har ingen
fast bopael. — Det provinsielle er pa grund af
andelige forkreblinger at vaere pa afstand af
oplevelser, fordi oplevelserne — for eksempel
pa grund af ekonomi eller afstand - ikke byder
sig til, eller fordi man selv har mistet evnen til
at modtage noget friskt og nyt.

Det provinsielle er en kikkert, der vender den
forkerte vej, sa man ser alting smat.

Det provinsielle er et nydelsens evangelium.
|kke at engagere sig, ikke at ga ind i en sag,
bare nojes med at krasve ind.

At veere provinsiel er en made at holde hin-
anden nede pa. Som i Aksel Sandemoses Jante.

Udover, hvad vi ssdvanebestemt regner for
det provinsielle, findes der en provinsialisme,
som gror dag for dag. Det er dyrkelsen af fag-
base. — Det er det provinsielle, som hver af os
bygger op omkring os, en mur af ekspertise, en
mur af faglighed og ensidighed.

»Hvad skal vi med Danmark?« af
POUL ERIK S@E
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Din egen styrke

Du skal ikke strazbe efter at vere stark alle
vegne. Du skal ikke sege en fuldkommenhed,
der er dig naegtet, men at det ene ord, der er
dit, falder sa rent og oprigtigt, at det er i stand
til at beere udeladelsen af alle andre.

PAUL la COUR
i »Fragmenter af en dagbog-.

De forfeerdelige fro

Mu var der pa den lille prins’ planet nogle for-
feerdelige fre. Det var baobab-fre. Hele jord-
bunden pa planeten var befszengt med dem. Og
nu er det sadan med baobab-trezer, at dem kan
man ikke slippe af med, hvis man er for lange
om at give sig i kast med dem. De breder sig
over hele planeten, de gennemborer den med
deres rodder. Og hvis planeten er for lille, og
der kommer for mange baobab-trazer, sa
spranger de den.

ANTOINE de SAINT EXUPERY
i »Den lille prins«.

Trivsel og tabere

... Trivsel er noget, ordentlige mennesker har
krav pd, for ellers kan vi jo ikke fungere, det
vil sige veere tilstraekkelig effektive i produktio-
nen og have det rart i fritiden. En social taber
kan ifelge sagens natur ikke med rimelighed
forlange eller forvente at opné trivsel.

Ja, hvorfor egentlig ikke?

Hvorfor har den, som er utilstraekkelig ud-
styret til at leve op til dette samfunds normer,
mindre behov for eller ret til et godt liv, til tryg-
hed og trivsel?

Det er dog kun et postulat, et overtaget po-
stulat fra en tid, hvor man var for fattig og for
uvidende til at yde de svage nok til at vaere
glade ved livet. Der er jo mange mennesker,
som skal leve livet uden de normerede former
for adfserd og oplevelser. Fysisk og psykisk
handicappede mennesker. Hos nogle medfodte
eller indbygget, hos andre erhvervet gennem
opdragelse, som folge af ulykker, eller som
spildprodukt af et samfundsmaskineri, som de
ikke kunne klare, evt. et uddannelsessystem.
som de ikke kunne klare.

Det forfaerder os saarligt, at der er s& mange
unge blandt de sociale tabere, og flere og flere
synes der at blive. Ja, men det er der altsa, og
det betyder, at de har sa mange flere ar, hvor
ogsa de som tabere trods alt har ret til et godt
liv.

OTTO KRABBE
i »Kan folkestyret styre 70'erne ?«



Gode vibrationer

For de fleste er en lykkelig tilveerelse ensbety-
dende med at kunne give. Det skaber gode
vibrationer. Det skaber kontakt.

Mogle har en naturlig evne til at give, uden
at de foler det som et personligt offer. Andre
ma lare sig kunsten. Det som gives er ikke
nodvendigvis handgribelige ting. De kosteligste
gaver er at give noget af sig selv, sin tid, sine
tanker og sin emhed.

KAJ LUND
i »Horisont«.

Kunsten at lede

Menneskeheden har haft visdom nok til at
skabe videnskab og kunst. Hvorfor skulle den
sa ikke veere i stand til at skabe en retfeerdig-
hedens, broderskabets og fredens verden?
Menneskeslaglen har avlet Platon, Homer,
Shakespeare og Hugo, Michelangelo og Beet-
hoven, Pascal og Newton — alle disse menne-
skelige helte, hvis geni alene bestar | kontak-
ten med fundamentale sandheder, med univer-
sets inderste veesen. Hvorfor skulle da ikke den
samme slaegt avle de ledere, der var i stand til
at fere den frem til de former for faellesliv, der
er narmest beslegtet med universets liv og
harmoni?
LEON BLUM

De elementare glader

... Man gor ikke noget for dets egen skyld:
man laser, ikke for at blive underholdt, men
for at blive klogere, man gar til cocktailparty
ikke for at hygge sig i selskabet, men for at
traeffe mennesker, der kan blive nyttige forbin-
delser. P4 den made har man pa fornemmelsen,
at man ikke bruger tiden til unyttigt tant og fjas.

Mar man kreever en sterre intensitet | sine
fritidssysler og vil anvende en sterre meengde
goder pr. fritidstime, gar det ud over de »ele-
mentaere« glader, hvor det er den personlige
indsats og ikke sa meget pengene, der er af-
gorende. Det er bordeis og sengens gleeder og
— | bred forstand — de kulturelle sysler, der bli-
ver ramt.

Der bliver altsa gennem teorien om den
knappe fritid kastet nyt lys over kritikken af det
materialiserede samfund, hvor man gar glip af
de essentielle ting, den kritik som gamle reak-
tionsere og unge oprorere er enige om.

UFFE JACOBSEN
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Mennesket og samfundet

Mennesket er blevet mere bevidst end
nogen sinde om sin afhangighed af samfundet.
Men denne afhaengighed opleves ikke som et
virkeligt aktiv, men snarere som en trussel mod
medfedte rettigheder. Yderligere er den enkel-
tes stilling | samfundet sadan, at de egoistiske
treek | hans adfeerd stadig understreges, mens
de sociale, der af naturen er svagere, efterhan-
den gar til grunde. Ligegyldigt hvad deres stil-
ling er i samfundet, lider alle mennesker af
denne udartning. Idet de ubevidst er fanger i
deres egen egoisme, foler de sig usikre, en-
somme og berovet den naive, enkle og ufor-
kvakiede livsgleede, Mennesket kan kun finde
mening i livet, kort og farligt som det er, ved at
vi sig selv til samfundet.

=Why Socialism«, Monthly Review, 1949:
A. EINSTEIN

Fremskridtets forudszetninger

Skal man na nogen vegne, ma man selvfelgelig
dele sagen op i materielt og andeligt frem-
skridt, og i det kvantitative og det kvalitative.
Forpagtningen af begrebet har forlzengst med-
fort, at vi straks og uvilkarligt identificerer frem-
skridtet som moderne foreteelse med noget
materielt, pengefordeling, opfindelse, under-
holdning og fart (fart og fremskridt hedder en
rubrik). Handsken burde naturligvis kreenges
om: sandt fremskridt ma begynde kvalitativt,
hos individer, det er det anstrengende ved det
— lad os tenke pa Ghandi med spinderok og
ged, det mest konservative der tankes kan -
for hvis moralen ikke folger med, oplever vi
kun lebskkersel.
JACOB PALUDAN
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Tidens stasted

Sit rette stasted finder man nappe i de lykke-
lige stunder, hvor man af glaede og skonne for-
habninger ikke ved, hvilket ben man vil sta pa,
nappe heller | de bedrevelige ajeblikke, hvor
man er sa udmattet af at arbejde forgseves pa
verdens frelse, at man ikke kan holde sig op-
rejst. Men soger man at sta med begge ben pa
jorden, som den tager sig ud nutildags, ma man
— hvis man ikke foretreekker at lade sig for-
vandle til en upersonlig robot — vist nok vaere
forberedt pa undertiden at komme til at sta lidt
usikkert pa benene.

VILLY SO@RENSEN
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