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GILDEMESTERTALEN

For mange gildemestre - begyndere sdvel som rutinerede - kan det vere svart at
f4 hus pd problemet "gildemestertalen", men da tilhererne under gildehallen som
oftest er meget lydhere og accepterende over for det, der siges, er der virkelig
grund til at udnytte denne chance til at give tilhererne noget, de kan bruge.

Forberedelsen er meget vigtig. Det kan tage maneder at forberede en gildemester-
tale.

Fgrst md man gg¢re sig klart, hvilket tema, eller hvilke, man vil beskzftige sig
med.

Der er mange muligheder - men maske kan gildeloven, gildeleftet eller formalsan-
givelsen for Sct. Georgs Gilderne inspirere til gildemestertalen - eller endeg
en rakke af gildemestertaler,

Der kan ogsd hentes inspiration i de temaer, som forskellige organisationer ta-
ger op som mzrkesager 1 en pericde. Naturbeskyttelse, tortur eller kgnnenes lige-
berettigelse er eksempler pa sadanne emner.

Nar man har valgt temaet, er det oftest ngdvendigt at ggre sig klart, hvad man
selv mener om det. Maske er man ngdt til at grave en hel del i emnet, fgr man
kan ge¢re sig sin egen stilling klar.

Udformningen af talen er det naste problem. P& biblicteket kan man lane bgger
om, hvordan man forbereder en tale, og hvordan man holder den. Der kan der hen-
tes god hjzlp. Det kan ogsd vare en stptte at gennemgid et talerkursus, fordi man
der kan lzre noget om form og metode.

En god tale bestar nesten altid af en indledning, en "problembehandling" og en
afslutning. Sproget bgr vare enkelt. Det kan vere vanskeligt at fglge en taler,
der bruger lange, indviklede sztninger. Hvis tilhgrerne ikke hele tiden forstar
det, der siges, er fristelsen til at lade tankerne g& p& langfart, meget stor.
Korte sztninger er vejen. Og meget gerne eksempler.

De fleste er ngdt til at anvende manuskript. Selv geor jeg det altid for at fa
det hele med. Og for at fa indholdet udtrykt s& enkelt og przcist som muligt,

Tilhgrerne vil vere taknemmelige, hvis talen ikke er for lang. Det er jo ikke or-
denes mengde, der bestemmer, hvor meget tilhgprerne far ud af gildemestertalen,
men indholdet.

Det er vigtigt, at det, der siges, er =gte, personligt og af interesse for de
andre.

Formélet med gildemestertalen er jo at medvirke til gildebrgdrenes personlige ud-
vikling. At sztte noget i gang i gildebrgdrene.

Det kan vare en stor hjeslp, hvis man, forinden gildemestertalen holdes, far en

af tilhererne til at love at vere serlig opmerksom for bagefter at kunne redege-
re for sit indtryk af hele situationen.
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Man kan her f4 at vide, hvad denne tilhsrer fandt var serlig godt eller sarlig
uhensigtsmessigt. L
det kan ogsia v ]
feringen. Det k have vare
det kan vere, at ingen har
for megen varme 1 1
over, at lysect

kan vare de fremsatte synspunkter, man far

ordvalget eller ens

somt eller
sgvnige af
irriteret

sagt, fordi al
Miske har man vere

pult blanded

En god iagtte af uvurderlig verdi for en
grad medvirkende til, at den n#ste gildemestertale bliver af sterre vardi for
gildebregdrene.

Geo

Per Mikkelsen., &c

GILDESKATMESTERENS

ARBEJDSOMRADE

Ved ferste

det er ing

gildets gke

Naturligvis
betaler kontti
natur LS
gildeskat til
le tiden vare klar
"hremserne evt. kan

atmesteren
kendte budget overholdes,

tid,

sterens

j=p=1=4

det ber vare gild

Le

tsqivende arrangementer,

Mange gilder
pligt at in
fonds kan vedliqg
er "pestyrer" af gild
ldeting, der kan b 1
vis i marbejde med den gv-
ethvert gildearrangement.

Det er ilder, at gildeska
kale depot af gildenale, aut
landsgildekontoret, og gilldes
rige gildeledelse altid med 1

dvanc 1 mange

ikke ubetydeligt, men i hei grad et arbejde,

yrke gildet, =4 det enkelte gilde kan blive

cildeskatmesterens arbejde er
der kan vere med til at samle
"et godt gilde"

Hans Andersen, landsgildeskatmester.

Gruppedeling, MILJ@forurening, naturbevarelse, geNERAtionsklgpft, GOOD-TURN,
sPEJderKontakt, PASSIVE gildeBregdRe, m&l1 oG MidlER, GildeAktiViTET,
£ amilien OG GILdet, ToLeranCE, forstaelse, GILDEHUS, meDlEVEn, BrodERSkab,
LOPPETorv, GrupPE-WEEkK-ENGd.

MASKE S&ETTER DISSE ORD NOGET I GaNG I DIG ELLER DIT GILDE - SKRIV
oIL 05 OM DET - DU BEH@PVER IKKE AT VERE NOGEN NY RIFBJERG - VI GLE-
pDER 0S5 TIL AT H@RE FRA DIG.
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GILDEKANSLERENS
FUNKTIONER

Kgbenhavns Stadsgilde havde 1 tidsrummet 24. august 1976 til 4, oktocber 1976 In-
spirationskursus i gildeledelse.

Nedenstaende artikel er fra dette kursus' 4, kursusaften den 14. september 1976.

Nu har vi hert om de begreber, som er med til at bygge gildebevagelsen: mal oy
midler - gildets sjal - gruppearbejdets betydning - gildemesterens opgaver og
ansvar.

Og sd er vi ndet til den praktiske afdeling, som ikke m& overses. Intet jcb er
ferdigt, fgr papirarbejdet er gjort, og papirarbejdet, det er kanslerens. Det er
vigtigt for gilaets trivsel, at kanslerposten bestrides pd rette made. Til gen-
geld er det en dejlig cpgave at have, for man ser et resultat af, hvad man laver.

Kanslerposten burde vere den mest eftertragtede i gildet. Har man den, sd har man
fingeren pd gildets puls. En gildebror har engang sagtr, at kanslerembedet er gil-
dets nervesystem. Enhver ved, hvilken betydning et godt nervesystem har!

Kansleren er gildets sekretzr og ferer gildets korrespondance. Han husker altid
skriftligt at bekrefte telefoniske aftaler, og han serger for kopi af breve, ik-
ke bare til g ets arkiv, men cgsa til gildemesteren.

ngeratcr af gilderadsmeder og gildeting pahviler kansleren. Referater af andre
mgder, som kan forekemme i det enkelte gilde, er cgsd kanslerens cpgave, og han
foranlediger, at disse straks szttes ind 1 forhandlingsprotokollen.

Gildeskrden holdes i orden. Husk foto fra de nye - og cgsd fra de "gamle", som
endnu ikke har faet den sag i orden. Gildebrgdrenes data m& stadig holdes ajour-
fort efterhanden, som gildebrgdrene bliver vzbnere, riddere, herold, gruppeleder
res til et andet gilde, skal afskrift af kartotekskort sendes til landsgildekon-
toret. 84 er det rart, at det er i crden, og at man ikke ferst skal til at grub-
le over, om vedkommende er vzbner, hvor l#nge han/hun har varet gruppeleder o.s.v,

Rapport til landsgildekontoret skal indsendes hvert kvartal, sifremt der ingen
zndringer er sket 1 gildet, Hvis zndringer sker, skal der snarest indsendes rap-
port herom. Landsgildekontoret wil gerne have orden i sine sager, og det har det
ikke, hvis det skal vente 2-3 maneder pa besked om adrggggandrinqer, nye vabnere
og riddere, degdsfald og meget andet. Rapporten er nem at udfylde, - der er anvis-
ning pd bagsiden. Er man alligevel i tvivl, kan man sperge pa landsgildekontcret,
tlf. {ol) 12 27 o2.

Husk, at optagelsesansggninger skal vare landsgildekontoret i hende mindst 14 da-
ge, fgr optagelse finder sted. - Endvidere, at svende- og vzbnerbreve ikke ma be-
stilles i sidste ¢gjeblik. Det skulle ogsd vzre ungdvendigt, da man i ged tid ved,
hvornidr man har brug for dem.

Det er en god skik altid at ligge inde med ekstra eksemplarer af de npdvendige
formularer: blade til gildeskrden, kartotekskort, rapporter, optagelsesansggnin-
ger og love.
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Vi har i gilderne nogle love og bestemmelser, som skal overholdes. Som gildele-
delsesmedlem skriver man under pa, at man vil ggre det, og sa er det godt at ken-
de disse love og bestemmelser. Kansleren bgr derfor sege at gere sig godt bekendt
med gildernes jura. Det er ikke svert, for juraen er meget enkel, og man kan da
starte med at lare sig, hvordan man finder rundt i den.

LIDE L DEDSEN

Her vil jeg huske jer pa, at vi, foruden landsgildets og det lokale gildes love
har

Vedtezgter for Kgbenhavns Stadsgilde,
Fzllesregler for fonds under Kgbenhavns Stadsgilde, samt
Sarregler for hvert af vore 3 fonds.

Hvis I ikke har dem, skulle I henvende jer til bestyrelserne og til stadsgilde-
ledelsen herom. Hvis man har kendskab til de gsldende love og bestemmelser, kan
mange diskussioner undmgds.

I gildehallen har kansleren som bekendt ogsd en opgave. Jeg vwil anbefale, at man
studerer ritdalbogen, g4 man fgler sig hjemme i den, iszr naturligvis afsnitte-
ne, hvor der stdr "gildekansler" udfor. Disse afsnit skulle gerne lazres udenad.
Til at begynde med stgtter man sig til ritualbogen, gerne med en tynd blyants-
streg under de ord eller satninger, som ikke rigtigt vil finde deres plads, nar
netop du skal sige dem. Den lille streg ger, at du finder dem i tide, - lige in-
den du gar i std. Siden vil det ga som fod i hose, og sa visker man stregen ud.

Det drejer sig om kanslerens ord i dgren - til de nye,
gildelaftet, som mé fremsiges udenad,
hvad vi venter af en vzbner.

Desuden er der en kort tekst i gildehal uden optagelse.

Nar svendebrevet bliver overrakt, serger kansleren for, at der medfelger en kon-
volut, som passer til det, og som indeholder love, medlemsliste, gildeblad, og
hvad man ellers vil anse for god service over for en ny gildebror.

Kansleren ma hele ciden folge med i gildehallens gang og vare behjzlpelig, om det
bliver ngdvendigt.

Under meddelelser giver kansleren kun de ngdvendigste, som f.eks. kommende opta-
gelser. Alt andet gemmes til efterhallen.

Stadsgildet. Kansleren er medlem af stadsgilderadet. Han deltager i de 2 &arlige
stadsgilderaddsmpder og i stadsgildetinget, og han har her indflydelse pd, hvad
der sker pa Kebenhavnsplan. Lejlighedesvis indkaldes de 18. kebenhavnske kansle-
re til kanslermpde. Det foregdr under private former, og det er bade gavnligt og
forngjeligt at f£&4 en god snak og en bid bred sammen med ligestillede. Problemer
bliver lgst, og ideer udvekslet. Disse megder larte os hurtigt, at en kansler er
en endocg szrdeles vardifuld person, og det blev der en kanslersang ud af. Og selv
om jeg ikke er helt fzrdig med dette indlag, =4 synes jeg, vi skal synge den nu.

sammen med sangen far I en tegning, som fortzller jer, at intet job er fardigt,
fer papirarbejdet er gjort.

KANSLERSANGEN

Motto: Hvorfor satte sit lys under en skazppe?
Man risikerer, at det gar ud!
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Mel.: Der bor en bager....

ej mangle i gildehaller?
stiller ferst, hver gang gildet kalder?

kan man spgre
Og hvem sorterer forr

for

eskrden
ivet e

Hvem har humgr, hvis det brander

frank

refererer?
huske alt?

der bli'r kaldt?

‘Tslhfrée
Un

ey WO"R
a.pd one

alting kende?
kuglepenne?
=lefon bliver aldrig trat?
kan det vzre? Ja, prov og g=at!

Ja, hvem mon disse talenter ejer?
Hvem kan det vare, det om sig drejer?
Pa disse spgrgsmal er kun eet svar:
En gildekansler - den sag er

Information og inspiraticn

Scm I kan forsta, kan kansleren ikke undgd at vere velorienteret 1 enhver retning.
Han l®ser desuden Sct. Georg valdig godt igennem og har igvrigt erverne abne for,
hvad der kan vzre af interesse for gildet og gildebredrene. Derfor serger han for,
at gildets informationsgreft altid er fyldt. Gildet er et fzlles foretagende, hvor
ingen er mere "lige" end andre., Derfor bgr alle vere lige godt informeret. Gilde-
bredrene vil gerne bade vide og forstd, hvad der sker rundt omkring og isar i e-
get gilde. Far de intet at vide, si bliver de passive endnu mere passive, og de
aktive bliver skuffede. Der ma orienteres om alt, hvad der er vard at orientere
om, hvis gildet skal trives. Kansleren mi derfor - gerne med andre gildebrgdres
hjzlp - fodre det lokale gildeblad med cplysninger, ogsd selv om disse har staet

i Sct. Georg. Det md jo std, hvor det bliver last.

Han ma ogsi anvende den inspirerende mund-til-gre-metode for derved at fa gilde-
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GILDELEDELSEN

brgdrene til ikke blot at vare aktive i eget gilde, men cogsa - hvis tid og lej-
lighed gives - besgge andre gilder, deltage 1 gildekurser og fellowshipday, og
hvad der ellers bydes pa.

De fleste af jer, som sidder her, wved, hvor givende alt det tvargiende inden for
gilderne er, s& I m& vere de rette til at anbefale det.

S4 meget om kanslerens funktioner!

Grete Jakcbsen, 18, Sct. Georgs Gilde i Kebenhawvn.

HUSKESEDDEL FOR GILDEKANSLEREN

I sidste nummer af Impuls efterlyste I ideer vedr. gildeledelsesarbejde, og da
jeg netop har afsluttet mit ferste ar som gildekansler, husker jeqg endnu den u
sikkerhed, jeg felte for et arbejde, som jeg ikke havde noget grundlag for
kende. '

Jeg har derfor i lghet af dret udarbejdet vedlagte arbejdsskema, som jeg hiber
vil vere en hjzlp for mine efterfplgere - i hvert fald for mig selv i det kom-
mende ar. Og maske endda for andre nyvalgte kanslere rundt omkring.

Mit forslag gar derfor i al sin enkelhed ud pa, at alle afgdende kanslere en
ten satter sig ned med sin efterfelger og snakker igennem, hvad der skal huskes
- og skriver det ned. I vedlagte ekse
og se: Ni, du skal huske det og det og det.... Og hvem tanker igvrigt allerede
i december maned pa, at forsl tinget skal omtales i manedsbladet 1.
Januar?

2] er det meget nemt at ga ind i en maned

31l gi

Endvidere har jeg udarbejdet en huskeliste [(Jamen, jeg er glemsom). Naturligvis
bliver alt rutine, men for en nyvalgt er den nu god at have ved handen - tilpas-
set det enkelte gilde.

Kirsten Hansen, 2. Sct. Georgs Gilde i Helsinger.

Forhandlingsprotokel feres ved: 1) gildeting
2) ledelsesmagder
3} stadsgildempder

Gaver ved: bryllup
25 &r i gildet
So ars fegdselsdag
6o ars fpdselsdag
splv- og guldbryllup
langvarig sygdom,
hespitalsophold o. 1.

se forhandlingsproto-
kecllat den

Til gildehal medbringes 1) handbog for gildehaller
2) kader
3) skréen
4) gastebogen
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Til gildeting mecdbringes

Jourhaver- (gruppe) lister uddeles

Kronbladet (spejderblad) uddeles

Optagelser, fer:

T Pr

feil

=

il

[
i

—

L

\

1) forhandlingsprotokol
2} gastebogen
3} love

til: samtlige GB m/NYT

:

til: Gruppecledere

Proponeringsudvalg underrettes
Optagelsesansggning sendes til ny GB

NYT til sendes den ny GB

3 spprgsmal sendes til den ny GB
Optayelsesansggning til landsgildet 14 dage fer
optagelse

Svendebrev rekvireres

Gildeskrablad udfyldes

Medlemsfortegnelse, gruppeliste, Arsplan til den

ny GB
Cptagelser, efter: Se under zndringer
Valg registreres: 1) medlemskort
2} gildeskriden
Valg til udvalg m.v. ufstadsgildet: meddeles stadsgildet straks efter gildeting.
Endringer: {adr., navn, hwverv, ind- og udmeldelser m.v.)
1} medlemskort
2) adresselisten
3} rapport til landsgildet
4) redaktsren
5) gildeskraen
Arsprogram tilsendes stadsgildet snarest efter fastsattelsen
T 1.7, i
ARBEJDSSKEMA for gildekansler jan| feb|mts|apr |maj|jun|jul] augl sep|okt|novidec
13 1 T
G T | ,
Rapport til landsgildet l X)X X X X | X | X X X X X X
| |
Rekv. vabnerbrev (vzbnerhal | | i i
feh + okt } | x : | | x
1 | |
"Husk skarf" pamindelse i NYT ! | i
feb. + ckt, X i | | X
| |
Jourhaverlister og arsplan i |
udarbejdes % !
5 | |
Arsplan og valglister for ! | ! |
stadsgildeudvalg tilsendes stadsg- | i i |
gildet [ x ! i
| 1 1
3 | | {
Medd. i NYT om vebnerhal, pris,j | !
tilmelding i feb. + ckt. X ! i i b
]
Meddelelse 1 NYT januar om grup- | i
] )
pelederes beretning | | X
!
Indkaldelse til gildeting (14 | ‘
dages varsel) % ! | |
|
]
Forslag til gildeting inden 1. | | E |
feb., i NYT januar | i ¥
Meddelelse om friluftsgildehal i
NYT juni X
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EN GILDEMESTERTALE

FRILUFTSGILDEHALLEN D

14.6.1972 I S@NDERBORG

KOMMUNIKATION - et ord af nyere dato, der har taget en hyppig anvendelse i vor
daglige tale - ja, det er vist ikke for hardt sagt, at det cfie bruges som en
kliche - og det er jo i unikation, eller at kommunikere, e¢r jo een af de
grundlaggende beting nanden -~ bes@ge hinanden, ja, kort
sagt, komme hinanden

At tiden, vi lever i, er praget af logiske fremskridt, ved vi alle,
hver dag ser vi tydeli I er herpd: bilerne er blevet hurtigere, og der er
blevet flere af dem - flyv erne er blevet sterre, og de flyver oftere, og

radic og fjernsyn og telefon er blevet hver mands eje.

Men gegr vore nye kommunikationsmidler lykkeligere eller udnytter vi de mulig-
heder, de giver os, pa den rigtige méde? Taler vi med hinanden, eller taler vi
forbi hinanden? Tager vi pa besgg hos hinanden, eller er vore bespyg cocktail-
visitter?

Pa alle trin i vort
af mennesker, som er :
ligt, mennesker, som savner,

socialt, er der tusinder
fat savel be taveligt som billed-
negen ved, og at nogen kommer dem ved.

Hvordan kan du og jeg de i kommunikationen blandt men-
nesker? Hvordan kan £ ke om, at vi mennesker skal for-
std hinanden, respektere hinanden og glazde hinanden?

Kommunikation er mange ting, 1
pd en anden made:
tid er skrevet cno
om du vil, brugt
budskab - ja, kort
ggre.

er at sende og modtage. Sagt
at tale og i of =18 ) I litteratur, der i den senere
ere af ordene, eller siderne
, udtrykke os, formulere wvort
t, vi gerne wvil have, andre skal hg¢re og

hal kommunike

Men hvordan = ionen - nemlig det at lytte - ja,
det er der gt mange ord pi. Det er nzsten glemt, og kan man sd ikke sige,
at det vzsentligste er gl ., for er il give sig tid til at lytte til
andre mennesker, noget af

Giver du dig
over hinanden

eller dreng, hvis ord er ved at snuble
r at fortelle dig om en for ham eller hende stor op-
GIVER DU DIG TID TIL AT LYTTE 7777

levelse

Giver du dig i til at hgre pa din mand eller kone, der nhv. hjemme eller pd ar-
bejde har haft et problem, som du miske kan hjzlpe med at lgse, eller som bare
letter at komme af med - GPR DU? GIVER DU DIG TID TIL AT LYTTE 2?7?27

Giver du dig tid til at hgre pi en ensom folkepensionist, der standser op cg be-
gynder en samtale, medens du luger din forhave, eller tenker du: bare det gamle
drys kunne ga videre, sad jeg kan blive fardig? G@R DU? - GIVER DU DIG TID TIL AT
LYTTE 7722
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Giver du dig tid til at komme andre ved, og tager du tid til, at andre kommer
dig ved - GOR pu ?7?

unikationsmidler giver dig mulighederne - du kan tage din bil
som du ved, gerne vil have et besgg. Du kan
oy spgrge, hvordan det gar - for
telefoner, der kun ringer til jul og

Vore moderne T
e hurtig af sted ud til de

cg komm
tage telefonen od ringe til dem, som er e

van vere sikker pa, at der findes

i
fpdselsdag.

1 kommunikationsprocessen tror jed. at det at lytte er det, der giver vore med-
mennesker den sterste glede og er den del, vort kraftigste hijzlpe-
ddel 1 d at vi skal komm

hinanden v

gnske ©

At vi mennesker gang pd gang lerer af natu oo at dyrene €Y

med sanser, sa ogsa de kan ko
kap vi ikke tale med c

men hver godt

friende,
dualer ved en symfoni af

pre lyder
men denne fore

appende

For det menneskel

e slutte med, at vi san

danske fugle.

Schmidt, l. Sct. Georgs Gilde 1 Sor

derbcrag. .
| e

gaveset grundstudiu

af landsgildets beskaftiger land
a

hijzlpeopgaver, som Gapaby kommune kunne tznke sig, at

rene kunne hjzlpe med at lese.

Jeg synes, at kommunen 1 sin ocpgaveformulering lever op ti
verne ma vere en udfordring til gildebradre, d
ke arbejde for medborgere, der har behov for st

it navn, og at opga-

snsker at gere et styk-

Den ferst
Det er mennesker, der
mennesker, blandt hvilke
i at der blandt
forskellige kontakter, lige fra
milie og venner, over dem, der
at pensiconen lige er udbetalt,
andre end soc

opgave gar ud pa invalide- og enkepensioni-
2r af

findes. Min erfa-

det

de grup

vesenets 7
somt, at det

Danmark dgr
besggsaktivitet hos pensioni hen-
Jt at fortsztte med det, aven. Det er

Det

al

verre at vazkke forventninger og ikke of

derfor vare en fornuftig og vel tilrett \ efter, og man
skal ikke gabe over mere, end man kan overke to gildebredre,
regelmessige besgd, gaver ungdvendige, blot tid til en god snak om dagens proble-
mer. Det ma vare cpskriften.

Kan man engang imellem samle pensionister, kan man sprede megen glade. De bpr
hentes og bringes, ikke mindst, hvis de har ¢t handicap. De kommunale underhold-
ninger er altid meget eftertragtede, og det er et pevis for, at der er et stort
behov. Kaffebord, oplasning eller meget gerne pingospil er en karkommen afveks-
ling i den daglige trummerum. Tkke mindst for kerestolspatienter er k@greture i na-
turen en oplevelse, de kan snakke om laznge.
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GRUNDSTUDIU M

Den naste udfordring drejer sig om etablering af en bernehave. Mine erfaringer pa
dette omrade er temmelig gamle, men jeg kan ikke tznke mig, at de problemer, der
kan rejse sig under et sidan:t arbejde, er blevet fazrre eller mindre. De indebzrer
den fordel, at arbejdets varighed er begrenset, og for gildebredre, der har behov
for et sundt raserianfald en gang imellem, er der her rig lejlighed til at f& be-
hovet opfyldt, nir man skal kazmpe med andre sider af de samme kommunale myndighe-
der, der har opfordret en til at gd i gang med opgaven.

Derpd felger en opgave, der drejer sig om supplerende kontakt med nogle relativt
fa unge grenlendere, der gennemgaende opheolder sig i kommunen. Mine erfaringer er
her lig nul, men det forekommer mig, at det m& galde om at finde ud af, hvad de
er interesseret i af rimelig ledig underheldning 1 hvilket vel is®r

ma blive en opgave for jzvnaldrende

til nogle om-
ndringer

Den femte opgave drejer sig, savidt jeg kan se,
rader, hvor kommunens midler og muligheder ikke slar
ved et svemmebad. sa blinde kan komme i og op fra bassinet,
ning vare en politisk afggrelse, om bystyret vil bruge borgernes skattepen
et sadant formil, men kan man blive fri for det ved at fi gildebredrene til at
samle penge ind til det, er det naturligvis en besparelse, og samtidig en mulig-
hed for en good-turn. Jeg skal ikke her komme ind p& de utallige veje, gilderne
har til at rejse penge, men er der et felt, hvor der i tidens lgb er blevet vist
opfindsomhed i gilderne, er det vel her.

Dernest tales der om stofmisbrugere og alkoholikere, og her tror jeg nok, at jeg
vil vere meget forsigtig. Jeg sk ikke bestride, at indgriben i rette tid kan
redde de mennesker, der er ve] ned ad skraplanet, hvad enten det drejer sig
om alkohcl eller steffer, men det drejer sig om dels at vazre pd stedet, nar der
er behov for det, og dels om en totalindsats, som vistnok ikke kan ydes af ret
mange mennesker, der samtidiy skal passe job og familie. Og er mennesket fprst
dumpet i, er der behov for en behandlingssituation. Jeg vil ikke vove at pastd,
at samfundets resscurcer i denne benandlingssituation dzkker behovet, men jeg er
overbevist om, at de er kompetente, og jeqg mener, at en nok sa velment bistand
fra frivillig side, der ikke i meget nar fuld udstrazkning kan g& ind i arbeijdet,
kan ggre mere skade end gavn.

Skal gildebredre ga ind i dette arbejde pa frivillig basis, mid det vare i til-
knytning til eksisterende institutioner og herberger, og med en meget omfattende
indsats. Jeg har vel bemazrket, at der tales om tidligere stofmisbrugere og alko-
holikere, men disse er jo resocialiserede og har nu brug for i fred og ro at fa
lov til at stabilisere sig.

Det sidste spergsmal drejer sig om nytankning inden for socialstrukturen. Hvis
jeg her kunne g¢nske, s& skulle mit e¢nske gzlde de bgrn, som vi har som klienter
pa vore daginstitutioner for bprn og unge. Det drejer 1 Nordjylland om knap
en halv procent af hver drgang. Det er bgrn, som i.mange tilfzlde er tidligt for-
sgmte, som ikke 1 deres allerfgrste levedr har modtaget varme og karlighed, og
som ikke i deres opvakst har faet forstaelse og tryghed og rimeligt faste normer,
og som derfor er blevet afstumpede og fglelseskolde. Vi mpder dem pa forskellige
udviklingstrin, og det er bittert at fgle, at det kunne have varet undgdet, Sa
hvis nogen kan give opskriften pa lgsningen af problemerne af familiemzssig og
sccial art, skal de vare siare velkomne.

Jeg mener, at landsgildets opgaveszt méske kan vare et lille skridt pd vejen til
at le¢se denne ¢pgave.

Michael Basballe,
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HVORFOR INTERNATIONALT
GILDEARBEJDE ?

Mange gildebrgdre - af begge keén - i Danmark viger tilbage Ffor internationalt

gildearbeijde.

Maske er det, fordi det lokale gildearbej
stort udbytte, der ke fples ncget bel
oplevelser at 1ite 1 det internaticnale

og i grupperne giver s&

g4 videre, men der er

Pad den netop afsluttede generalforsamling i gildernes
ning - IFOFSAG - 1 Montreux i Schweiz, blev der vedtaget
IFOFSHG.

Deraf fremgér bl.a., hvad vi skal med det interr

tionale gildearbejde.

=mmer af den internationale gildebevzgelse skal vi

- strazbe efter at bidrage til international forstdelse gennem wvenskaber over
landegr 2rne of gdennem tolerance og respekt for andre

- arbeijde , at der bliver ret di i i

abes en lykkeligere verden at leve i

- strzbe

menneskel

erettighederne.

3let for den internationale gildebevegelses arbejde er derfor

- at hijzlpe gildebrgdre til at holde Anden fra spe
vende i vor egen tilverelse

- at hjzlpe gildebredre til at udbrede denne And i det samfund, hvor vi lever
og

derlov og spejderlefte le-

= at hjzlpe gildebrgdre til, foruden apdre forpligtelser, ogsi at stette spej=
derarbejdet lckalt, nationalt ©og internationalt.

er altsa
ellem de enkelte landes gildebevagel-

at etablere forbindelse og samarbejde m
ser

- at medvirke til oprettelse af gilder i lande, hvor sadanne endnu ikke findes
- ©g at fremme venskab mellem gildebrgdre averalt i verden.

Det internationale gildearbejde er altsd ikke blot en ferieforngjelse for gilde-
bredre, der rejser til udlandet, men i nok sa hej grad vort arbejde pa at gere
verden bedre.

Vi magter ikke meget gennem gildebevegelsen - men hvis vi alle pitager os et med-
ansvar for det, der sker lokalt, nationalt ©g internationalt, far det en virkning,

Vi ma altsd i det daglige glldearbejde medtage spergsmal, der ligger uden for vort
lands grznser.

Men foruden det internationale gildearbejde, der geres ved, at man behandler em-
ner af internaticnal karakter i gildet, er der en rzkke spendende cplevelser at
hente ved at omgis gildebradre fra andre lande. Mange er blevet forbavsede over,
sé let det har weret at gere sig forstaelige over for gildebrgdre, der taler et an-
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det sprog. For hvis begge parter hjzlper til med at forstd hinanden, er man niet
meget langt. Og sddan plejer det at vare.

Pd professicnens vegne har jer
har varet ret let at k
hed, som jeg har truffet

mange andre har gjort samme i

Danske gildebrgdre har i mange
nationale gildearrangementer -
sg¢gt af danske.

nar bortses fra Grossarl-stavnerne, der er godt be-

I sommeren 1972 skal der vare IFOFSAG-general forsaml g i Bergen i Norge. Maske
skulle vi allerede nu begynde at pavirke gildebredre i retning af at tage med til
Bergen. Foruden selve generalforsamlingens forhandlinger er der et inar, som
beskaftiger sig med andre t, hvad seminarets tema

nner, Det er endnu ikke fastlagt
bliver - men ncrdmezndene vil gerne have emnet "Gildearbejde" behandlet.

Det kan der vare ged grund til gilderne i udlandet er mange steder stort
udelukkende stgtteorganisaticr for spejderbevegelsen - og medlemmerne er ti
afgaede aldre spejderfercre. Ikke et ondt ord om det - men gildebevegelse kan jo
end det. Det ved vi fra vort gildearbejde i Danmark. Hvis gilc
arbejde i udlandet til at 1i rbejdet 1 Danmark noget mere, wille
derne i udlandet sikkert og 2re medlemmer der.

nestst@grste gildeland 1
ikke mere er en selvs
spejderbevegelsen, og at
for tidligere pigespeijdere

Ikke mange gildebredre
verden - kun overgaet af
dig organisaticn - men

sen i England bestdr af
debevagelse for tidligere drengesr

a4, at Frankrig kun har l7oco0 gildebred-

inland 540 og Tyskland 4oo.

Der er wvist heller ikke mangs, der
1

re, at Norge kun har l5co, Sverige

Der kunne altsa vare god grund til at tale om arbejdsmetoder i gildebevagelsen -
gildehaller, som vi kender dem, er nasten ukendte uden for Danmark - og danske
gildebrgdre, der deltager i Bergen, vil have megen god viden at gse ud af,

Men man skal ikke blot tage til internationale arrangementer for at give - man
far sandelig ogsd selv meget med hijem. Hvis nogen har lyst til at starte med del-
tagelse i internationale gildearrangementer pd nordisk plan, s& skulle de sigte

mod at deltage 1 det kommende nordiske stevne. Det finder sted pd Roserberg Slot,
3o km nord for Stockholm i tiden 31. juli - 4. august 1978, Det bliver ikke dyr

Prev at fa en gildebror, der har deltaget i et internationalt gildearrangement,
til at komme i gildet eg fortzlle om oplevelsen. S& vwil ideen sikkert fange.

Det internationale gildearbejde har haft en lidt for beskeden placering i danske
gildebrgdres bevidsthed. Det ma vi e#ndre - for vor egen skyld - og for sagens.

Per Mikkelsen, internaticnal sekretezr.

Fok Rk ok ok ok ok kk
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N OPFATTELSE

STROTANKER OM GILDEMESTERENS
FUNKTION M.V.

Et letsindigt ja til en opfordring til at lade sig opstille som emne til gilde-
mester-posten til det forestaende gildeting, o ir med et 1 den valgtes si-
tuation. Vel har man forestillet sig, at gildet en dag ville opfordre een til at
pitage sig en ledelsesopgave, men alligevel - svelget mellem en abstrakt forestil-
lelse og noget handfast og konkret, der med eet forventes, bragte i hvert fald
undertegnede i tznkeboksen.

man

Hvorledes nu gribe tingene an? Spegrgsmalet er nargdende, for en vesentlig del af
gildets liv og levned i de neste 2 dr - ja, hos os er der en stiltiende praksis
om, at et ledelsesmedlem "sidder" i 2 gildedr - afh#nger af din evne til at fa
tingene til at ske, at skabe handling, men frem for alt, at sprge for en koordi-
nering af gildets mange enkelte funktioner,

Nir man tiltreder sit embede, har gildet netc
lige mester "farvel" - han var alle tiders, :gen tale vil wise, at han vil
vere "umulig" at erstatte. - Alt dette er man sig helt klart bevidst, og i ens
overvejelser er der da ogsd indgdet planer om en viderefgrsel af den "gamle” stil.
Ihukemmende, at en vis kontinuitet i gildet er af verdi mi jeg alligevel rade den
nye GM til at gennemfgre en stilzndring, eller med andre ord realisere sig selwv
og cgne tanker. Om du og de er gode og vardifulde, eller mindre ditto, skal gil-
det vide at belare dig om. Men frem for alt har gildet et maske uudtalt krav til
dig om, via dig, at opleve en ny facet, et nyt mgnster pd, hvorledes tingene og-
sd kan anskues.

» med "vemod" sagt sin gamle fortrin-

Man vil uden tvivl opdage, at det er svart at viderefpre gildet pid tidligere s=t,
iszy fordi det er vanskeligt - i hvert fa d succes - at koplere eller plagi-
ere den metode, som andre hidtil har drevet tingene i. Det wvil ligge kiart ef-
ter nogen overvejelse, at det dybest set er enklere, og betydeligt lettere, men
ogsa mere berigende for alle parter, at sgge tingene gennemfert pd den maner el-
ler pa de pramisser, der er ens egne.

Kommet s& langt i sine tankeszt, er man parat til at "erobre verden". Fik jeg
sagt, at ercbrerens rolle til alle tider nar varet bivinet af svare kvaler? Var
forvisset om, at du mgder modstand pa din politik og program. Vel kommer Kritik-
ken fra gildebrgdre, og vel skulle en sidan altid vere positiv. Jeg har ne#sten
kun medt positiv kritik, og jeg vil sige fri mig for den, den er sver at tackle.
Nz, md jeg sd bede om kritik med negativ islet, den er til at klare - den ved
man, hvor man har, den skaber ingen s@vnlegse natter.

Den positive kritik derimod er langt vanskeligere og tidkravende at bearbejde,
for her er tale om to undergrupper:

1) Den venlige, forstdende, men intetsigende positive kritik, og s&
2) Den kritik med bid i, og som har det vasentligste ved sig, at den er konstruktiv.
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Den sidste form for kritik af et emne skal der ge¢res ncget ved inden den ger ska-
de, den skal endevendes, justeres til det ukendelige, for endeligt - uden tab af
det vesentlige - at blive trukket til torvs igen som ens egen storsliede ide. Jo,
den konstruktive kritik er et uhyre vigtigt element, som m& nyde al mulig fremme.
Hvad skulle gildemesteren ggre uden den? Nej, vel! - Derfor - tank ikke pi din
nattesevn, lzg op til den rigtige, men svart handterlige form for kritik - uden
den du'r det ligesom ikke. - Bryder du dig om nikkedukker?

Naturligvis forventes det af en gildemester, at han kreerer nye tanker, og derfor
S@&tter man sig en dag afsides og begynder at fostre den slags. Med et forklaret
udtryk forelzgges planerne og tankerne en tid senere for den samlede og skeptiske
gildeledelse. Det er fast utroligt, s& stor spildprocenten er pd ens tanker, nar
vridemaskinen har varet i gang. - Tab ikke modet, der registreredes jo en spild-
procent, som indebzrer, at noget passerede uhindret, og det skal nok vise sig at
vare det bedste.

Min erfaring er den, at det er ngdvendigt at fremlzgge mange ideer for der igen-
nem at skabe mulighed for et wvalg. Een fremlagt ide skaber jo ingen valg- og de-
batmuligheder, een ide til lesning af et problem kan vare ligefrem gdelzggende
for et mede og dets deltagere og kan dermed vare arsag til en udszttelse af et
handlingsprogram, indtil mgdedeltagerne har tznkt sig om nok en stund.

Tanken om den tilbagevendende gildemestertale plager sikkert mange. Det er der
ogsa grund til, thi den skal jo blotlzqgge ens tanker om et "seriest” emne i tav-
se tilhpreres skare.

Jeg tror, at mange griber denne "talepligt" til gildemesteren forkert an, idet
de frygter arbejdets omfang - volumen om man vil. For mig har det imidlertid al-
tid veret det afgerende at finde frem til talens emne. Det vanskelige, men ogsa
morsomme, har veret at scondre imellem emnerne, at finde frem til den rigtige ide,
som rummede mulighed for en rimelig emneformulering: bred nok til en detaljeret
belysning, samt derud aver egnet til en relationssammenligning med vores gildead-
faerd,

Jeg ma derfor som min erfaring, og som et rdd til kommende - lettere nervgse bag

hgjszdet siddende gildemestre - anbefale at finde frem til det "rigtige" emne. Er
dette forst dbenbaret for en, vil resten vere elementzrt skrivearbeijde, hvar kom-
maernes rette placering sikkert vil volde flest problemer. Hvem pdstdr igvrigt,

at gildemestertalen altid pahviler gildemesteren?

Kort efter min tiltradelse som GM overrakte kansleren mig et stykke papir, idet
han undskyldende og med skansom stemme bekendtgjorde, at dette var altsd medepla-
nen for den kommende periocde. Der var mange mpder. Andre detaljer om pligter og
forventninger til min person gjorde, at det ikke blev samme aften, jeg indviede
min egtefzlle heri. Min reaktion pd denne uoverskuelige arbejdssituation lignede
noget nzr selvforsvar.

Dette gik pi: szt andre i sving med delepgaver, brug din "magt" eller snarere o-
vertalelsesevne pa at fa din situation aflastet. Som sagt, s& gjort. Om mine gil-
defzller i dag cpfatter mig som diktatorisk, selvudslettende, aggressiv, venligt
snu etc. i forbindelse med denne arbejdsfordeling, beror pd den enkeltes oplevel-
se af undertegnede i de situatiocner, hver arbejdet skulle fordeles. Princippet om,
at flest mulig i gilderne sattes i gang eller palegges et arbejde, er der aldrig
negen, der hos os har anfzgtet, si hvorfor - kare nybagte mester - ikke lade an-
dre 1 det mindste bere lidt af dit "slzb", og du har jo sceptret, der giver ad-
gang til en vis hersken, som bl.a. indebzrer, at de morsomme opgaver kan blive
dine egne.
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Dette selviske islat er berettiget, idet der - tre mig - cgsa pilagges dig min—
dre attravsrdige pligter.

Hvor alvorligt skal du i gildemestertalen opfatte dig seiv og dit embede? Nar
jeg stillede mig selv det spgrgsmal, cr grunden den, at jeq ofte omkring mig har
fundet, at denne rolle overspilles, miske ikke 1 oktaver, men nok pa den enkelte
tone.

Du md vere indstillet pd nederlag for dine synspunkter uden at plive smafornzr—
met. Det gar endvidere aldrig, gua dit embede, at majorisere alternative, dig
ikke sympatiske planer, men alene at afgere disse ud fra deres vardi. At din op-
fattelse dermed falder ud, bliver dit problem at klare med vardighed, cg denne
kan absolut vere et smil.

Dette med alvoren
behandl

celtsager cg situ=-
wr holdes i
men aldrig

ticner, s
ave og udelukkende gs
bliver aktuel,

des evne t

Min bedgmmelse af en person har altid varet vedkomn Il uden brug af

lante fjer (lazs: gildemesterkaden) at realisere den udadvendte visuelle del af
embedet p& en for personen naturlig mdde. Det gqiver rryghed at opleve, at kombi-
nationen person og embede 1 stort og smidt, skamt oy alver, agerer rigtigt, d.v.s.

med oprigtighed og sanddruhed.

Kan man som GM vere ven med alle? Sperg
t sadant skulle vere elementzrt indlyser Lad mig da afsvakke sporgsmilet
t1l felgende: kan du tszkkes alle i dit hverv som gildemester? Jeg vil straks ap-
lyse om, at min erfaring byder mig at udtale et nej til dette spergsmdl. Naturlig-
vie giver alt, hvad du sztter igang, ingen genklang cveralt, og reaktionerne kan
vere voldsomme. En vis robusthed vil vere et ngdvendiat element at tilegne siq,
oy denne styrke kan kun oonds ved, at du med dig selv er sikker pd dine handlin-
ger.

lyder isk for gildebredre, hvor

Denne sikkerhed opnas forst og fremmest ved, at aktiviteter, af hvilken art det
nu matte vere, foruden de igangsattes, er analyserct til bunds. Det er nadvendigt
at kunne argumentere klart ocg cverbevisende for sine synspunkter, og disse mi wva-
re velbegrundede, fremt argumentationen skal have nogen verdi. Fr tingene eller
synspunkterne gennemtankte pd forhdnd, er det nemt at tekkes alle, 1det det gode
rarbejde i sig szelv er et cverbevisende clement. At nooen mdtte mene, at du,
trods gode argumenter, alligevel har dret, mid du l=re at leve med, rhi det wil
mere vere de andres problem.

Alle mennesker planlzgger, og det gor en GM naturliovis ngsi. Nogen planlzgger
langt, andre kort, men planlgs er vel ingen. At planlzgge er det samme som i si-
ne tankeszt at vare forud for nuet, ng noget sadant er nedvendigt for en GM.
Planlagning er for mig ikke altid krydser i kalenderen, men nok si meget @gnsket
om at kunne vzre mest mulig fri i de situationer, deor er planlagt for derigennem
at kunne yde mest mulig i nuet

Kun meget fa mennesker formir med held at improvisere s1g gennem et evt. darligt
tilrettelagt program, og det er heist usikkert pr. konduite p en og samme tid
at skulle handtere et pludseligt opstdet og uforudset problem, samtidig med, man
skal vzre aktiv deltager i en programafvikling.

Det vil hurtigt std en klart, at manglende forudseenhed og planlagning ganske
simpelt medfgrer en kvalitetsforringelse af vort gildearbejde. At planlagge er
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nemt, at fpre planerne ud i livet er mindre ligetil, men planlesheden er umulig
at leve med.

Hvad jeg her har givet udtryk for, er blot nogle stregtanker om ting, sem i og
for sig lige s& godt kunne have varet mgntet pad andre former for tillidshverw, og
dog er der det skel, at alt selvfelgelig sker i gilderegi.

Der er sagt og skrevet meget 1 tidernes gang om, hvorledes et engagement af dy-
bere tilsnit beriger den, som pdtager sig pligter i gilderne, jeg vil her kun be-
krzfte denne sandhed, en sandhed, som 0gsd ber rumme den bredde at vare #rlig o-
ver for sig selv i erkendelse af sympatien for, at alting jo har en ende, 0gsa
gildemesterens "regeringstid®.

Et godt rad pi falderebet: serg for, at en kronprins eller -prinsesse er selck-
teret i god tid inden din afgang.

Til nybagte mestre: GOD T@RN.
Ole Kirkegaard-Jensen, lo. Sct. Georgs Gilde i Aalborg.

Gl
Cili

Det har wvaret At med modtagelsen af lokale gildeblade - 5 stk. ud af landets
72 - men det skyldes miske, at de enkelte lokale gildeblades redakterer ikke har
opdaget IMPULS' eksistens.

Det er redaktionens hab, blandt andet gennem de lokale gildeblade at finde frem
til gildebredre, som har noget p& hierte, som ogsd kan vare af interesse for en
stegrre kreds af gildebrgdre, end den, det lokale gildeblad dzkker.

S&, kare gildeledelse, fortzl Jjeres lokale gildebladsredakter om IMPULS' eksi-
stens, og bed hende/ham sende os et cksemplar af bladet hver gang, det udkommer,
sa vi gennem de lokale gildeblade kan fi s& stor en kontaktflade som muligt til
gensidig glede og inspiraticn

Med gildehilsen, redakticnen.

REDAKTIONEN

De artikler, der er fremkommet i narverende nummer af IMPULS, haber vi, har gi-
vet jer inspiration, med og styrke til at styre videve frem mod de heie idealer,
v1l har sat os.

Vi ved, at der ud over landet er forskellige opfattelser af begrebet gruppede-
ling: skal man have faste grupper, eller skal man hvert eller hvert andet ar bry-
de disse grupper?

Vi vil i na@ste nummer af IMPULS blandt andet s@ge at belyse emnet gruppedeling,
hvorfor vi skal anmorde jer cm at fremkomme med jeres indlazg om, hvordan I ser pa

gruppedeling ©og om, hvorledes I har lgst det i netop jeres gilde.

Hvis der er et andet emne, du serligt kunne tenke dig at f& belyst, bedes du en-
delig skrive til os, og vi skal si& preve at se, hvad vi kan qgre.

Nezste nummer af IMPULS udkommer i februar 1978, og indlzg hertil skal vare os i
heznde senest onsdag den 28. december 1977.
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SANG

SE HOJSADETS KERTER STAR TANDTE

Se, heglsadets kerter star tandte
i aften til zre for dig.

Mon du mindes de bal, der brandte
engang langs din spejdertids vej?
Vil med du os drage

i demrende dage

og finde de svage,

snart tjildzkte spor

oy sgge tilbage,

hveor minderne gror?
Din hdnd - nermest hjertet - du rakte
vor mester, og lgftet du svor.

Vi vil gribe den hidnd, du frem mod os
strakte, som bror imed bror.

Du ved, det, der tzller,

er trofaste fzller,

som star, hver det galder

og slér for din sag.
Et "enten" - et "eller
er lgsnet i dag.

Vil du vere een blandt ataflttnr,

s barer vor fakkel afs 2

Og vil du i de mprke natLer
4 spejdernes vagtrunde med?

Sa grib vore hander,

du er iblandt wvenner,

og vejen du kender,

den fgrer blot frem,

og der, hvor den ender,

er dit og mit hjem.

Neer.
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SYMBOLET

Blandt de mange gildehistoriske og dekorative ting, der findes i Aalborg Gilder-
nes Gildeborg, er ovenstdende smukke bronzerelief.

Det er en gave fra den svenske gildebevegelse og skanket til Aalborg Gilderne
af den davarende landsgildemester Sten Thiel i forbindelse med hans deltagelse
i landsgildetinget i Aalborg i 1963,




