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N ORPFATTELS

Lad det vaere sagt straks, Uden at ove vold pd min samvittighed kan jeg argumentere for, at gruppearbejdet i et gilde og-
s& har mulighed for at blive godt, ndr man hvert eller hvert andet &r bryder alle grupper om og igen etablerer nye grup-
petilbud, hvor gildebredrene blandes, s alle til stadighed far lejlighed til at udbygge nye bekendtskaber, samtidig med,
at gildet sikrer sig mod klikedannelser, som kunne risikere at skade energiske gildeledelsers gnske om, at ""deres gilde”
fungerer som en helhedsvirksomhed.,

MEN - jeg kan ogsé varmt og medrevet, med ildhu og meget mundvand, tale for aldrig at dele en godt arbejdende grup-
pe, der ikke selv pnsker forandringer.

Hvilket af disse to arbejdsgrundlag skal jeg s& anbefale gildet at anvende? - | det efterfplgende vil jeg forsege at redegpre
for mit synspunkt, samt prove at formulere en lille handfuld ideer til anvendelse for “gruppearbejde med formal".

Hvis vi kan blive enige om, at den fornemste funktion, et gruppearbejde kan hadres med, er, at “her er stedet”, hvor en
lille kreds af gildebrpdre kan vare venner og veninder si inderligt, at alle h&mningslgst ter lukke op for sindets inderste
skuffer, og méske endda vise mod til at &bne dgren p3 klem til det hemmelige rum, si kan der ikke herske tvivi om, at
kun gruppen selv kan afggre, om den @nsker at blive delt, brudt om, eller hvad man nu skal kalde den slags voldelige an-
greb pa menneskets frivillige ret til selv at valge sine venner.

Derfor skal det - s& klart og tydeligt som muligt - skrives, tales og gentages: ""Del aldrig en gruppe, som ikke selv gnsker
det”.

Nu kan du, kere laser, med rimelighed sperge mig, hvorfor ieg her stiller mig sd kompromislgst op, nir du med lethed
kan rive mig denne artikels forste afsnit i n@sen, hvor jeg jo bekraeftede vaerdien af ".........., til stadighed at fa lejlighed
til at udbygge nye bekendtskaber’.

Din opfattelse er rigtig, men der er forskel pd bekendtskab og venskab. Gode bekendtskaber er berigende, forfriskende
og herlige. Man kan traffe dem i bide brevdue- og soldaterforeninger. Virkeligt venskab er derimod s& alvorlig, sjaelden
og @®del en vare, at ingen gildeledelse har mandat til, eller kan tillade sig, at bryde forstyrrende ind i en sddan kreds.
"Del aldrig en gruppe, der ikke selv gnsker det”. Det drejer sig ikke om marcipanfigurer, men om voksne, gamle spej-
dere og deres livsledsagere. Ingen nok s3 smidig og tolerant person kan blive ved at nyetablere venskaber, uden at smi-
digheden vil blive til politur p3 en blank, udadvendt overflade.

Meget gruppearbejde er i drenes lgb faldet fra hinanden, fordi ambitigse gildeledelser troede, at alle blanke flader var
sk@nne og selvbzrende karrosserier. Kare gildeledelser, | skal varne om jeres gilders indre vardier. Stolperne. Ven-
skaberne.

Hvordan far flere si chancen for at komme med i de bekendtskabskredse, hvorfra venskaber ogsd kan udvikle sig?

Ja, selve gildet er jo en sidan kreds, og etablering af mangen interessant gruppefunktion, "gruppearbejde med form3l",
kan ogsa baere i sig kimen til varige venskaber.

Vi mennesker har omkring os et usynligt kraftfelt. Eet eller andet, som pavirker andre samtidig med, at vi selv pdvir-
kes af dem, vi omgas, Som professor K, E. Lagstrup ogsd har sagt det: "' ethvert samarbejde med et andet menneske,
holder man en lille smule af dette andet menneskes skebne i sin hdnd". - Jeg kan ikke pracist sige, hvorfor jeg fremfor
andre finder en bestemt blomsterhandler, buschauffor, politiker eller gildebror sarlig interessant, sympatisk, &ndrig el-
ler @rlig. Samme ukendte bglgers funktion protesterer mod at lade sig tvinge til deltagelse i et gruppearbejde, hvor det
som en selvigige forudsattes, at enhver i god og sand gildebrordnd vil vare parat til at kr@nge sine inderste tanker og
sin sj@ls lykke og kval ud til en handfuld "for denne sa@son udvalgte, s@rlige venner’”. - Det er forlorent og uvardigt,
Det er demt til at mislykkes. Der bliver plads til alt for megen politur og alt for lidt impragnering.

Der bar vare to slags gruppearbejde i ethvert gilde,
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GRUPPEARBE

Den ene type er de grupper, hvor kredse af gildebrgdre i drevis, maske for livet, igen og igen mades som venner og venin-
der og gensidigt styrker medmenneskeligt engagement, broderskab og tjenersind. Det er grupper, der ikke gdr uden om
inderlig samtale om personlig stilling til liv og ded, religion, sjzleliv, politik og karlighed. Det er grupper, der i falles-
skab kan mobilisere krafter til at Igfte tunge byrder. Det er grupper, hvor det kan opleves, at ogsd tidligere gildebredre
- hvilken lykke - fortsat kan deltage i gruppens arbejde. Den type grupper er det en @re for Sct. Georgs Gildet at yde de
bedst mulige arbejdsvilkir, Dem er der stolper i. Det er dem, man ikke .........0.5.v......, hvis de ikke vil det selv, men det-
te udelukker absolut ikke, at gruppen selv foretager stilfardige reguleringer eller skift, Muligheden for, at en gildebror
kan vare deltager i begge typer grupper, udelukkes heller ikke.

Den anden type er samlingsstedet for de, der dyrker '‘gruppearbejde med formal™. Her ligger uudtgmmelige muligheder
for indhold og variationer snublende nar. Fra enhver avisside, fra hvert ugeblad eller fra et koncert- eller udstillings-
katalog valter ideerne frem og venter pi at blive taget i brug. Kald det interessegrupper, programgrupper eller arbejds-
grupper. Nar jeg siger "'gruppearbejde med formal", er det for at understrege, at der skal vare reel mulighed for, at der
kommer et berigende eller udviklende resultat ud af virksomheden. Der skal vare en plan og en ide, der rager hpjere op
end smarrebrodet,

Skal vi snuppe en halv snes tilfzldige eksempler!111

1. Etabler en gruppe, der for et eller to r vil fglge teatervirksomheden inden for amtet, sdledes at man folger re-
petoireplanerne, pa skift fortzller om forfatterne, ser forestillingerne, drpfter dagspressens kritik og méske ved
forskellige lejligheder far etableret samtaler med en skuespiller, en statist, teaterforeningsformanden, en turne-
rende regissgr el.lign.

2. Falg gennemn et ar en kursusform for spandende madlavning. Spis sendags-middag pa skift i hjemmene. Sup-
pler evt. med forstielse af og kendskab til bordvine, deres geografi og historie, udvikling, pleje og anvendelse.

3. Fé en bibliotekar eller boghandler med i en litteraturgruppe, som gennem et &r eller to fglger nyudgivelser og
etablerer hgjtlasning og diskussion af udvalgte afsnit. F& evt. arrangeret besgg af en digter, forfatter eller ung
debutant. Arranger evt. nogle oplasningsdage eller -aftener pa plejehjerm. Lykke.

4. Gruppen undersgger gennem en sason hvilke muligheder, kommunalpolitikeren har for at styre udviklingen i
vor by, Fa bespg af skiftende politikere og her orm deres vilkdr. Hvad laver det tekniske udvalg ved bybilledet?
- Hvordan fungerer pkonomien? - Hvem har lyst til at betale, hvad en bedre nartrafik koster? - Hvilket ansvar
har det sociale udvalg? - Er byradsmederne et skuespil for galleriet? - Kunne aviserne referere byens funktion
mere interessant?

5. Gruppen gér sammen pd danseskole. Overvarer danseturneringer og fir gennem samtaler med unge sportsdan-
sere kendskab til dagens krav til konkurrencesport.

6. Gruppens medlemmer forsgger sig gennemn et dr som ugeblads-brevkasse-redaktgrer. Ved lodtrekning far hvert
af gruppens medlemmer ved et medes slutning en kopi af et spergsmal fra et gammelt ugeblad. Pi naste made
afleveres og debatteres svaret, og den, der uddelte spargsmélet, ssmmenholder til afslutning de svar, der virke-
ligt blev givet. Ved medets slutning udleveres igen ved lodtrakning spgrgsmal til grundlag for naste gruppe-
made.

s Gruppen beslutter i lgbet af et ar i fellesskab at besgge 10 forskellige gilder i nabobyer. Ved hvert andet mede
diskuteres det sidst oplevede og naste besggsarrangement, ligesom hvad man der skal sige og gere, aftales.

8. Gruppen tager en vinters@son i turismens tegn og viser feriebilleder og film. Hvert mpde helliges et bestemt
land. Folkeskikke krydres med egne oplevelser. - | turists@sonen arrangerer gruppen besggsturnus pd sygehu-
set for at hilse pa tilskadekomne inden- og udenlandske turister, der for en periode er strandet | "'vores by"".

9. Gruppen dyrker narvarende folkehistorie og jagter ved besgg pd egnsmuseer, biblioteker og andre steder
byens/egnens spejderhistorie. Samler oplysninger om spejderbegivenheder og spejderferere gennem &rene og
laver kartotek, hvoraf det fremgdr, ‘hvem der i dag er hvem'. Har borgmesteren varet ulveunge? - Er brand-
mand Olesen den patruljefgrer, der vandt landspatruljeturnering? Var det koncertsangerinde Pedersen, der



GRUPPEARBEJDE

startede byens fgrste pigespejdere? - Personer med spejdertids-oplevelser mellem &rene 1910 og 1930 inter-
viewes med bindoptager.

10. Gruppen forbereder opferelse af et ekstemporalspil. F.eks. en retssag fra dagliglivet, maske “'skdret til” i sam-
arbejde med en retssagskyndig advokat eller journalist. Eller evt. producerer man en scene fra et opger i FN's
sikkerhedsrdd, eller en debat fra Danmarks folketing. | beretninger, der kan skaffes gennem bibliotekerne, er
det muligt at |®se og kopiere originalteksterne fra de to sidstnavnte omrider.

Séavel det sidst navnte forslag som mange af de foregdende navnte er velegnede til at indgd i gildets program som arran-
gement ved et gildempde. Man kan ganske enkelt programsatte det ved irets begyndelse til prasentation til narmere
fastsat tid.

Kun det gilde, der ivaerksatter aktiviteter, sd gildebrgdre sammen bringes til at fungere, kan siges at veere et gilde, der
lever. Kan gildet ikke give alle gildebrgdre tilbud om at blive selvhandlende og aktive, er gildet blot at sammenligne med
en gammel cykelpumpe. Den puster nok med luft, men den lever ikke.

Liv i gildet skabes for mange gildebrodre bedst gennem gruppearbejdet, og derfor ma den vigne gildeledelse til stadig-
hed vise vej til alsidige muligheder for gruppearbejde - gerne sa forskelligartede som muligt. Lad de, der gnsker at kere i
karrussel, prgve alle de ture, de har lyst til, men lad det aldrig forhindre de, der fungerer venskabeligt sammen, i fort-
sat at kunne leve og dnde. :

I slutningen af fprste afsnit skrev jeg noget om, at gildet ved hvert eller hvert andet &r at foretage ombrydning af grup-
pen kunne sikre sig mod klikedannelser, der maske kunne skade energiske gildeledelsers gpnske om helhedsvirksomhed.
- Det har jeg fortrudt, jeg skrev. Det er noget sludder. For en for gildeledelser skadelig kiikedannelse opstar kun, hvor
gildeledelsen er uduelig og traenger til at blive skiftet ud, og igvrigt mener jeg absolut ikke, at gildets funktion drejer sig
om gildeledelsens eventuelle gnsker om helhedsvirksomhed.

| den ideelle str&ben fortalles noget om, hvad en spejder er, og hvad en gildebror er, men der findes ingen model af et
Sct. Georgs Gilde eller formangivelse for dertil sluttede grupper. Selv om gildet gpr sig trekantet, kan grupperne udmeer-
ket vare runde, firkantede eller ovale. - Hvor er det lykkeligt, vi har det sédan. Kun pé den made kan den enkelte gilde-
bror med fuld ret stille sig pa den facon eller streg, der passer ham eller hende bedst. Finde sit stasted nar dem, man sy-
nes om. Herfra kan man svinge svardet og fortelle alle, at netop stdende pd denne streg feler man bedst at vare gilde-
bror.

Enhver klog gildeledelse vil respektere og forstd, at det er den enkelte gildebrors tarv, der altid skal nyde fortrinsret. Det
drejer sig faktisk slet ikke om gildeledelsens dr¢m om en bestemt helhed, facon eller politur pa gildet. Det afgarende er
plads for den enkelte, hvorfra man kan svinge sit svard,

Baloo
Henry A. Robak, |. Sct. Georgs Gilde i Arhus

GRUPPENS DANNELSE OG FORM

GRUPPENS DANNELSE er i reglen lagt i handerne pd det lille eksklusive udvalg, som i daglig tale gdr under navnet
GILDELEDELSEN, og der er hermed pélagt denne ledelse et meget stort ansvar, Man KAN danne grupper ved at rafle
eller klunse sig frem til demn. Og man KAN gere det ved at skrive sedler med gildebrgdrenes navne og sa trekke dem op
af en hoj silkehat, een for een! Og man KAN gere det ved at sende skemaer rundt til samtlige gildebrgdre: HVEM VIL
DU HELST IKKE V/ERE | GRUPPE SAMMEN MED? Men det er jo nok ikke lykken at lade lykken rdde i noget s3
afggrende som at sammens®=tte en gruppe mennesker, - mennesker, som under een eller anden form skal kunne VAERE
SAMMEN og ARBEJDE SAMMEN i en vis periode. Det kraever bdde takt og smidighed, og det kraver kendskab til
sdvel gildebrgdre som agtefaller at danne et antal hold ud af en given masse, som vil vare i stand til at FUNGERE.

Til geng=eld kraver det FORSTAELSE og GOD VILJE fra den enkelte gildebrors side, s3 en gruppeleder ikke kommer
til at sidde med en flok trevne eller miske direkte uvillige gruppemediemmer, Gruppens sammensa&tning og sterrelse ber
derfor vare gildeledelsens afggrelse, og gildeledelsen ber udpege en i hver gruppe, som skal pdtage sig at arrangere
gruppens forste mgde. Det er ogsd GILDELEDELSEN, der - ndr tiden synes moden - skal treffe beslutning om andrin-
ger | gruppernes sammensatning, - dannelse af nye grupper.

fra idebogen GRUPPEN.



SYMBOLER

HOJSZAZDE KONTRA
HOJALTER?

I relation til vor gildemesters omtale af nogle af vore symboler ved en tidligere gildehal, faldt jeg over et indlaeg af vores
vicelandsgildekansler i Sct. Georg nr. 3/77, som jeg gerne vil have lov at lase for jer, da det maske er glet nogen forbi.
Det er maske ogsd betydningslgst, men det gav alligevel mig anledning til at reflektere.

“Det var gladeligt i januar nummeret at lzse om den aktivitet, Humlebeek Gildet har udvirket for at 4 en gildedug, og
en anerkendelse og et tillykke skal sendes til jer for dette initiativ og det smukke resultat. Desvarre er der i omtalen i
Sct. Georg anvendt betegnelsen “hgjalter” om "hejsedet”, hvilket jeg finder anledning til at berigtige, idet det maske
for nogle kan lede tanken hen pa noget andet end det, Sct. Georgs Gilderne stir for. Dette indlzg er derfor pa ingen mé-
de et gnske om at dryppe malurt i jeres glzdesbager, men blot for at pipege, at det er vigtigt, at vi anvender de rigtige
betegnelser for de ting, vi omtaler”,

Ja, det var vicelandsgildekanslerens ord. Og s& métte det jo komme - | hvert fald for mig: Hejsaede eller alter! 11! - For de
fleste vil det vel nok synes at vare en strid om kejserens skaxg, men hvad er rigtigt, og hvad er forkert? Det sete afhan-
ger af gjnene, der ser. - Lad dog Humlebzk beholde deres alterdug, som jeg herefter fandt ud af - ved at lese januar-
nummeret - egentlig var en altertavle, idet det var et kludeklip-baggrundstzppe, forestillende Sct. Georg og dragen.

Lad dog den gildebror, der har sit sind 8bent i den religigse retning, betragte den (miske i hans pjne) smukke tavle som
sidestykke til altertavien i hans kirke, - han er méske romantiker. Og lad den mere nggterne, mere kontante, mere mate-
rialistiske, mere moderne, mere ateistiske, méske yngre gildebror, hvis skarpe kanter alderdommen endnu ikke har gi-
vet passende rundinger, lad ham se et mere almindeligt, mere moderne, miske mindre kgnt kludeklipsbillede pd en vaeg.

Men er hgjszde og alter ikke det samme, s& er det i hvert fald noget, som steerkt tangerer hinanden, hvilket jeg skal pro-
ve at fremfare i sma spredte trazk fra vort tidligste kulturmenster. Lad os ferst tage det bogstaveligt - ordet alter, p3 la-
tin: altaria er afledt af altrus, som betyder hej eller forhejning, og ingen her (vel nzppe heller vor udmarkede VLGK)
vil vel benzgte, at dette er en forhgjning (peger mod forhgjningen i vor gildehal), ligesom vi sikkert alle her kan blive
enige om, at vores alter ogsé er et hpjt s&de. | mange gilder m& man af lokale drsager npjes med at kalde det hgjt, selv
om det vitterligt ikke er hgjere end de andre siddepladser. - Men lad os anskue det lidt fra historisk hold - hvad er et
hejsade?

Hgjsader var haderspladser i de gamle nordboeres hal, og antallet var to - eet midt pé hver langvaeg. Det ene var hus-
bondens plads, og det andet blev anvist den fornemste gast. Foran de to hgjs@der stod de to midterste af byg-dssuler-
ne, og disse var som regel prydet med udskaringer af guder, s allerede her ser vi en vis sammensmeltning af hgjsede og
alter.

Den norske konge Olaf Kyrre @ndrede omkring &r 1070 efter vesteuropaisk skik hejs@dets plads, idet han i sin konge-
borg flyttede det fra langveeggene til gavlveggen, og der er vel n@ppe tvivl om, at det var til den gstre gavivaeg, selv om
det ikke str nogen steder. Men lad os gi lngere tilbage i tiden. Kultur og kultus er uadskillige. Ideassociationerne hgj
sade - alter - trone - er meget narliggende, idet man i alle religioner og trossamfund betragtede manden i hpjszdet som
gudens repraesentant pi jorden. Faraoerne, kejserne, kongerne pa deres troner eller hgjszder - paverne og bisperne i de-
res stole, ja - kongerne havde i visse timer pligt til at sidde p& tronerne og modtage guddommelige indfald og anvisnin-
ger fra guden.

Vi ser, hvordan kristendommen har vret ngdt til at overtage det hedenske alter, hvor man i oldtiden brandte offer-
gaven, - nu blev det til et herrens bord, hvor nadveren heldtes, og vi ser, hvordan tiden har udviklet det fra den primi-
tive grastgrvstue til de ré sten - til de kunstfzrdigt udhuggede sten- og marmoraltre i og uden for templerne - forsirede
med ornamenter og relieffer. De oldkristne murede alterborde med de hellige relikvier nedlagt i en lille stenkiste til at
minde om, at de ferste kristne ofte ngd nadveren ved en martyrgrav. Qprindelig havde kirkerne kun eet alter stdende |
koret, hvilket stadig fastholdes i den graske kirke, medens den romerske foruden hovedalteret havde utallige sidealtre.
Ved reformationen beholdt lutheranerne hovedalteret, medens de reformerte ngjedes med et almindeligt flytteligt bord.
-~ | vore danske kirker findes som bekendt talrige altre fra den katolske tid, Altertavler er af nyere tid, de blev fgrst al-
mindelige i lpbet af det 15, &rhundrede.
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Jeg sagde far, at man i kirkerne anbragte alteret i koret, hvilket ogsa er rigtigt, men ofte anbragte man alteret i apsis,
den markelige knast eller runding, som mange af vore kirker er forl&nget med i gstlig retning. Ofte ser det ud, som
om kirken har varet for kort til inventaret. Hvad er denne apsis, og hvorfor er den der? Det er sémand offerstedet i de
gamle mysteriereligioners templer, elier det er kejserens plads i de gamle tronsale. For at forstd det m3 vi erkende, at vi
lever videre pé vor fortid, - vi bygger pé vore faxdres indsats, pa deres kultur og p& deres tro. Og det a@r vi, uanset alle de
tekniske &ndringer, vores hverdag har undergiet i de tusinder af ar, der skiller vor kultur fra de fortidige.

Da man omkring & 300 pdbegyndte det egentlige kristne kirkebyggeri, var det naturligt at skave til de hidtidige
templer. Man tog den almindelige kendte sejlehal - basilikaen - der som regel var dobbelt s& lang, som den var bred, og
forsynede den med apsis (offerstedet). Det var noget, som folk kendte og kunne acceptere. At der si fra pst - Byzans
og Konstantinobel - udviklede sig en anden kirkekultur - kuppelkirken - er en anden sag. Men det er i hvert fald basili-
kaen med apsis, der er grundtrak i de fleste af vore danske kirker. | apsisnichen anbragte man alterbordet, og bag dette
var biskoppens plads med sine hj@Ipere ved siden, men i begyndelsen af middelalderen rykkede man alterbordet helt til-
bage i nichen og anbragte prasterne foran - som vi har det i dag.

Lad os betragte vort eget alter eller hgjs@de. - Vi har udformet det i respekt for det, hvoraf vi er udrundet. - Johs, V.,
Jensen har sagt: “Den, som ikke har rod ud i fortiden, far ikke fragt ind i fremtiden’’. Det er ikke opbygget til zre for
en bestemt fortidig eller nutidig guddom, selv om det bestar af tre trin, - lad dem for den kristne vere tegn for den tre-
enige gud, men lad dem for den gildebror, der mener, at han er ateist, vere en henvisning til gildebevagelsens tre grader
- som i bestrabelserne for at gere det mere dagligdags, nu kun m hedde “arbejdstrin”. Og betragt s de to Labrys (dob-
beltgkserne), som det hedenske modstykke til den kristendom, som altid vil foje sig ind i vort kulturmenster. Dobbelt.
¢ksen - tordenvibnet - den kretiske kulturs helligste symbol.

Man har i en del europiske lande fundet beviser for den overordentlig store betydning, dette symbol har haft i adskil-
lige andre kulturer og i folketroen. Om selve fortolkningen mener man nu at kunne enes om, at det mé vare et billede
pé det redskab, Tordenguden slynger mod jorden, kigvende alt pa sin vej. - Efterfulgt af den livgivende regn, der strem-
mer ned fra den usete torden- og himmelgud i skyen for at frugtbargere den moder jord, vi altid har for gje. Man ser al-
drig dobbeltgksen fremstillet sammen med en mandsskikkelse/mandsgud, men altid sammen med en kvinde eller en ok-
se, hvilket tyder pd, at gksen skal opfattes som et frugtbarhedssymbol. Jeg vil her have lov til at komme med et lille,
meget aktuelt sidespring.

BT fortalte i forgdrs, at feministerne i deres bestrabelser pé at hgjne "kussekulturen’ vil have afskaffet det ®=ldgamle
figentegn, som de mener netop i vores kulturkreds angiver noget meget neds@ttende - noget i retning af en “lgs’ dame,
0g erstatte det med fglgende tegn - samtidig med, at man vil genoptage modergudindens symbol - Labrys.

Nu har man i mange &r beskyldt netop dette gilde for mandschauvinisme, reaktion og bagstrab, og si finder man os i
forreste linie, langt forud for tidens stremning i kvindesagen, med at hylde kvinden som hustru, som moder, som elsker-
inde, ved at vi bringer deres fornemste symbol pa vort hellige alter.

| de hellige huler pd Kreta er fundet utallige dobbeltgkser af kobber, guld og sten, - dobbeltgkser malede p4 lertej el-
ler indridsede i lertavier. Jeg har navnt, at dobbeltgkser er fundet ved gamle offersteder i adskillige europaiske lande,
eet enkelt sted i Danmark. | Troldebjerg pd Langeland har man afdzkket en gammel boplads, hvor man fandt, at to
dobbeltpkser havde stiet oprejst ved offerstedets balplads. Det er pa Kreta, den europaiske kultur tager sin begyndelse.
Den hgjeste graeske gud Zeus er efter traditionen fgdt i hulerne pé Kreta. Sagnet beretter, at Zeus blev forelsket i den
graske heroine Europa, som var datter af Feniks. Zeus forvandlede sig til en ung smuk tyr, der kalent n@rmede sig
Europa. Hun satte sig tillidsfuldt p3 ryggen af tyren, der straks Iob ud over havet til Kreta, hvor Zeus antog sin rette
skikkelse og forenede sig med Europa. De avlede sgnnen Minos, og Europa blev derved stammoder til Kreta's hersker-
slegt, - her opstod s& den kultur, hvoraf vores senere udsprang.

Deres religion har haft en helt igennem spirituel karakter. De troede fuldt og fast pd sjelens udgdelighed, Det s ud til,
at der ikke har vaeret gudebilleder til at @re, men de stadig tilbagevendende symboler - dobbeltgksen, sgjlen, de hellige
dyr - Igven, tyren og griffen - havde til formal at give stedet karakter af noget helligt, noget ophgijet. Alle disse symboler
har en @ldgammel asiatisk oprindelse, og opstillingen var betingelsen for, at guden ville dbenbare sig.

Og denne glansfulde, &ndrige og kunstneriske hejt udviklede kultur, - festliggjort af kvindernes skonhed, beskyttet af
magten til sgs og naeret ved blomstrende handel, er det, at vi gerne her vil anerkende som vor rod, og @re ved at smykke
vort alter - undskyld hgjs@de - med deres dengang helligste symbol - dobbeltgksen.



Lad os ikke strides om vort alter er et hgjsade, eller om vort hejsaede er et alter. Lad os anerkende hinandens forskel-
ligheder i religion og livssyn, men i "'respekt for det, som har vardi for andre”. Lad os ikke grave grppfterne dybere, men
samles om de ting, vi kan vare falles om, Vi skal ikke konkretisere begreberne, men betragte dem mere abstrakt, 3 vil
vi fornemme den dybere sammenha&ng, som bestir i alle religioner, i alle trosretninger, i alle livssyn. - Og ndr vi neermer
0s dette vort alter eller hgjs@de i respekt og @rbpdighed, s er det ikke s3 meget respekten for den ypperlige mand, vi
har anbragt i hejszdet bag alterbordet, som det er respekten for det embede, vi har bedt ham om at beklzde.

Dette alter har vi rejst til vor falles guds are, nemlig vor samvittigheds stemme. Thi en sddan siges selv ateister at besid-
de. Lad os pé dette alter bringe ofre i form af, at vi aflegger vort hovmod, selviskhed og havesyge. Og vi kan Igfte vort
ansigt over alterbordet og over manden i hgjs@det og betragte altertavlen, som her viser os det samme som tavlerne i de
fleste kristne kirker: det godes sejr over det onde. Og lad os tilbede det, som for os mennesker er uopndeligt, nemlig en
god samvittighed.

Nar der pilagges gildebroderen: at grundfaste sig i sin religigse overbevisning, at bruge sine evner og anleg alene i det
godes tjeneste, at gere hjzlpsomhed til en naturlig del af sin livsholdning, at modarbejde det onde. - Og der til frimure-
ren siges: "lad os Igfte os op til det gode og det godes udspring”, - Og i de gamle mysteriereligioner hed det: det herlig-
ste mal for menneskers streben er at blive gud. - Og Nazarzeren siger: vorder fuldkommen, som eders fuldkomne fader
i himlen. - Er 53 gildebevagelsen ikke en vis form for religion, selv om den efter sigende huser mange ‘‘sikaldte” ateister.

Kare broder, vicelandsgildekansler - hvad er det 53, der kan 3 nogle til at lede tanken hen pd noget andet end det,
Sct. Georgs Gilderne star for? - Er det ikke netop det samme, alle religioner og alle idealbevagelser star for: menne-
skets selvforbedring.

5 min. Sct. Georg v/Frede Hgyer Nielsen, 1. Sct. Georgs Gilde i Helsingpr

VABNER - RIDDER

V/EBNER-TIL-RIDDER-SPALTEN,

Under denne overskrift vil vi fremover bringe forskellige oplysninger om ridderforhold. Alt for mange vabnere ved alt
for lidt herom, og det vil vi ride lidt bod pé&,

Riddertiden er frivillig. Ingen va&bner ma pi nogen méide fgle det som “noget man gar’ at blive ridder. Men enhver ber
pa et eller andet tidspunkt ggre op med sig selv, om hun eller han har behov for at blive ridder, og derfor bgr alle gilde-
bredre vide noget om, hvad det gér ud pd. Nogle er af den formening, at man skal opfordres til at blive ridder. Det er ik-
ke rigtigt. At man evt. fra en anden gildebror fir et praj om, at denne synes, det vil veere en god ide, er siledes kun en
anbefaling, som man selv skal g3 hjem og tenke narmere igennem - i og for sig det samme som “nu er det vist pd tide,
at du finder ud af, om du vil eller ikke".

Den vaebner, der vil forblive som vabner og ikke lade sig optage som ridder, er ingenlunde af den grund en ringere gil-
debror, og spaiten her ma derfor for alt i verden ikke betragtes som nogen agitation til at blive ridder.

Vi vil bringe oplysninger om, hvad meningen er med, at gildebevagelsen har dette tilbud til sine medlemmer, og derun-
der fierne visse fordomme om, at der er noget hemmelighedsfuldt over riddertiden.

Lad os denne gang slutte med en definition:

En ridder er en gildebror, der i sin gildetid har gennemgiet en personlig udvikling, der ger, at hun eller han er villig til
at leve op til de krav, der er udtrykt i ridderlgftet, og som pnsker at bekrfte dette ved en ridderoptagelse.

Fra VESTJYDEN, Distriktsblad for Sct. Georgs Gilderne i Grindsted, Ringkabing, Skjern, Varde.
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HJLELPEARBEJDE

HJZALPEARBEJDE

AALBORG SCT. GEORGS GILDERNES F@DSELSDAGSFOND

Fodselsdagsfonden blev oprettet som et fpdselsdagslaug i 1939 af 2 gildebrpdre fra det eneste gilde, der dengang fand-
tes i Aalborg. Den ene af de to gildebrgdre er forlengst ded, og den anden har siden fonden blev oprettet, varet kasse-
rer for denne.

Man vedtog dengang, at fondens kapital skulle vare vokset til 10.000 kr., for uddeling kunne finde sted, og at der her-
efter kun matte uddeles en portion pd kr. 500,00 een gang om aret, indtil fonden er vokset til kr. 20.000. Laugets be-
styreise skulle bestd af en |laugsmester, en sekret@r og en kasserer. Sekretzren skulle til hver gildebror fremsende en ka-
ligraferet skrivelse pd den pdg=ldendes fedselsdag.

Lauget trédte straks i virksomhed, men pé grund af det forholdsvis lille antal gildebredre, var indtagterne de forste &r
ret beskedne. Det fgrste &r var indtegterne ifpige kassebogen kun 39 kr,

Efter at have diskuteret de forelpbige bestemmelser pé flere gildeting, blev der pa stadsgildetfnéet den 26. marts 1953
stadfastet folgende statutter for fpdselsdagsfonden, som det herefter kom til at hedde:

1 Fondens navn er “Aalborg Sct. Georgs Gildernes Fedselsdagsfond™.
2 Fondens forml er at yde hja!p til gildebrpdres efterladte.

3 Fondens indtaegter fremkommer ved frivillige bidrag, ydet i forbindelse med en lykgnskning, som fonden udsen-
der til alle gildebrgdres fedselsdag.

4, Fondens kapital anbringes i sparekasse og obligationer efter bestyrelsens beslutning. Fonden kan ferst trade i
virksomhed, nér kapitalen andrager kr. 10.000, og s& lange kapitalen ikke andrager kr, 20.000, kan der kun udbe-
tales indtil kr. 500 &rligt. | intet tilfaide m3 udbetalingen overstige den rlige renteindtaat.

5. Fonden ledes af en bestyrelse, bestiende af stadsgildemesteren samt kasserer og sekreter, valgt af stadsgildetinget.

Da fondens midler i 1958 var vokset til kr. 10.000, blev der ved juletid udbetalt kr. 500 til en gildebrors enke. | 1961
blev der igen udbetalt kr. 500 til en gildebrors enke, og der blev udbetalt kr. 500 til to bgrn efter en gildebror.

I 1966 var fondens midler vokset til kr. 20.000, og der blev igen ved juletid udbetalt kr. 1.000 til en gildebrors enke. |
1970 blev der udbetalt kr. 1.500, i 1971 kr. 2.600, i 1972 kr. 1.000, i 1974 kr. 2.250, og endelig i 1975 kr. 2,500, ialt
kr. 12.350 gennem de ca. 18 &r, der er géet, siden fonden startede udbetalingerne.

Trods det forhold, at det kun er 20-25% af gildebrgdrene i Aalborg, der indsender penge til fonden, er formuen de sid-
ste dr vokset sterkt. For det ferste, fordi behovet for hjzlp ikke har varet s stort, og for det andet, fordi en del af de
ldre gildebrgdre har fundet pd at sende et belgh, svarende til det antal ar, de fylder.

Endelig har vi de senere &r f2et en del obligationer udtrukket. Vi ndede i Igbet af 1976 kr. 100.000 i obligationer.
1 1975 blev det af fondens bestyrelse foresldet, at stk. 2 i statutterne blev @ndret siledes, at der ogsd er mulighed for
at yde hjzIp til nuvarende gildebrgdre. Det blev vedtaget pd stadsgildetinget i 1975, at stk. 2 blev ®ndret sdledes, at
fondens forméi er at yde hjalp til gildebrgdre og deres efterladte. Med den nuvarende kapital pd ca. kr. 100.000 i ob-
ligaticner har vi mulighed for at yde hjzlp med mindst kr. 6,000 om #ret, og selv om det i vore tider ikke er noget
stort beleb, kan det da kun lune pé det rette sted.

Til slut skal det bemzrkes, at 2 medlemmer af 2. gilde har bekladt sekret@rposten, den nuvarende i over 25 &r.

Ernst Viggo Hansen, 4. Sct. Georgs Gilde i Aalborg



RIDDERARBEJDE
RIDDERARBEJDE

Efter at have last et referat i vort gildeblad NQGLEN af et mgde i 3. Nastved riddergruppe, har redaktgren af IMPULS
anmodet os om et indl&g om vort arbejde i gruppen.

Dette kan vare svart at svare pd - lige sd svart, som nir en far skal fortzlle om sit barn - men.........

3. Nastved riddergruppe startedes i 1974 af 9 riddere fra de tre Nastvedgilder, 9 gildebrpdre, som i forvejen havde nok
at ge¢re i gildearbejdet. Vi havde aile erfaring i ledelsesarbejde, f.eks. gildeledelse, stadsgilde-, distrikts- og provincialle-
delse, samt varet engageret i alt muligt praktisk og teoretisk gildearbejde.

Vore intentioner med hensyn til gruppen var, at vi métte udgse af vor viden og erfaring til andre gildebrgdre, og det er
nedfazldet i vore formilsparagraffer, hvorefter vi bl.a. er forpligtet til i alle situationer, hvor hjz!Ip og bistand er ngdven-
dig, at trade til. Alle ledelser eller enkelt-gildebrgdre kan henvende sig til os.

Vi holder ordinart mede 2 gange om dret (men medes jo utallige gange i gildearbejdet). Disse 2 meder afholdes i april
og oktober som week-end-meder i en af gildebredrenes sommerhus pd Falster, ca. 60 km fra Nastved, Vi starter fra
Nastved lgrdag ki. 14 og er hjemme sendag kl. ca. 17.

Disse mader omfatter forskellige ritualer, men vi har altid 4-5 forud fastsatte emner til diskussion {gilde eller samfund).
Sendag middag kommer vore @gtefaller og deltager som gaster i en god frokost.

Fordelen ved denne mgdeform er, at vi ikke behgver at tage hensyn til efterfglgende arbejdsdag, som man mé ved et
megde midt pa ugen. Vi diskuterer lprdag aften og nat til ud pa de sma timer, men er altid oppe til morgenbordet kl. 8,
som kgkkenholdet har sgrget for. Kgkkenhold og indkgbshold gér pa skift. Uanset vejret traver vi lange ture lgrdag ef-
termiddag og s¢ndag formiddag, ofte 10-15 km. Vi diskuterer undervejs, mens vi nyder naturen, og konditionen fér sit.

Ud over disse week-end-mgder holder vi et eftermiddagsmede p3 Grundlovsdagen, samt en julestue med @gtefaller. At
denne medeform er rigtig bevidnes ved, at vi altid meder 100%.

| Mastved er der 54 riddere, og foruden 3. gruppe er der 2. gruppe, som omfatter 10 riddere. Denne gruppe har bestdet
i 23 dr, og 7 af ridderne har varet med fra starten. Denne gruppe afholder et kvartalsvis aftenmgde, indledningsvis med
spisning, og derefter et oplag til diskussion.

1. riddergruppe eksisterede i nogle &r, men gik ind pa grund af manglende tilslutning.

Flere riddere i Nastved, som hgrte om vort gruppearbejde, var interesseret i at blive optaget i gruppen, men antallet er
jo begraenset. Dette foranledigede, at der i Nastved i 1977 blev nedsat et ridderudvalg, bestdende af 4 riddere, nemlig
faellesradsformanden (stadsgildemesteren), samt 1 ridder fra hvert gilde. | november indbed dette udvalg samtlige ridde-
re | Nastved til et mgde, hvor vi drgftede ridderarbejdet og evt. oprettelse af flere riddergrupper.

Der mgdte 22 riddere, og distriktsmester Henrik Bang fremlagde landsgildets nye oplag til ridderarbejdet, og de to
gruppeledere fortalte om arbejdet i grupperne,

Mopdet konkluderede i, at der fra ridderudvalget skal rettes henvendelse til de "gruppelgse’’ riddere for at 14 etableret de
npdvendige nye grupper - og vi fra 3. gruppe hiber, at disse nye grupper evner at f4 et lige s3 godt og inspirerende arbej-
de i gang, som vi har.

Helge W. Mikkelsen, MIK
2. Sct. Georgs Gilde i Nastved



RIDDERARBEJDE
RIDDERGRUPPEM®@DE

RIDDERM@DET DEN 29. NOVEMBER 1977.

Stadsgildemester Geert 4bnede mgdet med et velkommen til de 22 fremmedte riddere. Han mente, at ridderarbejdet i
Neestved nu trangte til at debatteres, da han havde falelsen af, at de nye riddere kom ind i et "tomrum®. Vi kunne ma-
ske ved dette mode 4 klarhed over, hvilket behaov, der var for nye riddergrupper.

Derfor havde man nu nedsat et ridderudvalg, bestiende af ham selv, samt Arne Nielsen, 1. gilde, Busser, 2. gilde og Hen-
rik fra 3, gilde. Henrik oplaste landsgildets nye oplag til ridderarbejdet, som KSU havde udarbejdet.

Der burde bl.a. veere en orientering for vordende riddere. Ridderspgrgsmilene skulle vare mere samfundsorienterede.
Riddertiden havde afipst "riddertrinnet”, da det ikke var et spgrgsmél om egnethed, men om behov. Det drejer sig ikke
om gildets krav til ridderen, men om ridderens kray til sig selv. Ridderen spger selv sine opgaver, men SKAL ikke lgse
dem alene,

Derefter berettede Karen Damborg am 2. riddergruppes arbejde. Gruppen var startet | 1957 og mpdtes hvert kvartal.
De var 10 i gruppen, og de 7 havde varet med fra starten. Man havde ikke gruppeting, s& Karen havde varet gruppele-
der i mange &r,

Trist fortalte om 3. riddergruppe, som var startet i 1974 med 9 riddere. Der afholdtes 2 4rlige week-end-meder med fa-
ste emner. Desuden stod gruppen til radighed for gildeledelser eller gildebrpdre i situationer, hvor hjzlp var nedig.

Busser lagde derefter op til gruppediskussioner og citerede udvalgets formilsparagraf: ""Hvis vi gnsker et ridderarbejde
- mé vi have noget at have det i,

Grupperne skulle diskutere:

1. Er der, ud over ridderhaller, brug for andre ridderaktiviteter?

2 Er der behov for grupper for ikke "engagerede”’ riddere?

Et spergsmdl om "Erkendelsesbegrebet omsat i praksis” blev annulleret.

Man opdeltes i 4 grupper, og efter gruppemederne samledes man in plenum og aflagde beretning. Af disse fremaik bl.a.
et forslag om et &rligt riddermede med oplag fra en "gildemodstander”. At grupperne dbnedes for andre byers riddere.
At ridderne engagerede sig i f.eks. fengselshjelp, U-landshjzIp eller Amnesty International.

Noter:

Severin udtalte, at aftenen var géet, som han havde ventet. Efter at vi har varet svende og vabnere, kommer vi til et
punkt, hvor vi forstdr, og nu vil vi videre med arbejdet med os selv, og her har vi riddertiden. Ridderen skal man kunne
stole fuldt pd, men hun/han star alene. Forskellige ridderarrangementer kan anbefales, men hvilke passer?

Lene mente ikke, at hun havde forstdet ridderarbejdet helt. Hvor fik hun den ngdvendige information. - Henrik oplyste,
at ridderorientering phviler distrikts- og provincialgilder. - Lars efterlyste en tilkendegivelse fra de riddere, som star
uden for grupperne. - Geert sluttede med at konkludere, at der var behov for ridderinformation og flere grupper og bad

de interesserede om at henvende sig til ridderudvalget.

Klip fra NOGLEN for Sct, Georgs Gilderne i Nastved, januar 1978,



KLIP FRA GILDEBLADE
KLIP FRA GILDEBLADE

Fra SCT. GEORGS GILDET, 2. Ballerup, nr. 5 juni - juli - august 1977 under overskriften

STAFETTEN:

Jeg har grebet stafetten ud af handerne ps Ole Trolle, som ganske uhindret er fortsat imod Auvergne i Frankrig. De-
pechen, som jeg nu skal bringe et godt stykke videre, vil 4 udgangspunkt i Oles betragtninger om: - "at vi i gildet har
brug for alles indsats, og de fleste har vel erfaret, at man f4r mere ud af gildearbejdet, jo mere man deltager aktivt i
det”.

Det var dejligt at l@se Oles indlag i sidste nummer af dette blad, hvor han havde fiet anvendelse for ordet katalysator i
forbindelse med gildebroderen, som indvirker pd processen ved sin tilstedevarelse, uden han derved behgver at vare ak-
tiv. Det er ord, som jeg fuldt kan tilslutte mig, og jeg er helt sikker p4, at det vil have stor betydning for vor beveegelse,
hvis denne indstilling kunne vinde indpas i sével den passive som den aktive del af vore gilder.

Udadvendt arbejde indtager almindeligvis en meget hgj prioritering i gildet - desvarre er jeg lige ved at sige. Jeg herer
til dern, der gerne ser, at der i et gilde sker en masse ting, som blandt andet kan komme omverdenen til gode, men det
mé ikke vaere pd bekostning af gildebroderen. Det er tidskrazvende, belastende endog opslidende efter en hird dag at
skulle i gang med mpder, i tombola, til spejderlgb o.s.v. 0.5.v. - Derfor er jeg af den opfattelse, at den enkeite gildebror
er den vigtigste, vi har, og han ber til enhver tid have den allerhgjeste prioritet i gildebevagelsen og sit gilde. Vi ma ikke
glemme, at mange kommer til os med store problemer for at finde kammerater at vare sammen med en gang imellem,
som aflastning for den tunge hverdag. De orker méske ikke mere, men de har brug for os. Gildets rytme skal derfor va-
re til glede i alle dets facetter og for hver eneste gildebror, - ogs3, hvis han ikke orker det hele med aktiviteterne.

I det gilde, jeg kommer fra, og i flere &r har deltaget bide aktivt og passivt, har vi ikke de mange udadvendte aktiviteter.
Vi har derimod et fantastisk godt kammeratskab og sammenhold. Mange har i drenes lab moret sig over vores made at

vare gilde pa - dem om det - hos os tager man fat, nér det gzlder, og far derved tid tilovers til os sely.

Dette skal ikke betragtes som selvhavdelse, for vi har en masse at lare fra alle jer andre. Derfor tager vi ogsd imod alle
de impulser, vi overhovedet kan suge til os ude fra, men ikke pd bekostning af at vaere GILDEBROR FOR HINANDEN.

Sagt med andre ord skal man vare sig for at slide gildet op i opgaver, hvis man derved mister jordforbindelsen og kontak-
ten til os selv, for gildebevaegelsen kan ikke leve uden mennesker, og det menneskelige - kendskabet til hinandens plus-
ser og minusser - ber man kende til bunds. SA FAR VI ALLE GAVN AF HINANDENS INDSATS FOR GILDET, EN-
HVER FAR MERE UD AF GILDEARBEJDET, OG ENDNU FLERE VIL DELTAGE AKTIVT | DET.

Ejvind Birke Pedersen, Distriktskansler, Hareskov distriktsgilde.

Fra GILDEKONTAKTEN, Sct. Georgs Gilderne pd Fyn, under overskriften
GRUPPEBLANDING!

Alle aktive grupper i alle Odense-gilder indbydes hermed til for en aften at "blande gruppe" med en gruppe fra et andet
gilde.

HVORFOR?
Farst og fremmest for at lzre andre gildebrgdre at kende. Vi er jo alle enige om, at vort gilde er det bedste, og vores

gruppe er den allerbedste, men det kunne jo ogsd vare, der var nogle interessante og sjove gildebredre i andre gilder. -
DERFOR!
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HVORDAN?

Hvis jeres gruppe er interesseret - det er naturligvis frivilligt - tilmelder jeres gruppeleder gruppen til jeres egen gildemes-
ter med angivelse af, hvordan | kunne tenke jer at dele gruppen. Det er nemlig tanken, at den ene halvdel af gruppen
skal "blive hjemme" og have besgg af en halv gruppe fra et andet gilde, medens den anden halvdel af gruppen tager pé
besgg hos en halv gruppe i et andet gilde,

HVAD SKAL VI LAVE?

Jeg havde tankt mig, at vi skulle finde et falles emne, som kunne interessere flest mulige. Hvis | har en god ide, 54 med-
del den samtidig med jeres tilmelding. Hvis | ikke har noget helt konkret, s& lad mig vide, hvilken af de efterfpigende
emnegrupper, | synes bedst om:

Gildeetisk emne, gildepraktisk emne, alment menneskeligt emne, samfundsmassigt emne, dagsaktuelt emne.

Nér emnet er indkredset, vil jeg opfordre en eller flere gildebrgdre til at udforme et skriftligt opleg til diskussionen.
HVORNAR?

Alle de forhdbentlig mange gruppemeder skulle s finde sted tirsdag den 24. januar 1978, men jeres tilmelding vil vi ger-
ne have inden den 20, november 1977. Samtidig med jeres tilmelding vil vi gerne vide, hvem af ""hjemmegruppen”, der

kunne taenke sig at vare vart den pagzIdende aften.

Erik Windfeld Jensen, Stadsgildemester, Odense Stadsgilde

Fra BUDSTIKKEN nr, 12, december 1977, Sct. Georgs Gildet i Bagsvaerd

GILDEMESTEREN HAR ORDET:

Vi har brudt grupperne om, og mange af os er lidt utrygge ved den nye situation - og er tilbgjelige til at vare lidt afven-
tende, men vi bar benytte denne situation KONSTRUKTIVT. Vi bgr hurtigst muligt & den nye gruppe, som vi nu er i,
til at fungere som en god gruppe. For vi har alle brug for at vere med i en god gruppe.

Ja, men hvordan far vi si en god gruppe ud af det? - Det gér vi ved at vaere AKTIVE og ENGAGEREDE i gruppens ar-
bejde, og ved at tage medansvar for det, der sker der.

Gruppelederne har et sarligt ansvar for, at gruppen fungerer, men enhver af os har et medansvar, og det skal vi leve op
til. Det er OS, der skal vare velforberedte til gruppemgderne. Det er OS, der skal tage aktivt del i det, der foregdr i
gruppemgdet. Det er OS, der skal Iytte til det, de andre har pé hjerte - og prove at forstd, hvad det er, de mener med
det, de siger. Og det er OS, der skal give vor mening til kende - og sege at gore det sddan, at de andre har let ved at for-
std, hvad vi mener,

Lad vor indsats i gruppen vare praget af kvalitet. Lad os gere tingene s3 godt, vi kan. For sa bliver vi medlemmer af en
god gruppe. Og det, vi lrer her, kan vi ta’ med os ud i hverdagen. For vi bliver alle nu og da medlernmer af nye grup-
per, og der vil det ogsd vare godt, om traning i gildet har gjort os bedre til at fylde vor plads i samfundet udenfor,

Per Mikkelsen, Gildemester, Sct, Georgs Gildet i Herlev

Fra NYT nr, 4, oktober 1977, Sct. Georgs Gilderne i Helsinger

GENBRUG -
denne glose er for tiden meget anvendt,

Vi har genbrugsflasker fra 1, oktober, vi har genbrugspapir til mange formdl, vi har genbrugsmarkeder med genbrugstgj
m.m.m. Til alt dette vil jeg foje endnu en anvendelse af glosen, nemlig genbrugsmennesker”,



KLIP FRA GILDEBLADE

JEG EFTERLYSER FLERE GENBRUGSMENNESKER | GILDET.

Der er i lgbet af et & mange arrangementer af forskellig art, hvor vi har brug for hjalp. Nu er vi endnu ved begyndel-
sen af et gildedr, s& tag venligst allesammen og kast et blik pd &rsplanen, og kryds sé af, som | ggr det i TV-programmet,
hvad og hvilke ting, | kunne tznke jer at vere med i, og s& meld jer til, ndr tingene efterhénden bliver aktuelle. 5a hé-
ber jeg, |, nir &ret er gaet, har fundet ud af, at det er dejligt at blive ""brugt” igen og igen.

Det giver nemlig een selv en masse med hjem. Hvad, kan jeg ikke her remse op, 54 ville det fylde hele NYT og mere til,
men kom allesammen og var med og bliv derigennem kendt med gildearbejdet og gildebradre, ogsa i de andre gilder.

BLIV GENBRUGSMENNESKE!
Ler i lgbet af vinteren gleden ved at vare genbrugsmenneske at kende, og kom sé og bliv

EEN AF TORDENSKJOLDS SOLDATER.

Fra VOLDSTAFETTEN nr. 143, oktober 1977, Vestvold Gildet

DET ER SASV/ART AT VAERE GOD
-1 LENGERE TID AD GANGEN
{Nuser}

Har du det som jeg? Undrer du dig ogsd gang pa gang over, hvad gildebrgdre kan sige og gore? Det er maske, fordi du
mener at kunne vente noget af gildebredre,

Et menneske forandrer sig ikke ved at blive gildebror. Det er stadigt et menneske pa godt og ondt. Der er kun en forskel
pé os og de andre: Vi har lovet at ggre vort bedste, Men det glemmer vi alt for ofte. HYAD MED AT PROVE?

P.S. Om mindre end 6 maneder skal der vlges en helt ny gildeledelse. Ga ikke ud fra, at den nuvarende gildeledelse
prasenterer aflgserne pa tinget, sd du kan ngjes med at klappe. Problemet og ansvaret er dit.

Bent Lerche, Gildeskatmester, Vestvold Gildet

Fra BLANDT ANDET, 2. Sct. Georgs Gildet i Senderborg

Med stor hjzlp fra bibliotekar Thormod Skovgaard Andersen har jeg fiet sammensat fglgende liste over bgger, som
behandler emnet “"Mit ansvar'":

15 Legstrup, K. E.: Den etiske fordring 04,6 Villy Serensen: Mellem fortid og nutid

15,2 Anders, Gynther: Vi Eichmann-sgnner 321 Villy Serensen: Uden mél og med

34,01 Anders, Gynther: Skyld og ansvar 321 Per Stig Mgller: P& sporet af det forsvundne men-
34,02 Hurwitz, Stephan: Det menneskelige ansvar neske

34,3 Greve, Vagn: Forbrydelse og straf 04,41 Heinrich B&Il: Om mig selv og andre estays

294 Eatherly, Claude: Samvittighed forbudt 30,13 Hermann Broch: Massepsykologi

321 Albert Camus: Oprgreren
Derefter behandles emnet i fplgende, maske i relation til an-
dre ting: S4 kan man ogsé lese Seren Kierkegaard, heraf er de bedste
nok: Begrebet Angst og Baven (10,8)
04,1 K. Olesen Larsen: Videnskaben og mennesket
204 K. Olesen Larsen: At veere menneske, bind 1092 En bergmt beskrivelse af ansvaret og dets fornagtelse er
04,6  Jakob Knudsen: Livsfilosofi Dostejevskijs: Rodion Raskolnikov.
04,6 Villy Sgrensen: Hverken-eller

Tallene foran titlerne henviser til den gruppe, begerne er anbragt i i faglitteraturen. Jeg er sikker pa, at alle biblioteka-
rer er parate til at hjzipe, og jeg héber, at | kan f4 noget ud af denne liste.

Karin Erichsen, Gildekansler, 2. Sct, Georgs Gilde i Spnderborg,
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RISTORIE

LIDT OM VOR HISTORISKE
BAGGRUND

- jeg er ofte blevet spurgt om betydningen af forskellige symboler, dels inden for spejderbevaegelsen, og dels inden for
gildebevagelsen.

- hvorfor har vi disse - hvorfra stammer de - og hvad er deres betydning eller anvendelse?

- jeg vil gerne fortelle om en del af disse symboler, deres baggrund og betydning. Jeg ma dog indledningsvis gere op-
marksom pd, at mine oplysninger ikke ngdvendigvis er 100% korrekte, da der i flere tilfalde gives flere variationer. Et
eksempel: Lederen af drengekadetkorpset under belejringen af Mafeking, Sergent-Major Warner Goodyear, omtales vis-
se steder som betegnet “min fgrste spejder’” af B.P. Dette har jeg ikke kunnet finde en bekraftelse pd nogen steder,
hverken i B.P."s egne udgivne bager og ej heller i nogen af de biografier, jeg har last. Altsd, jeg giver de efterfgigende op-
lysninger med navnte lille forbehold.

SPEJDER: Ordet er oversat fra engelsk SCOUT og er i sin oprindelse en militar betegnelse for sarligt udvalgte soldater,
der forrettede rekognosceringstjeneste. -

SPEJDERNES SYMBOL: Spejderliljens symbolske betydning er, at den altid peger i en lige retning (og opad), hverken
til hejre eller til venstre, da man s& kommer tilbage igen. *'Fremad - og opad". Stjernerne i de to sideflige symbaliserer
ulveungens gjne, der er blevet &bnede, for han blev spejder, i det gjeblik, han fik sit fornemste marke, de to stjerner,
Liljens tre flige minder spejderen om spejderlpftets tre dele: pligten mod Gud og land, hjelpsomhed over for andre men-
nesker, og lydighed mod spejderloven.

B.P. brugte igvrigt den franske lilie som duelighedstegn til s&rligt dygtige militare spejdere, da han var stationeret som
chef for 6. Dragonregiment i Indien 1897 - 1899,

UNIFORMEN: Blev udformet efter den uniform, B.P. skabte til Det Sydafrikanske Politikorps, et korps, B.P. blev sat
til at organisere efter Boerkrigens afslutning. B.P. siger herom: uniformer har en magtig tiltrazkningskraft pd drenge, og
ndr det er en uniform, som vildmarkens nybyggere beerer, setter den deres fantasi i sving og far dem til at fole sig be-
slzgtede med disse folk i kulturens grenseland, som er helte for dem,

En uniform fremmer ogs3 broderskabsfglelsen, idet den, nér alle bruger den, udvisker klasseforskel og nationale forskel-
ligheder. Desuden er uniformen enkel 0g hygiejnisk og praktisk.

HATTEN: Under Zuluoprgret i 1884-1885, som B.P. deltog i bekampelsen af, havde han lzrt at sztte pris pd boernes
hat, hvis store skygge dekkede hans ansigt og va&rnede hans sarte hud mod solen. Ved organiseringen af det omtalte po-
litikorps i Sydafrika sendte B.P. bud efter de berpmte Stetson’s fra Amerika, Disse hatte havde en stiv skygge i modsaet-
ning til herens model, der havde blgd opsléet skygge. Modellen var kendt under navret "Boss of the Plains” og bley
kaldt B.P.-modellen. B.P. havde dog intet andet med hatten at gere, end at han indfgrte den, og den blev senere adopte-
ret som den spejderhat, vi kender.

STAVEN: Under B.P.'s tjeneste i Afrika havde han bemarket, at ingenigriropperne anvendte en stay i bestemt form og
lzngde som fast méleenhed, og da han s4, hvilken effektivitet, staven blev benyttet med, indfgrte han den som en del af
datidens spejderudrustning.

DE FOQRSTE SPEJDERE var ikke drengene fra Mafeking!

- disse drenge var formeret i et sikaldt kadetkorps af B.P.'s stabschef Lord Edward Cecil. Drengenes opgave var, at ved
at pdtage sig ordonans- og kurertjeneste i den belejrede by, kunne flere soldater friholdes til regular tjeneste, Drengene
lpste deres opgave yderst tilfredsstillende, og de var ogsd med i B.P.’s tanker, da han senere via nogle besgg ved Boys

Brigade (det herhjemme kendte F.D.F.) for alvor begyndte at spekulere pd, hvordan en drengebeveegelse skulle organise-
res.
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HISTORIE

DE FORSTE SPEJDERE var deltagerne i forspgslejren pa Brownsea Island!

- hensigten med denne forspgslejr var, at B.P. pnskede at efterprove i praksis, om hans tearier var rigtige. Drengene, ialt
21, var udvalgt fra forskellige samfundslag og mgdte fploelig op med helt forskellige foruds@tninger. Der blev indbudt
sgnner og nevger af B.P.'s officerskammerater, elever fra de fineste kostskoler som Harrow og Eton, og endvidere blev
Boys Brigade i Bounemouth bedt om at sende seks drenge, og Boys Brigade i Poole blev bedt om at sende 3, og endelig
var der drenge fra gymnasier, fra landbohjem og fra arbejderklassen.

Lejren varede fra 29, juli til 9. august 1907.

De 21 drenge var delt | 4 patruljer:

SPOVERNE: 6 drenge Patruljefarve: gul
RAVNENE: 5 drenge Patruljefarve: red
ULVENE: 5 drenge Patruljefarve: bld
TYRENE: 5 drenge Patruljefarve: grgn

Foruden B.P. selv var der nogle voksne hjzlpere, bl.a. B.P.'s neve, der fungerede som adjudant.

Hver patruljefgrer bar en kort stav med en hvid vimpel, der viste patruljedyret, og foran pé hattene bar de det liljemar-
ke, B.P. havde anvendt til sine militare spejdere. =

KOODOO-HORNET - som jeg tror, alle spejdere har set B.P, blase i, | det mindste pé et fotografi, stammer fra Matabe-
lekrigen i 1896, hvor B.P. fungerede som stabschef for den gverstkommanderende Sir F. Carrington. Dette horn var
med pa lejren pd Brownsea Island og vakkede deltagerne hver morgen kl. 6.

VENSTRE HAND - denne hilseform giver irmmervaek anledning til forvirring mange gange. Mange forklaringer gives og-
s&, f.eks., at venstre hind er n@rmest hjertet, at det stammer fra, da man bar svard og skulle have svardhanden fri 0.5.v.
B.P. siger selv i Livets Skole: efter Ashantifelttoget skulle jeg hilse pd en hevding fra Kumassi. Til min forbavselse rakte
han mig venstre hind, idet han sagde de tapreste giver hinanden venstre hand', Det fandt B.P, var en god ide, og denne
hilseform samt - som allerede navnt - spejderstaven, var ogsé blevet noteret 1il senere brug. Du kan selv fundere, om du
er tapper, eller om du blot vil vare med til fortsat at holde en smuk tradition i live. Hyis du er i tvivi om, hvorvidt du er
tapper eller ef, skal du blot huske at vare lidt elastisk i din vurdering af ordet. - Og s behgver du ikke vare forbavset
mere, n@ste gang jeg giver dig venstre hénd.

DEN FORSTE SPEJDERPARADE - blev afholdt i Krystal Paladset | London 1909. Der deltog ca. 11.000 spejdere. Un-
der denne parade dukkede de forste pigespejdere op, selvhestaltede, de blev fgrst organiserede aret efter, 1910.

PIGESPEJDERNE stak som navnt “hovederne frem’" allerede under den farste spejderparade i 1909. B.P. fortaller i
“Livets Skole™: ... ......bl.a. bemarkede jeg en hel del piger klzdt i uniformer, tydeligt hjemmelavede, men meget lig
drengenes”. ""Hvem er 1", spurgte jeg. “Vi er pigespejdere’’, sagde med stor selvtillid en lille frek t¢s pa, ca. 11 ar.

Med bl.a. sin spster Agnes som hjalper udarbejdede B.P. nu et program for pigespejdernes arbejde og skreven handbog,
specielt beregnet for dem. Dette satte for en tid livi pigespejderbevagelsen. Efter B.P.’s ®gteskab i 1912 med Miss
Olave St. Clair, overtog denne som Lady Baden-Powell, arbejdet med pigerne, og det er utvivisomt Lady B.P.'s indsats,
der blev pigespejdernes redning. Det var derfor ogsa naturligt, at efter, at B.P. selv, i 1920, ved den ferste verdensjam-
boree, blev udnzvnt til verdensspejderchef, blev denne udnzvnelse Lady Baden-Powell til del i 1930.

P& engelsk hedder pigespejderne Girl Guides {Pige Vejviserel), 0g éfsagen-var,at B.P. heri 53 pigernes fremtid sam kvin-
der og medre, der skulle vejlede mand og bern! Jeg vil lige tilfgje, at i U.S.A. kaldes pigespejderne Girl Scouts! En be-

tegnelse, stifteren af den amerikanske pigespejderbevagelse, Juliette Low, insisterede pa over for B.P.

SOSPEJDERNE var ogsd i gang allerede i 1909, og det spirende arbejde fik et valdigt lift gennem den bog, B.P.'s &l
dre bror, Warrington, skrev: “The Sea Scout Manual”” {Sgspejderhéndbogenl.

ULVEARBEJDET skitseredes af B.P. i 1914 pa grundlag af Rudyard Kiplings ""Junglebogen’. Allerede i 1915 var der
ca. 10.000 ulveunger, 09 endelig konsolideredes ulvearbejdet i 1916 bl.a. med udgivelsen af " The Wolf Cubs Handbook™
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GRUPPEARBEJDE

ROVERARBEJDET startede i 1919 under ledelse af oberst Ulick de Burgh. Arbejdet var tilrettelogt med henblik pd
spejdere over 17 1/2 &r. B.P. skrev ogsd en héndbog for dette arbejde ""Rovering to Success”, pé dansk "'Pa ridder-
fard"”.

B.P. skrev bl.a.: “"Jeg har altid syntes, at det var underligt, at en mand, ndr han dgde, tog alle sine erfaringer med sig, ba-
de gode og dérlige, og lod sine bgrn.eller yngre brgdre gere alle de samme erfaringer om igen. Hvorfor kan han ikke lade
alle sine erfaringer g4 i arv, si de begynder med de erfaringer, han har erhvervet sig, og derfor nar en langt hejere grad af
fornuft og dygtighed”.

GILWELL blev skanket den engelske spejderbevagelse i 1919 af Hr. de Bois Maclaren. Gilwell Park er beliggende i ud-
kanten af Eppingskoven, nzr London. B.P. foreslog, at Gilwell skulle anvendes som fgrertraningscenter for bade engel-
ske og udenlandske instruktgrer og spejderledere. Farste Campchief var Kaptajn Frank Gidney.

JAMBOREES - ordet menes at vare af indiansk oprindelse - noget med stor sammenkomst og megen snak, sa det lyder
jo rimeligt!

Der har veeret fplgende Verdensjamborees: 1920 Olympia, London. 1924 Ermelunden, Kgbenhavn. 1928 Arrowe Park,
England. 1933 Godolla, Ungarn. 1937 Vogelensang, Holland. 1947 Moisson, Frankrig. 1951 Bad Ischl, @strig. 1955
Niagara on the Lake, Canada. 1958 Makiling National Park, Philipinerne. 1963 Athen, Grakenland, 1967 Idaho, U.S.A.
1971 Asagiri, Japan, og nu sidst i 1975 i Lillehammer i Norge.

Leif Lindholm Nielsen, Sct. Georgs Gildet i Bagsvard

GRUPPEARBEJDE

Fra NYT nr. 3, september 1977, Sct. Georgs Gilderne i Helsinger
Vel mpdt efter ferien!

Méske ikke alle har holdt ferie fra gildearbejdet, men de fleste af os har nok pd en eller anden méde viet vore tanker og
energi pa andre aktiviteter,

Nu er det ogsd tid til at komme i gang med arbejdet inden for grupperne. Ja, men er arbejdet i grupperne da sa ngdven-
digt? Hvad er meningen med grupperne? Et spgrgsmal, sikkert mange gildebrgdre stiller hinanden og sig selv. Til disse
spergsmal ma man gere sig klart, at den ide med grupper i gildet er mere eller mindre taget efter patruljesystemet hos
spejderne. |kke sddan, at grupperne skal ledes af gildet, men at gildet bliver baret og fir sit s@rprag af grupperne pd
grund af disses helt lokale selvstyre, Et konkurrencemoment i gruppernes indbyrdes forhold, som vi kan huske det fra
vores spejdertid, er efter min mening ikke ngdvendig, men et godt samarbejde med forstaelse og god vilje kan skabe et
starkt og aktivt gilde.

Nar jeg har nzvnt gruppearbejdet og fremfgrt det som en af gildebevagelsens barende krafter, er det nok en péstand,
der ogsd kan indeholde visse farlige kansekvenser, fordi gruppearbejdet er en balanceakt, hvor man hverken mi falde i
den ene eller anden greft. For nok er gruppearbejdet den barende kraft i gildearbejdet, men det er ikke hele gildearbej-
det. Ligesom fundamentet til et hus pd trods af sin npdvendighed ikke er hele bygningsvarket.

Gruppearbejdet skal bruges af gildet, men ikke bestd af det. Gruppearbejdet skal vire det uudtpmmelige lager, hvorfra
gildeledelsen kan hente inspiration til et godt arbejdsgrundlag. Derfor er det ngdvendigt, at alle gildebradre deltager ak-
tivt i et gruppearbejde, ogsd fordi samvaret er en vasentlig faktor i vort gildeliv, | grupperne er der mulighed for at
modtage inspiration, og her kan man lare sin egen mening at kende og derigennem fa mulighed for at efterleve det lgf-
te, vi har aflagt inden optagelse i gildet, nemlig at s®tte sig det mal at blive oprigtigt et sandt og dygtigt menneske i
overensstemmelse med de idealer, som der er givet udtryk for i spejderloven:

EN GANG SPEJDER, ALTID SPEJDER.
Mogens Moller, Gildemester, 1. Sct. Georgs Gilde i Helsinggr
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REDAKTIONEN

Redaktionens opfordring i sidste nummer af IMPULS har resulteret i, at vi nu har modtaget 15 ud af iandets 72 lokale
gildeblade, og vi vil her bringe en tak til disse 15 blades redaktioner: AMAGER GILDERNE, BUDSTIKKEN, BURGUN-
DIA, EKSTRAORDINARE MANEDLIGE RELATIONER, GILDENYT 3. SLAGELSE, GLODEN, HEROLDEN, Fa-
rum, HEROLDEN, Arhus, KILDEN, KZDEN 15. Kgbenhavn, LUREN, NOGLEN, SCT. GEORGS GILDET, ®KSEN,
LIMPOTTEN, idet vi hiber, at vi ogsa fremover vil modtage dem.

Som det tidiigere er navnt, er det redaktionens hab, blandt andet gennem de lokale gildeblade, at finde frem til gilde-
bredre, som har noget pa hjertet, som ogsa kan have interesse for en stprre kreds af gildebredre end den, det lokale gil-
deblad kan dakke.

Flere af de artikler, der er i dette nummer af IMPULS, er enten hentet direkte fra lokale gildeblade eller inspireret af,
hvad der har stdet i et lokalt gildeblad. S& derfor, kaere gildeledelse, fort@| jeres lokale gildebladsredakter om IMPULS'
eksistens og bed hende/ham om at sende os et eksemplar af bladet, hver gang, det udkommer, sd vi gennem de lokale
gildeblade kan fa sa stor en kontaktflade som muligt til gensidig glede og inspiration.

Med gildehilsen
redaktionen

REDAKTIONEN ¢

Flere af artiklerne i narvarende nummer af IMPULS omhandler gruppedeling/gruppearbejde. Det er stadig redaktio-
nens opfattelse, at der ud over landet er forskellige opfattelser af, hvorledes man skal drive gruppearbejdet. Nogle grup-
per driver gruppearbejdet helt pd det selskabelige plan, andre grupper arbejder meget serigst med et eller flere emner i
lpbet af gruppetiden, og atter andre midt imeilem.

Landsgildekontoret har en lille idebog, der hedder GRUPPEN. Hvis du ikke kender den, sd kab et eksemnplar og bliv in-
spireret, eller endnu bedre, keb et eksemplar til hver gruppeleder i dit gilde med den klausul, at den skal ga i arv til den
naste gruppeleder i gruppen,

Som navnt er vi af den opfattelse, at der drives gruppearbejde pd mange forskellige médder. Redaktionen er fortsat in-
teresseret i blandt andet at vide, hvorledes du opfatter gruppearbejdet, S5 send os et par ord herom, for vi mener ikke,
at dette emne er udtgmt, S3 lad andre blive inspireret af, hvad du mener heram.

Vi har endvidere i dette nummer af IMPULS taget hul pa et par andre emner, nemlig riddertrinnet/ridderarbejdet og
noget om vor historiske baggrund. Om sidstnavnte emne, er der fra Leif Lindholm's side artikler til endnu mange num-
re af IMPULS. Med hensyn til riddertrinnet/ridderarbejdet er vi ligeledes interesseret i at vide, hvorledes det opfattes og
praktiseres rundt om i landet. Netop din mening herom kunne jo vare til inspiration for andre. SA HOLD DIG IKKE
TILBAGE!

Er der andre emner, du er interesseret i at fa belyst, bedes du endelig skrive til os, og vi skal s& préve at se, hvad vi kan
gore.

Naeste nummer af IMPULS udkommer 1. maj 1978, og indl®g hertil skal vare os i hande senest |grdag den 25. marts
1978.
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SANG

GILDELOQFTET, GILDELOVEN

W. From-Petersen

Gildelgftet, gildeloven -

jmvne, st@rke ord,

blev med mund og hind bekraftet
af hver giidebror,

Spejderindens sterke stemme
taler gennem dem

og os maner e at glemme

pligten mod voit hjem,

Gildelpfiet, gildeioven -
mening, ord og dnd -

er e] tenkt som svage sj@les
l@&nker eller bdnd.

Wi skal have dem for gje,
gere, hvad vi kan

for at huske vore haje
pligter mod vort land.

4. Gildelsfier, gildeloven

Gildelgftet, gildeloven!

| en hipjtidsstund

har vi fgit og lert det alle:
her er gildets grund!

Altid er det smukt at hore
gode tankers tolk,

som kan l&re os at gpre
pligten mod vort folk.

Gildelpftet, gildeloven

Iyser som en bavn

over alle brgdres virke

i Sct. Georgs navn.

Klart skal broderbéiet braende,
aldrig slukkes ud!

| dets lys skal vi erkende
pligten mod vor Gud!

J.M.K.

w. Frem Petersen

L

ma - ner @ at gi-m.n;. 9!“5'7'"'




Set. Georgs Gilderns Aalbrg

Ovenstdende er Aalborg Stadsgildes ex-libris, Det er tegnet af Birger Christensen, tidligere gildebror i 3. Sct. Georgs
Gilde i Aalborg, nu i 5. Sct. Georgs Gilde i Arhus,

Dette ex-libris biev ferste gang anvendt i de smukt indbundne bind af SCT. GEGRG, som hjeipelauget fra 7. Sct. Ge-
orgs Gilde i Aalborg ved en flies gildehal i Aalborghallen Sct. Georgsdag 1958 overrakie Aaiborg Stadsgilde. Disse
bind af SCT. GEQRG blev starten pi det bibliotek, der befinder sig i Aalborg Gildernes GILDEBORG, og som i dag
indeholder en omfattende litteratur og forskellige genstande af spejder- og gildemassig karakter.

Kommer du til Aalborg, si tref en aftale med bestyrerinden, fru Martha Sgrensen, tif. (08) 13.67.55 om besigtigalse
af GILDEBORGENS bibliotek.

FOTOPRINT — OFFSET — AALBORG
0B-137399



