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jubilceumsaret

Ved indgangen til det nye ar gidr vi samtidig
ind i Sct.Georgs Gildernes Jjubilsumsar.

Mange aktiviteter er i den anledning allerede
startet op, mens endnu flere er i planlzgnings-
fasen, Sct.Georgs Gildernes PR-udvalg har sat
mange ting igang, og Gildernes PR-medarbejde-
re arbejder under hejtryk.

Hensigten med alle disse aktiviteter er na-
turligvis at skabe PR omkring Gildebevegelsen.
Men samtidig skulle aktiviteterne gerne re-
sultere i en ¢get medlemstilgang. Vi tror pa,
at Gilderne har noget verdifuldt at tilbyde.
Vi tror sa meget pa det, at vi ikke er bange
for at trazkke endnu flere ind i vor bevagelse.
Men hvor meget har vi at have denne tro i 7?

Kursus- og st®vneudvalgets grund- og vidstu-
dier indledes med en prazsentationsrunde, hvor
deltagerne i skriftlig form skal prazsentere
sig selv. Et af prasentationsspegrgsmalene

lpd for et par ar siden: Hvorfor er du (sta-
dig) i Gildet ? Det var vel nok lidt drilag-
tigt, med det lille ord "stadig" - selv i en
parantes - anbragt i denne sammenhzng, men
det var vel foranlediget af, at en afgangs-
statistik viste, at et foruroligende stort an-
tal gildebredre forlod vor bevagelse efter
kan 2 - 3 ars medlemsskab, Det korte medlems-
skab blev taget som udtryk for, at informa-
tionen foer optagelsen samt svende- og vabner-
forberedelsen var for darlig.

I efterdret var jeg ved en privat fest sammen
med en gildebror, som betroede mig, at han nu
ville vare ridder, for "det matte da kunne
give noget", Han er meget aktiv i sit Gilde.
Han er en af dem, der kommer hver gang der



jubilceumsadret

kaldes til arrangement af gildemarch, loppe-
marked, festplads m.m., men "det er jo bare
opgaver, der skal lgses".

Men hvor bliver den personlige udvikling af ?

I Luren, der udsendes af Sct.Georgs Gilderne

i Skive, lzste Jeg et indlzg om "retten til at
sige nej". Dette indlzg er gengivet andetsteds
i IMPULS fordi det bergrer den samme problem-
stilling: Er vi en humanitzr organisation, der
samler penge ind til velgerende formdl, eller
er vi en etisk bevagelse, som blandt andet be-
nytter humanitzrt arbejde som et MIDDEL i den
enkelte gildebrors personlige udvikling?

Jeg er sikker pad, at de aktiviteter, som PR-
udvalget og Gildernes PR-medarbejdere sztter
igang i jubilzumsaret vil resultere i en gget
medlemstilgang. Men hvordan ser stillingen ud,
ndr vi om 10 ar skal fejre vort 60-ars jubi-
lzum? Er de nye medlemmer fra 50-ars jubile-
umsaret sa STADIG med i vore rakker? Det af-
he&nger helt af, om de i deres respektive gil-
der oplever noger andet og mere end opgaver,
"som man bare lgser",

Opgaverne ma ikke vere MALET for arbejdet i
Gilderne, men de indgar naturligvis som et af
MIDLERNE til at na vort mdl: en personlig ud-
vikling.

Holder vi os dette for ¢je, vil "jubilzums-
drgangen" af nye gildebrgdre STADIG vare i
Gilderne - ogsa om 10 &r.

Med disse ord vil jeg ¢nske alle et godt nytar
- og et godt jubileumsar.
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PR-udvalget

Hvervekampagne / PR

Sct.Georgs Gilderne skal fejre 50-3ars jubile-
um, og, som naturligt er, skal dette ogsa be-
nyttes som rygsted for en PR-kampagne.

Det er i ¢vrigt ofte det ord, der benyttes,
nar talen falder pa ¢nsket om en ¢get medlems-
tilgang: PR-kampagne, hvervekampagne o.l., og
netop denne megen tale om kampagner provokerer
mig til at lufte nogle af mine egne ideer om
PR-virksomhed p& lokalt plan.

Ferst 1idt omkring begrebet kampagner: Disse
kan vere meget gode, men be¢r nok benyttes med
lidt varsomhed. Det er et stort og tidskraz-
vende arbejde, hvis det skal gegres rigtigt,

- og det skal det, ellers kan man lige sé
godt lade vare, for der skal vazre "ke¢d pa",
hvis man vil have folk i tale. - Hvordan det
kan geres, har der veret flere udmzrkede ek-
sempler pa, sa det skal jeg afholde mig fra
hier.

Resultatet af disse kampagner har varieret

fra et par og op til 15 - 20 nye gildebre¢dre,
og dette sidste ma uvegerligt fore til feglgen-
de to spergsmal:

1) kan Gildet absorbere s3 mange nye gilde-
brgpdre pa forholdsvis kort tid ?

2) hvor stabile er de ? eller var deres ind-
meldelse kun et udslag af tilfaldige im-
pulser - en slags massesuggestion ?

Der er sikkert eksempler pa bade gode og dar-
lige erfaringer i den anledning.

Jeg er dog af den mening, at en "glidende"
tilgang - f.eks. de 15 - 20 fordelt over 2 - 3
ar - er langt at foretrzkke, hvorfor jeg da
ogsa synes, at PR-virksomheden i lokalgilder-
ne begr have en mere konstant "lgbende" karak-
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PR-udvalget

ter;

Man kan, til en start, sztte tre hovedpunkter
op:

1) kontaktmuligheder
2) "den lille daglige dosis"
3) ad hoc

Og hertil kunne man sa fepje Gildets optagel-
sesudvalg, men det er forhdbentlig en selv-
folge.

1) Kontaktmuligheder: Det ma vare nemt at kom-
me i Kontakt med det lokale Gilde. Til det
formal udpeges en kontaktperson, hvis telefon-
nummer og adresse indrykkes i den lokale vej-
vigser, telefonbog m.m. - helst en person, der
er villig til at forblive pa posten i en ar-
rekke. Sa er man ogsa fri for at skulle huske
at ®#ndre i vejviseren ved nzste valg.

Det er denne persons vigtigste opgave, at szt-
te interesserede personer i kontakt med den
eller de rigtige gildebrgdre, f.eks. optagel-
sesudvalg. Men ogsd i andre tilfzlde kan en

og anden have brug for at komme i kontakt med
Gildet.

2) "Den lille daglige dosis™: 0Ogsd her vil
det vare formalstjenligt at udpege en PR-per-
son (G-PR) og/eller -gruppe. G-PR klarer den
lpbende PR-aktivitet, og har sd eventuelt
gruppen at trazkke pd ved sterre og mere kom-
plicerede opgaver.

Det er G-PR's opgave, lgbende, at give pres-
sen stof om Gildet, f.eks. resultater fra
gildetingets valg, og andet, der skgnnes at
vere af interesse for kredse udenfor Gildet,

G-PR stdr til radighed som en slags konsulent
ved andre arrangementer, hvis arrangegrgruppen
gnsker det.

I stedet for altomfattende kampagner, kan G-PR
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PR-udvalget

pressefotografer pa besgg

i depotet = samtaler med
journalister - om muligt,
bespg af pressen under sel-
ve markedet.

Efter markedet: Follow-up - fortzlle pres-
sen, hvordan det gik.

Dette er kun en skitse, de fgrste overvejel-
ser, over hvilke en detaljeret aktivitets- og
annonceplanlezgning kan bygges op, og til dette
arbejde er fantasi en god hj®lp.

I forbindelse med en sadan kampagne, kan man
somme tider forma et eller flere blade til at
fortelle om Gildet i en bredere sammenhang

end lige loppemarkedet. F.Eks. lykkedes det
for os, at f4 en af de husstandsomdelte uge-
aviser til at bruge n:sten 1/3 side til at
fortzlle om Gildet, om gildearbejde og -ideer,

Nar jeg nzvner det g¢nskverdige i at f& aviser-
ne til at optage stof om Gildet, er der to
ting, Jjeg gerne vil pointere:

1) Lad vere med at opfatte det som tiggeri,
nar du kommer med dit stof. Det er lokal-
pressens opgave at fortelle om, hvad der
sker i dens omrdde. Nar du kommer med stof,
hjezlper du med til le¢sningen af denne op-
gave.

2) Til geng=ld har redaktionen en suverasn ret
til at vurdere, om stoffet er s& alment
interessant, at det skal bringes.

Alt det, Jjeg her har gennemgédet, er ikke kun
upregvede teorier og o¢nsket®nkning; men ligger
ret tet op ad den PR-virksomhed, som jeg har
veret sad heldig at fa temmelig frie hznder
til at drive for Gilderne i1 Roskilde.

Jeg kan ikke fremlagge konkrete resultater i
form af et bestemt antal nye gildebregdre




PR-udvalget

i samarbejde med PR-gruppen dele omradet op i
sma enheder, og si& behandle en enkelt enhed

ad gangen. Det giver mulighed for at sztte ind
med netop den styrke, man pad et givet tids-
punkt magter, badde hvad angdr tilrettelazggel-
se og gennemfgrelse af selve kampagnen og ab-
sorberingen af nye gildebre¢dre i Gildet.

G-PR serger for, at Gildet altid har tilstrak-
keligt PR-materiale (herunder den rede folder
evt. suppleret med en folder om det lokale
Gilde), samt at det anvendes.

G-PR "sparker" til de gvrige gildebredre, og
inspirerer dem til at give deres "daglige do-
sis" blandt familie, venner, arbejdskammera-
ter m.f1.

3) Ad hoc: Dette er, i min terminologi, en
stor, koncentreret, kortvarig indsats i for-
bindelse med et sterre arrangement, og i dette
tilfelde skal der "spilles pd alle tangenter":
Annoncer, pressemeddelelser, billeder i pres-
sen, plakater osv,

Jeg har et par gange stdet for denne opgave i
forbindelse med vort arlige loppemarked, og
skal kort ridse den "slagplan" op, jeg er gaet
frem efter:

I god tid Meddele tid og sted til
redaktionen af kommu-
nens aktivitetsplan
(der opszttes rundt om
i byen pa offentlig for-
anledning).

Vedr. indsamling: Annoncer og pressemed-
delelser.,

Op til selve markedet: Plakater i alle stgrre
forretninger (iszr su-
permarkeder), plakater
ved indfaldsveje og
P-pladser. - annoncer



PR-udvalget

p.g.a. dette, - kun sige, at der har varet en
jevn tilgang de sidste par ar - PR eller ej ?

Men jeg md nok ogsa indremme, at jeg ser det
som en vesentlig del af mdlsztningen for mit
PR-arbejde, at skabe good-will i omradet for
vore Gilder, der p& langt sigt gerne skulle
komme os til gode, nar vi henvender os, f.eks.
ved indsamling til loppemarkedet.

Personligt synes Jjeg, at det efterhanden er
lettere at fd lejlighed til at fortzlle om
Sct.Georgs Gilderne. Det sker af og til med
en bemzrkning som: "Na! du er med i det der
Sct.Georgs Gilde? Jeg har somme tider set

noget om det i1 avisen, - hvad er det egent-
lig for noget ?" - Varsagod - motiveret kon-
takt.

Alt dette er ikke "de vises sten", men nogle
tips om, hvordan det KAN geres, selv om man
ikke er ekspert, og kun har begraznsede res-
sourcer. 0g har jeg hermed givet nogle inspi-
ration til noget, de ellers ikke turde ga i-
gang med, sa vil det gl:de mig, for jeg synes,
det er spandende at arbejde som G-PR.

Jprgen Gybel Jensen
G-PR Roskilde Stadsgilde

PS.: Jeg vil 1 ¢vrigt advare mod at sammen-
blande begreberne hvervekampagne og PR. Mal-
gruppen for en hvervekampagne er potentielle
gildebrpdre, men malgruppen for PR begr vare
langt bredere. Det er vigtigt for argumenta-
tionen, at man g¢r sig dette helt klart.

x Tt
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vore ritualer

Ved en Gildehal 1 3. Gllde 1 Frederlkshavn
holdt GM Philip Holse denne gildemestertale:

"Som et synligt bevis pa, at du nu er gilde-
bror, giver Jjeg dig gildetegnet. Bar det, og
ber det med zre."

Med disse ord fazstner gildemesteren gildeteg-
net pd den nye gildebror, Dette ritual og den-
ne tiltale drukner nok for de fleste i alle

de mange tiltaler, vi far ved vor optagelse,
ligesom stemning og hg¢jtidelighed og maske
nerver let er medvirkende til, at vi ikke kan
koncentrere os om alt, hvad der bliver sagt
ved optagelsen. Det er derfor vigtigt, at vi

- nar vi overvarer en opgagelse - erindrer os
de le¢fter vi selv afgav, og de palzg vi fik
ved vor optagelse. Bl.a. at vi skal bzre vort
gildemzrke med zre ! Hvor vigtigt dette palazg
er, kan jeg nok bedst udtrykke ved at omskrive
det saledes: "Jeg beder dig tznke p&, at hvad
du fremtidig siger, og hvad du fremtidig ger,
det er sagt og gjort af en gildebror". Det er
derfor en god del af Gildets =zre og velfeard
gildemesteren lzgger i vor hand ved optagel-
sen.

Af hensyn til at udbrede kendskabet til gilde-
bevegelsen burde vi nok bestrazbe os pa at
bzre gildemzrket til daglig, for vi be¢r vise,
at vi er gildebrgdre, - men vi bg¢r ogsa taznke
pd, at gildebevagelsen vurderes af andre ud
fra vor adferd. Og nar vi har sagt og gjort
noget, som har vakt opmerksomhed, sa skulle
der gerne siges om os: "Ja, men han er ogsa
gildebror," For der ber aldrig siges sadan:
"Og han er endda gildebror". Hvis vi altid
har dette in mente, og handler derefter, sa
vil vi skabe respekt og interesse for gilde-
bevegelsen, og derved ogséd skabe mulighed for
den tilgang, som er negdvendig for os. Det er
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vore ritualer

sdledes ved at efterleve vore idealer, at vi
skal markere os. Spejderidealerne og dermed
gildeidealerne er en livsholdning, der ikke
npdvendigvis skal @ndres i trit med moralen
i samfundet.

Vi har efter 2. verdenskrig oplevet den store
pkonomiske ekspansion, der bl.a. skabte vel-
ferdsstaten. Og da man ligesom ikke kunne ni
lengere pa dette omrdde, begyndte man at dis-
kutere kulturpolitik. Skulle staten begynde
at interessere sig for vor fritid? Og si

blev kulturministeriet oprettet i begyndelsen
af 60-erne. Den voksende debat om kultur, fin-
kultur, arbejderkultur, popkultur, og hvad
det nu hedder, mundede ud i en sakaldt kul-
turkleft, og dermed en kulturkrise, Nazppe pa
grund af debatten, men mere pa grund af, at
de gamle religigse verdinormer, som vor kul-
tur hidtil har hvilet pa, har mistet deres
verdi for det moderne menneske. Videnskaben
og materialismen har overtaget religionens
plads som vardisystem. Der spg¢rges ikke mere
om tingene er gode eller onde, men om de tje-
ner et fornuftigt formal. Udviklingen har
endvidere skabt store upersonlige samfund i
stedet for de smd nzre samfund, hvor man kom
hinanden ved, og hvor den gamle kristne kul=-
tur var verdinormen. Det er som om mennesket
er blevet tabt undervejs i systemet, Vi sty-
res af en teknisk-gkonomisk udvikling, der
skal ggre tilvarelsen mere bekvem, og glemmer,
hvad vi i grunden skal bruge det hele til.
Var det malet for de store ideer om frihed,
lighed og broderskab for mennesket, som de
store filosoffer drgmte om? Vi har maske nok
i det vasentlige opnaet gkonomisk lighed, men
hvad med broderskabet ? og hvad med friheden ?
- friheden til at vazre menneske ?

Selv om ydre pavirkning nu har faet gildebe-
vegelsen til at tage "pligten mod min gud" ud

(b



vore ritualer

af gildelgpftet, sd star de to lys her pa
bordet stadig og breznder som symbol pa& sand-
hed og retferdighed - to begreber, der vid-
ner om den kristne grundholdning, som B,P.
skabte spejderbevegelsen pad. Og som helst
skulle blive ved at vare grundlaget for gilde-
bevegelsen., Begreber, der giver frihed under
ansvar, og som er grundlzggende for vor krist-
ne kultur, der saztter broderskabet over alt.
Vi skal interessere os for det enkelte menne-
ske., Det menneske, som fgler sig fortabt i
denne materialistiske verden, skal fgle, at

al vor tale om broderskabsfgplelse ikke kun er
ord, men virkelighed, Det skal vi bevise over-
for hinanden, men ogsd vise udad til. At vi
ikke alene er mennesker, men ogsad medmenne-
sker, og at det at vere gildebror er noget,
der skal vere af vardi for de mennesker, vi
kommer i bergring med, Dermed skabes inter-
esse for gildebevegelsen hos de mennesker,

der verdsztter vore idealer, ja mdske til-
gang af nye gildebrgdre,

Store ord - ja maske, men ikke for store. For
det er store idealer vi strzber efter,

12



gildemestertalen

I oktober-nummeret af IMPULS fremsatte jeg
nogle synspunkter vedrgrende udarbejdelsen af
gildemestertaler. Et af mine synspunkter var,
atIMPULS ikke skulle gengive sa mange "ferdige"
gildemestertaler og riddersvar, men i1 stedet
bringe dispositioner for sadanne, sdledes at
den enkelte gildemester selv kan udarbejde

sin tale ud fra et sadant grundlag.

Jeg har tenkt meget pad, om det nu ogsd var den
rette mdde at gegre det pa. Det er jo ikke alle,
der er lige gode til at skrive en gildemester-
tale - selv ud fra en disposition. Og man la-
ser eller oplever jo ofte en gildemestertale

- under besgg i et fremmed Gilde - som man
finder sa& god, at ens egne gildebredre skal
have del i den.,

Og hvad sd? Er man en darlig gildemester, for-
di man lzser en sadan ferdig gildemestertale
op?

Naturligvis ikke. Men Jeg foretrzkker stadig
en form for personlig stillingtagen som en
del af gildemestertalen.

Jeg oplevede for nylig en gildemester, som
netop opl@ste en sddan-- i gvrigt udmzrket -
ferdig gildemestertale. Og det gav mig anled-
ning til at analysere, hvad der kunne have
forgget min oplevelse ved dette.

Jeg tror, at det kan sammenfattes til to ting:

At gildemesteren, inden han begyndte pa& talen,
havde fortalt, hvad der i serlig grad havde
fenget hos ham, da han lzste netop denne
gildemestertale.

Og som afslutning (mdske): Hvorfor han havde
valgt at gengive den for os.

Herved ville denne gildehal have faet det per-
sonlige preg, som jeg tidligere har efterlyst.

gunnar
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S min. Sct. Georg

Ved en Gildehal i Farum holdt Hans Andersen
5 minutters Sct.Georg med fglgende indhold:

Jeg vil kaste blikket 1lidt tilbage, eller ret-
tere sagt: meget tilbage, idet jeg vil til-
bage til tiden fe¢r 1. verdenskrig, da spej-
derbevagelserne i mange lande var under op-
bygning. Og jeg vil sammenholde den tids leve-
vis, tankegang og mentalitet med tiden idag.

Der er jo en enorm forskel pd alle omrader,
bade gkonomisk, socialt og kulturelt. Daglig-
livet leves pa en ganske anden made idag. Har
vi ikke alle en klar fornemmelse af, at mange
af spejderdyderne stidr i stadig sta@rkere kon-
trast til det, vi oplever til daglig ?
Dengang havde man f.eks, mere tid til hin-
anden.

Maske er vor tids voksende produktionsapparat,
der jo praktisk taget ser bort fra personlig
aktivitet og skabergl®de, arsag til stress.
Arbejdsgiveren far stress og mavesar p& grund
af for stort ansvar - arbejdstageren far
stress, fordi der stilles for smd krav - eller
omvendt. Vi far stress af frygt for ikke at
ve@re p&ne nok eller af vores manglende mod

til at vere anderledes.

De fleste mennesker klager over for 1lidt tid
- de nadr ikke at leve. De har s& travlt -
hastverk og forjagethed er statussymboler,
der giver god samvittighed. Vi er betydnings-
fulde, effektive og har succes. Har man ikke
travlt, md man jo vere en fiasko - det synes
at vere det uundgdelige facit.

Det lyder deprimerende, sa lad os stoppe op
et ¢jeblik. Vist har vi tid - ingen har sé
travlt, som de giver udtryk for. Nar man ferst
indser, at der er en forskel pad forvirring
og at have travlt - at der er stor forskel pa

14



S min. Sct. Georg

hastverk og effektivitet - er vi pad rette vej.

I en tid, hvor der tales s& meget om demokra-
ti, kan vi fastsld, at intet er mere demokra-
tisk end netop tiden. Her er der virkelig
tale om den fuldkomne lighed. Ingen har et
sekund mere eller mindre end andre. Tiden kan
ikke sazttes pa bankkonto og trzkke renter, og
selv de bedste forbindelser kan ikke skaffe
os et ekstra lille sekund. Sa derfor: Giv
jeres tid godt ud!

Man har altid tid nok, blot man nejagtigt ved,
hvordan man vil udnytte tiden. Skal man ud-
nytte tiden rigtigt, er vores de¢dsfjender op-
settelse og ubeslutsomhed. Det er disse to
ting, der er arsag til forspildte chancer og
mere hovedpine og stress.

I stedet giver vi tidens jag skylden for alt
dette, men glemmer hvem der skabte det - os
selv. Vi er ganske enkelt blevet ofre for os
selv,

Nar vi fe¢rst har indset dette, kan vi vende
billedet til fordel for os selv og andre.

15



fra gildeblade

I LUREN, der udsendes af Sct.Georgs Gilderne
i Skive, skriver Helge Simonsen:

Sidste s¢gndag formiddag gik jeg en tur med
min hund. Vi gik ud over de afhgstede og bak-
kede marker, For fgrste gang i lang tid for-
nemmede jeg, at det var blevet keligere. Det
ville have varet godt at have haft et par
handsker pa.

Men efterdret er her. 0Og med hele naturens
spil 1 gyldne farver. Der wvar klar luft.,
Solen skinnede, og der var hegjt til "loftet".
Bade hunden og jeg ned turen.

Tankerne gik tilbage til sidste Gildehal. Vi
der var med, syntes alle, at vi havde en dej-
lig vebnerhal. Vi syntes ogsa, at Bents vab-
nersvar var godt. Det gav os noget at tenke
pd dette svar "Om retten til at sige nej".

Sct.Georgs Gilderne i Danmark er en etisk for-
ening, der bestar af mennesker, der er knyttet
sammen af en fezlles fortid. Man har interesse
i spejderarbejdet.

Vi henter vore medlemmer fra mange erhvervs-
grene, og vi glzder os over, at vi tilsammen
udger et bredt spektrum.

Ogsa aldersmessigt er vi bredt fordelt i det
mindste i Skive Gilderne. Jeg har altid syn-
Ces; at det war en stor fordel for Gildet. op
for gildelivet,

I vores Distriktsgilde har man diskuteret,
hvorvidt man skulle lave sammenslutninger af
gamle gildebredre, for at disse mennesker
kunne bevare tilknytningen til Sct.Georgs
Gilderne. I modsat fald ville de nok melde
8ig ud!

Man melder sig imidlertid ikke ud af en for-
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fra gildeblade

ening, som har ens intaresse, og hvor man fg-
ler sig godt tilpas, ndr man kommer i den.

Mange af vore lidt =ldre gildebredre har tid-
ligere gjort et stort arbejde for gildesagen.
Nogle har maske kun kunnet afse tid til Gilde-
haller og -mgder. Men de har alle vazret med
£til at gere Gildet til det, som det er i dag.

Vi ma nok stoppe op et g¢jeblik for at se, hvad
Sct.Georgs Gilderne IKKE er. Det skal ikke
vere en forening, der primert tager sig af
tpjindsamlinger, uddeling af telefonbgger,
bprnehjelpsdage, diverse indsamlinger m.v.

Nar nogen i foreningen vil patage sig at ggre
nogle af disse jobs, sd md de lare at respek-
tere, at ikke alle vil fg¢lge dem, for det kan
ikke have alles interesse,

Selvom man brender for en sag, sa har andre
altsa retten til at sige "Nej". Og det skal
de respekteres for! Denne ret har ikke noget
at goere med alder eller gildeanciennitet.

Hos os har vi jo ogsd forskellige interesser
reprezsenteret i de forskellige laug. Vi kan
ikke alle vare med i samtlige laug. Nogle kan
slet ikke vare med i noget laug overhovedet,
Madske pd grund af deres arbejde, miske pa
grund af andre ting.

Vi ma huske pd, at ingen gildebror er blevet
udstyret med retten til at jage andre ind i
et arbejde, som de ikke synes om. Hvis det
sker, s& er det i direkte strid med Gildets
etik.

En af 2, Skives medlemmer har engang sagt det
Jevnt og veldigt rigtigt: "Jeg patager mig
det, som jeg synes, at jeg kan klare, og jeg
er glad for Gildet. Jeg gor ikke mere end det,
for jeg vil gerne blive ved med at vare glad
fer Gildeti"
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fra gildeblade

Det er et synspunkt, som vi kan respektere.
Med det levner vi plads til alle i vor bevag-
else. Vi har ogsd brug for den gildebror, der
stilferdigt kommer og deltager 1 gildearbe]j-
det med sine synspunkter og meninger, men som
maske ikke har tid og krafter til at tage del
i det praktiske arbejde.

Vi ber sige "Ja" til det vi kan klare - og sa
gere det. Lad andre forsta, at de kan regne
med os hertil. Det skaber et positivt Gilde.

NOGEN HAR BRUG FOR DIG

Jorden er fuld af mennesker,
Nogle er stille

og har brug for en

at tale med

Nogle er kede af det
og har brug for en,
der treoster,

Nogle er generte

og har brug for
hjelp til at turde.

Nogle er ensomme

og har brug for en
at lege med.

Nogle er bange

og har brug for

en hand at holde 1i.

Nogle er starke

og har brug for en,

som kan fa dem til at tanke pa,
hvad de skal anvende

deres styrke til,

Fra BROEN, udsendt af Sct.Georgs Gilderne i
PFredericia.
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DAGEN I DAG - DEN ER DIN

Dagen i dag er en merkelig dag - den er din.
Dagen i gar slap ud af dine hander,

den kan ikke f& andet indhold,

end du allerede har givet den.

Dagen i morgen har du ikke noget lg¢fte pi,
den kan du fylde med, hvad du vil,

Benyt dig
I dag kan
I dag kan
I dag kan
kan takke

af det.

du glzde et menneske,.

du hjelpe en anden.

du leve saddan, at maske nogen i aften
for, at du er til.

Dagen i dag er en betydningsfuld dag.
Den er din.

ib rhoden
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