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redakigren har ordet

GILDEHALLENS FORM OG

INDHOLD

Vore ritualer Abner mulighed
for at gennemfgre gildehaller
pd mere utraditionelle méder.

Dette har inspireret kursus-
og stavneudvalget (K3U) til at
lade et af spergsmalene i den
forlebne vinters VID-studium
dreje sig om utraditionelle
gildehaller,

Efter besvarelserne at demme
har dette spprgsmél givet an-
ledning til megen diskussion

i grupperne, og en rakke for-
slag til gennemfprelsen af en
gildehal efter denne del af
ritualerne er blevet resultat-
et, Et par af forslagene
bringes andetsteds i IMPULS.

VID-studiet (og GIL-studiet)
afsluttes med en week-end pa
Vingsted-centret, og under
dette &rs afslutningsstavne
afholdt landsgildemester Ro-
bert Madsen en gildehal efter
disse lidet benyttede sider i
ritualbogen.

Selvom Robert havde valgt et
s& vanskeligt emne som det
kristne element i1 vor livs-
holdning, lykkedes det at gen-
nemfgre en meget smuk og vari-
eret gildehal.

Emnet blev belyst savel gennem
indleg fra hejszdet som fra
gildebrepdre i hallen - nogle
efter forhadndsaftale og andre
helt spontant.

Mange var overraskede over det
valgte emne - og endnu flere
over dets behandling i gilde-
hallen, si& det er klart, at
der blev diskuteret meget ef-
ter denne gildehal.

En gildehal, der bygger pa
indleg skiftende mellem hej-
sadet og hallen, skal plan-
legges ligesom alle andre
gildehaller - ja, maske endnu
mere, Det kan ikke forventes

- da slet ikke den fgrste gang
en sadan gildehal forsgges -
at nogen i hallen vil = eller
tegr - tage ordet. Det er der-
for helt npdvendigt, at der

i god tid fer gildehallen
treffes aftale med en eller
flere gildebrgdre, siledes at
disse kan forberede deres ind-
lzg, som de skal komme med fra
hallen.

Men ogsd gildemesteren ma for-
berede sig, sa gildehallen ik~
ke udarter til at blive en
diskussionsklub, men i stedet
bliver et debatforum, hvor der
er plads til forskellige syns-
punkter,

Lykkes dette, er denne form
for gildehal en forfriskende
afveksling i forhold til de
mere traditionsprzgede haller,
0g skulle en og anden have
felt lyst til at preve, har
gildehallen pd Vingsted op-
fyldt et af sine formal.

gunnar

R
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andre fomer for tdler i Gilde-

hallen

I vore ritualer for gildehal-
len er det anfort, at der 1
stedet for gildemestertalen
kan foregd en dialog mellem to
gildebrpdre. Denne mulighed
har vzret et af emnerne pa det
VID-studium, der blev afslut-
tet i foriret.

1 det fplgende gengives to
gruppers forslag til en sadan
gildehal.

Gruppe V-G skriver fglgende om
en dialog mellem to gildebred-
re omkring et aktuelt emne
vurderet ud fra et etisk gil-
desyn:

Denne form lyder meget spand-
ende, og det vil vi gerne prg=-
ve i vores eget gilde, Forde-
lene er jo indlysende., Gilde-
mesteren skal ikke std alene
med hele opgaven, men kan de-
legere de forskellige indlag
ud til gildebredrene, Og for
alle i gildehallen vil en si-
dan dialog gere indholdet mere
levende og spandende.

Indlzg til gildehal,
hvor der f.eks. er den dialog
mellem 2 eller flere gilde-
bredre,

Emnet: Kzrlighed,

Gildemesteren starter med nog-
le indledende bemzrkninger om
de mangfoldige slags karlig-
hed, der findes: Nestekarlig-
hed, kzrlighed til begrn, til
dyr, til naturen, til fadre-
landet, mellem mand og kvinde
08V,

1. GB: Fortzller om emnet: ne-
stekerlighed (f.eks. med ek-
sempler fra biblen).

2., GB: Belyser karligheden til
bern (eks.: "Det tabte para=-
dis" af Drachmann eller Salo-
mons dom fra 1. kongebog).

1. GB: Fortzller om kerlighed
til dyr. Det kan vzre en per-
sonlig oplavelse eller f.eks.:
"Min hund blev havnet" af
Jacob A. Riis.
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2. GB: Fortazller om karlighe-
den til fmdrelandet og sproget
f.eks.: "Den sidste time i
fransk" af Alphonse Daudet).
1. GB: Fortzller om kerlighed
til naturen. F.eks.: "Klokken"
af H.C.Andersen.

2. GB: Beskriver kzrligheden
mellem mand og kvinde. F.eks.
med det gamle digt af Stucken-
berg: To som elsker hinanden
plus et helt moderne digt om
karlighed.

Gildemesteren afslutter med
nogle samlende bemzrkninger om
kerligheden, som er ens pa al-
le breddegrader.

VID-gruppen fra 1. Bornholm
havde feglgende forslag:

Debat om et etisk emne.

GM: Jeg har aftalt med RED, at
vi skulle tage en debat her i
gildehallen om emnet: GILDEAND
- ETIK - TOLERANCE, og nar vor
talelyst (om 20 min.) er kla-
ret, er vi parat til at mod-
tage kommentarer, men nu star-
ter vi.

Der tales ofte om, hvor mange
der kommer til dette eller
hint arrangement her i gildet.

RED: Ja, det mener jeg er
fuldt berettiget, for der mi
vaere en vis kvalitet over ar-
rangementerne, ellers er der
ikke noget at komme efter,

GM: Det er en noget maerkelig
holdning, du der kommer med.
Du er jo selv GB - du er giet
ind i gildet med den viden, at
der foregdr disse ting pd gan-
ske bestemte aftener, du ved
det et ar i forvejen, og du
kan planlazgge derefter - jeg
mener, du svigter gildet ved
at have den holdning, at vi
andre skal forzre dig noget,
for at du gider komme - du er
gildet - vi er gildet, altsa
er du forpligtet til at mede
op hver gang.



RED: Det skal ikke nagtes, at
jeg ofte feler en vis util-
fredshed med mig selv, nar
jeg har ladet andet g& i ste-
det for, men at jeg svigter
gildet, kan jeg ikke se,

GM: Det skulle gerne vare sa-
dan, at vi alle fglte os
hjemme, nar vi kom i gildet,
og det kommer vi kun til ved
at mgde op, s& vi kan merke
sammenholdet - atmosfezren i
gildet.

RED: Du vil da ikke mene, at
der skabes sammenhold og kon-
takt, nidr vi er 30-40 GBR her
en aften - nz min herre - kon-
takt og kendskab til hinanden
far vi i grupperne og kun i
grupperne.

GM: Jeg ved godt, at der fore-
gidr meget godt i grupperne,
men det meste gruppearbejde er
koncentreret om, at vi spiser
godt sammen, snakker godt sam-
men og eventuelt lgser en
praktisk opgave for gildet

- og det er ogsa udmerket, men
atmosferen - gildednden om-
kring vore idealer bliver der
ikke megen tid til i gruppe-
mgderne, Etikken i gildet kom-
mer frem i gildehallerne, hvor
der er plads til os alle, ogsa
den GBR der ikke er interesse-
ret i at udfgre et praktisk
stykke arbejde, men gerne vil
have den oplevelse at komme
sammen med andre, der har det
samme livsmgnster ud fra spej-
deridealerne.

RED: Jeg synes, at du svaver
lidt hejt oppe nu. Jeg betrag-
ter gilderne som en hjzlpeor-
ganisation pa linie med andre
tilsvarende broderskaber i
vort samfund - vi skal lave
noget praktisk, saledes at man
lzgger merke til os i sam-
fundet, og respekterer os for
vort hjzlpearbejde,

GM: Selvfplgelig skal vi det,
men det er ikke det vasentlige
for os 1 gildet. Jeg holder
stadig pa, at der skal vare

plads til os alle i gildet.
Ingen md feole sig mindrever-
dig, fordi han ikke er med i
det praktiske arbejde, du nav-
ner, og ingen GBR kan tillade
sig at kritisere en anden,
fordi han ikke har varet med
til en bestemt opgave, for det
er blevet undersggt, hvorfor
vedkommende ikke var med - det
er det man kalder ETIK - etik
i gildet. I den forbindelse
skal du tenke pd gildernes
formdl: 1) at virke som sam-
lingssted for gamle spejdere,
2) at stptte og fremme de gode
kammeratskaber for den enkel-
te, 3) at udbrede spejderide-
alerne.

RED: Det vil sige, at du der-
med pastar at EN GANG SPEJDER
- ALTID SPEJDER er det vasent-
lige for gildebev=agelsen, og
at det vasentlige for en GBR
er‘at han kommer 1 gildet.

GM: Godt klaret, min ven. Jeg
bliver dog nedt til at @ndre
lidt pa& det sidste, for der er
nogle GBR, for hvem det abso-
lut ikke er det vazsentlige, at
de kommer i gildet, og dem har
vi heldigvis ogsd nogle af i
vort gilde, og det er de GBR,
der samtidig er ferere eller
ledere for spejderkorpsene

- deres vasentlige opgave er
at legge hovedvegten pa spej-
derarbejdet, sia kommer gildet
i anden rzkke. Den dag han
holder op med at vzre spejder-
aktiv, har han jo en plads i
gildet.

RED: Jeg kan nu stadig ikke
forstéa, at vi ikke skal udfgre
noget praktisk i samfundet, sa
vi far et image - en aner-
kendelse, Jeg synes, dine tan-~
ker om gildet virker noget
indelukkede - bedrevidende -
det at have varet spejder, gor
vel ikke, at vi skulle vare
noget sarligt.

GM: Nej, det kan man ikke si=-
ge, for der er jo tusindvis,
der har varet spejdere, si det
er ikke noget serligt, og vi
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et voebonersvar

er heller ikke noget sazrligt

- vi har blot indset, at de
tanker som B.-P, i sin tid
gjorde sig, ikke blot kan bru-
g£es mens vi er begrn, men ide=-
alerne er sa gode, at man kan
leve hele livet pa dem og sta-
dig forsegge at efterleve dem.

- og sdledes fortsatte GM og
RED i alt i 20 min. uden at
ncgle blev trztte deraf - li-
gesom debatten gik videre ved
kaffebordet bagefter, si det
var ogsd en god gildeaften,

Ved Haderslev-gildernes fest-
gildehal den 23, april havde
Bente formuleret sine tanker
pad fplgende mide:

Har du lzrt af dine ar i gildet
noget rigtigt? - noget stort?
Har du lzrt at fgle gladen,
nar en gerning vel er gjort?
Har du lzrt at sige frem -
ikke gemme nag 1 sindet ned?
Har du fglt hgjszdets kerter
give en indre ro og fred?

Har du lert at lytte her?

Har du lert de sma tings vard?
Har du rakt en hj=zlpende spej-
derhand?

Og har du bygget bro med ven-
skabsband?

- Da har du som gammel spejder
set

at éet stadig gelder AT VERE
BEREDT, e
netop de rigtige ord,

hvoraf Sct.Georgs Gildernes
fremtid gror,

en fremtid, der bygges af
spejderhand,

en fremtid, der smykkes af de
bénd,

der knytter os sammen i den
rette gildeand.
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Bente fra 2. Nazstved har givet
felgende svar pad spgrgsmalet:
"Der er stadig spejderledere
der mener, at gildebevagelsen
er en slags veteranforsamling,
der lukrerer pad spejderbeveg-
elsen ud fra devisen: "Den
gang jeg var spejder".

Kan denne holdning forklares
0og kan pdstanden holde?

Hvis dette er positivt ment,
er det fuldstendig rigtigt,
for hvor far vi vores svende
fra, hvorfra stammer gildelo-
ven, hvis det ikke er en vok-
sen og moden udvidelse af det
lgfte, man allerede gav, da
man var en lille unge med bare
kna.

Men hvorfor er myten og ordet
veteranforsamling i det hele
taget opstdet blandt spejder-
ledere? Kan det skyldes, at
vi, ndr vi er sammen med unge
spejdere fir julelys i ¢jnene,
0g en uimodstdelig trang til
at indvi dem i, hvordan det
var at vere spejder pa vor
tid, erindre alle de skg¢nne
timer ved badlet og pad turene
og formindske tretheden, vab-
lerne, kulden og regnen samt
pligterne, der ikke var spor
spandende. Disse ting har
spejderlederne stadig inde pa
livet hver dag og lever med
dem som en naturlig ting, der
herer sammen. Er der s& noget
at sige til, at han si ryster
pd hovedet en gang imellem og
tenker "herregud".

Hvis vi ikke giver os tid til
at tale om de mere realistiske
ting, der i virkeligheden fo-
regar i gildet, viser dem vo-
res lille brochure "Hvad er
Sct.Georgs Gildet" og far en
debat i gang om dette samt ta-
ler med dem om det der er til-
felles i1 gildelpftet og spej-
derlpftet og far dem til at
forstad, at gildeloven er en
udvidet form af spejderloven,
kan det vare svert at undgé en
vis negativ holdning med en a-



nelse nedladenhed, nir der er
tale om gildearbejdet.

For mange gildebre¢dre er det
dr giden, at de sidst har o-
ververet et spejdermede, og
det var maske en ide, at en
bestemt person jzvnligt gennem
dret viste sig til et par
tropsmpder hos spejderne, hvor
man eventuelt fortalte om gil-
det, sdledes at det for spej-
derne blev en lige sa alminde-
lig ting, at man gik videre i
Sct.Georgs Gildet, som at man
blev storspejder, patrul jele-
der og spejderleder, Det mest
sesentlige, at man vidste til
hvilken person man skulle hen-
vende sig uden at virke pé-
trzngende, det tror jeg nemlig
er et stort problem; flere vil
gerne, men kan ikke selv lide
at mase sig pa.

Maske er det svart at overfgre
den varme man foler for gild-
et, 24 man ikke taler sin sag
overbevisende nok, man har
selv en snert af det, ndr man
melder sig ind 1 gildet, man
har nok en ide om, hvad man
gar ind til, men fgrst efter
et stykke tid kan man sandfar-
digt svare sig selv "Hvorfor
ville du vere med i Sct.Georgs
Gildet", Man deltager i grup-
pearbejde, aktiviteter, gilde-
haller og hygese og fpler et
dybt fezllesskab og kammerat-
skab, man feler mere end dette
noget ubeskriveligt, ligesom
man udvider en livsholdning,
som egentlig startede under
spejdertiden, man arbejder med
sig selv og bliver inspireret
af andres vzremide og hand-
linger til at fortsstte.

Dette md man give videre til
spejderlederne s& ordet "vete-
ran™ vendes fra at vare nega-
tivt, til at vere positivt,
for hvad er en spejderleder
selv, nar han har passeret de
20 og i &rene frem, - ogsid en
"veteran", Forskellen er kun,
at han stadig leder og larer
de smd og unge spejiere at le-
ve op til spejderlegftet og de-
le kammeratskabets rigdom,

mens han selv, hvis han efter-
lever le¢ftet p&d en voksen og
moden made ogsa er gildebror i
dnden, selv om han endnu ikke
har papir pa dette.
Selviplgelig er vi en flok ve=-
teraner, det bliver alle der
forsgger at felge noget op,
som man har deltaget i som
barn og ung. Men viser det ik-
ke netop, at pd trods af den
viden og erfaring vi har fiet
gennenm livet, bygger vi alli-
gevel videre pa de ungdomsi-
dealer vi fik som spejdere, og
at den livsholdning, der blev
grundlagt den gang, aldrig
glemmes og derved er noget
sundt og positivt, og hvis vi
kan give dette videre til
spejderlederne bliver der en
vekselvirkning som alle lukre-
rer pa.

OBS!

Den 3. oktober far de, der har
meldt sig til GIL- og VID-stu-
dierne det fgrste studiebrev,
og den 24, oktober modtager de
ferste opgavesat.

1 det fprste opgaveszt beder
KSU gruppens sekretar om at
invitere et gildeledelsesmed-
lem til studiegruppens ferste
mpde,

Tag venligt imod denne invita-
tion og gé& med til medet, hvor
I skal fortalle om arbejdet i
en gildeledelse. Herved kan I
vere med til at give deltager-
ne en god start pd studiet,

Med stor hilsen
KsU
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fra gildeblade

Ole Olesen fra 17. Gilde har i
9, Gildes blad givet udtryk
for nogle meget vasentlige
tanker omkring gildebevagel-
sen:

Kazre Hanne.

Vil du viderebringe en stor
tak til 9, Gilde for at jeg
matte vere med til jeres Sct.
Georgs-gildehal den 28, april
i forbindelse med Grethes
overflytning fra 17. Gilde.

I lgbet af det sidste ars tid
har jeg benyttet mig arf ad-
skillige tilbud om at besgge
andre gilder - bade indenfor
og udenfor Kebenhavn. Det er
altid sp®ndende og lzrerigt at
overvare fremmede gildehaller
og deltage i gilde-sammenkom-
ster, Gilderne er lige sa for-
skellige som de mennesker, de
bestdr af, Jeg har faet det
indtryk af jeres gilde, at I
lever et meget intenst gilde=-
liv allesammen.

Hvis det er rigtigt observe-
ret, s& har det maske noget at
gore med, at gildet er sa ungt
- pioneranden bor i hver en-
kelt gildebror endnu.

Nogle gilder gar strygende,

- andre ger det ikke, Hvorfor
er det sadan? Mit eget private
get er, at nar der er opgaver,
der skal lgses, s& stiger in-
teressen for alt gildearbejde,
og derved bliver der ogsa lagt
mere sjel i det daglige arbej-
de, Gildearbejde m& aldrig se
ud som rutinearbejde.

Unge mennesker vil ikke spilde
tiden med snak og kaffeslabbe-
rads.

I de sidste to &r har vi i 17.
Gilde haft to genoptagelser og
fire svendeoptagelser. Svarene
péd spergsmialene om, hvad man
forventer af at blive gilde-
bror, har gennemgaende varet,
at man ensker at fa lejlighed
til at deltage i sociale opga-
ver og yde praktisk stette til
spejderarbejdet, hvor der mat-
te vare behov for det,
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De nye gildebrgdre er som re-
gel fyldt med energi, og de
store ord 1 gildelov og gilde-
lefte tages for 120% af palyd-
ende. Man forventer, at man
senest ved nazste mpde bliver
inddraget i et eller andet
spzndende arbejde, hvor der er
brug for fantasi og engage-
ment.

Det kan i nogle gilder - og i
mange grupper - vare svart at
f4 en gnist til at fenge. "Det
har vi prevet fe¢r uden held",

- "Det magter vi ikke", - "Det
lavede vi ogsad for fem &r si-
den"™, - kan man risikere at

here, nar man kommer med et
friskt initiativ. Den enkelte
gildebror bestemmer vel selv,
om han vil l=gge megen eller
lidt energi i gildearbejdet.
Og han er ogsd den eneste, der
kan lzgge gildeloven og -l¢f-
tet ind i sin egen hverdag.
Men skulle der engang blive et
11. bud i gildeloven, foresléar
jeg, at det skal hedde:

at lyseslukkere bliver
sat ud i mprket

Et initiativ kan kveles si
hurtigt og effektivt, at gil-
deledelsen ikke hegrer om det,
Hvis et menneske far en vad
klud i ansigtet, hver gang han
fidr en god idé&, si holder han
ret hurtigt op med at produce-
re gode idéer og bliver passiv
- eller gar, Situationen ken-
der vi udmerket fra arbejds-
pladserne,

Jeg har ikke en lgsning pa,
hvordan vi sikrer, at nye
gildebredre virkeligt finder
det, de se@ger, og de far det,
vi lover dem, men STADSGILDE-
NYT kunne maske i ferste om-
gang vere mediet, hvor en de-
bat om emnet kunne udvikle sig
gilderne imellem.



S min Sct. Georg

Hvordan sikrer vi,

- at gildebrgdrenes hejt be-
sungne etik og moral bliver
omtalt 1 s34 realistiske
vendinger, at vi aldrig lo-
ver for meget? (Eller sagt
pd en anden médde: Gor vi nok
for at nid de mdl, vi som
gildebredre har sat os?).

- at de krefter og initiativ-
er, som de enkelte gilde-
brgdre ligger inde med, bli-
ver til glede og gavn for
bade dem, der fik idéerne og
for alle os andre?

Med gildehilsen
Ole Olesen

Ved Gildehallen i 1. Ballerup
Gilde den 4, maj 1983 holdt
Hans nedenstédende 5 minutters
Sct.Georg:

Hvad er prisen?

Om de rent menneskelige aspek-
ter i forbindelse med at del-
tage i en eller anden aktivi-
55 538

Ogsa i form af medlemsskab af
et Gilde.

Vi lever i en tid, hvor det
sommetider er svert at vare
menneske,

En hejt udviklet teknologisk
verden med computere og inte-
grerede dimser, der pa visse
omrader kan mere end vi kan
fatte.

Uvilkarligt indbygger vi selv
en slags computer bag ¢jnene,
og den forskanser vi os bag.
Vi bruger den som forsvar i

stedet for at vere ibne menne-
sker,

Tanken, at det er nemmere at
vere menneske i et U-land, er
ikke fremmed for mig. Til gen-
geld er det langt svarere at
eksistere, at overleve,

Men engang imellem slar vores
computer ikke til, vi har ikke
formédet at programmere den til
alle situationer.

Sa star vi der, oplever at
matte skifte fra computerens
"Hvorfor", til hele ens per=-
sons "hvad og hvorledes™.

Hvor vi bliver bevidst om vor
tgrre mund, rystende hsnder,
tdrer i gjnene.

Hver vi prever at fremtrade
klart, entydigt Abent og sam-
let, krop og sj®l i een per-
zon.

Hvor vi erkender, at kun nu'et
eksisterer, at vi kun kan vare
tilstede, som det vi er nu.

Vi har en erindring om fortid

og en fantasi om fremtid, men
cplever det hele lige nu.

538 er det, som om det er let-
tere at finde hinanden.

Computerens afledende forsvar,
bortforklaringer og manipula-
tion med omgivelserne er bor-
te.

Lad os vende tilbage til ind-
ledningen: Hvad er prisen?

Frisen er din indsats, lidt af
dig selv, enten det er i eller
uden for gildet.

Belgnning?

Skal man krave belegnning for
at ggre en indsats, gere sin
pligt?

Men du far det - i forhold til
din indsats,

Den mest vardifulde af alle
- glzde, menneskelig varme,
personlige venner, som du ikke
kan kebe,
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fra gildeblade

Sct.Georgs Gildet er preget
af lgpfter.

Ndr vi optages i gildet afleg-
ger vi et le¢fte, nar vi bliver
vebnere, aflzgger vi et lefte
og hvis vi bliver riddere, ma
vi igen aflzgge et leofte,

Hvordan vi s& holder eller
forspger at holde disse lgfter
er op til hver iszr, men hel-
digvis siges der jo ikke, at
vi skal holde dem, men strabe
efter det.

Det er jo straks varre med
gildeloven, for den siger jo,
at enhver er pligtig til at
gore sit bedste for osv. Her
er det altsd ikke nok at stra-
be, nu er man pligtig!

Nu kan man jo ikke i lgbet af
5 minutter gennemgd hele gil-
deloven, sa jeg vil holde mig
til punkt 1, hvori der siges,
at man er pligtig til at na

frem til en livsanskuelse, en

personlig stilling til grund-
laget for sin tilvarelse, alt-
s4 en livsholdning om man vil.
S4 er speorgsmialet, om man kan
finde frem til en livsanskuel-
se eller menneskelig holdning
i Sct.Georgs gildet.

Her mener jeg at svaret er ja,
men for at fa et sddant udbyt-
te skal man selv yde noget.
Det kan man ggre pa mange ma-
der, for eksempel ogsad ved sin
tilstedevarelse i en gildehal,
der jo i hej grad er przget af
den atmosfzre, der skabes af
hver enkelt gildebror.

I vore gildehaller kan vi fa
vore tanker vendt mod noget
andet, mod en god livsopfat-
telse og jeg tror pad de vardi-
er, der ligger heri og samva-
ret med ligesindede, er en god
modvegt mod tidens jJjag, en art
mentalhygiejne om man vil og
medvirkende til, at vore men-
neskelige og personlige udvik-
ling kan stad m3l med den tek-
niske udvikling. der maske ik-
ke pad en alt for god mide pra-
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ger vor tid.

Det er maske noget s@gt og
overdrevent at sige, at Sct.
Georgs Gildet kan vzre et an-
deligt stdsted, men det kan
rigtigt udnyttet vszre en med-
virkende faktor til at finde
et sidant stédsted,.

F?r mange Ar siden bragte ra-
dioen under titlen: "Et sti-
sted i tiden" en rekke fore-
drag hvor mennesker af for-
skellig livsopfattelse talte
om den rodlgshed, der prager
mennesket af vor tid. Blandt
disse foredrag fzstnede jeg
mig serlig ved et, med titlen:
Den nare virkelighed - det
fjerne mdl. Uden at komme nar-
mere ind pa dette foredrag, sa
synes jeg at denne titel: Den
nare virkelighed - det fjerne
mal, i mange retninger har
adresse til os i Sct.Georgs
Gilderne, til de tanker der er
nedfeldet i vor gildelov og
vort gildelgfte og til den
form for gildearbejde, der po-
pulart kaldes arbejdet med os
selv,

Vi har vist alle varet udsat
for, at nye og kommende gilde=-
brgdre udtrykker tvivl om, at
vere i stand til at leve op
til gildets idealer og mal.
Men det forlanges der heldig-
vis ikke af os - vi gnsker ik-
ke at vere overmennesker -
idealerne er de fjerne mal og
disse mdl md vi se gennem den
nzre virkelighed.

Vi kan have den bedste vilje
til at sege eller ville det
gode, men alligevel ved vor
ferden eller tale komme til at
gore ondt - den nere virkelig-
hed kommer i vejen for det
fjerne mal - Et mdl som vi te=-
oretisk ser klart, men som vi
i praksis altid kun skimter,

Nar gildemesteren ved vor op=-
tagelse i gildet overrakker os
vor gildendl, sker det med or-
dene - bzr den altid og ber
den med zre - det er let sagt
men vanskeligt gjort. Vi har



midske den bedste vilje, men
alligevel evner vi ikke altid
at lade de gode sider gd forud
for de mindre gode, vi er til-
bpjelige til at stille krav
til andre, men selv gnsker vi
overbarenhed - den nzre virke-
lighed skjuler det fjerne mal.
Men det at forspge at over-
vinde sig selv, at finde en
livsholdning, at vise forstéi-
else for andre osv. er ogsid et
resultat 1 sig selv og person-
lige anstrengelser, der tager
sigte herpd er ikke spildte,
men bringer noget positivt ind
i vor tilverelse, sa den nare
virkelighed kommer sa tat pi
det fjerne mal som muligt.

Ulrik i Gildenyt fra Aabenraa.

STAFETTEN - BUDSTIKKEN

eller hvad man nu kalder denne
opfordring fra den ene gilde-
bror til den anden om at skri-
ve et indlzg i1 det nmste gil-
deblad, er en id&, der bruges
meget 1 gildebladene.

Det fplgende er svaret rra
Tove Nielsen, @lstykke Gildet:

KNUDEN er kommet, man laser
den, og ser at man har faet
stafetten fra Kaj.

Hvad s&, Man grubler og ten-
ker, og har haft rigtig lang
tid til det, men har ikke haft
tid nok til det, HVORFOR?

Til eftertanke - jeg har ikke
tid!

Det hegrer man altid niar man
sidder i mange forsamlinger,
og der skal valges folk til
bestyrelsen. Man har ikke tid,
men vil gerne have andre til
at tage et slzb, og det er me-
get ofte de samme folk der
sidder i flere foreninger. Jeg
tenkte pa, hvad niede vores
forfazdre.

Min tipoldefar arbejdede i 12
timer daglig, ogsd lerdag. Det
var en arbejdsuge pa 72 timer.
Ved siden af passede han et
lille hus,; var kasserer i
skyttelauget, straleferer ved
det lokale brandvern, tenor og
nudeskriver 1 sangforeningen,

Han klippede selv sine begrn,

6 stk. Lavede deres fodtgj,
samt huggede 8 - 10 kubikmeter
brende til vinteren, samt la-
vede det meste husgerdd selv,

Min oldefar var kommen ned pa
54 timer om ugen. Han overtog
haven, og var ogsa stralefp-
rer. Ligeledes var han medlem
af skyttelauget, og i sangfor-
eningen var han baryton, men
havde desverre ikke tid til at
vere ncde- og sangskriver. Han
klippede heller ikke sine
bgrn, og brendet indskrznkede
sig til en kubikmeter, nu kun-
ne man jo kebe kul, og husge-
radet kebte man ocgsi.

Min bedstefar arbejdede 48 ti-
mer om ugen, ogsa han var ha-
vemand og medlem af skyttelau-
get. Men han havde ikke tid
til sangforening og brand-
mandspjat. Hans bern, 2 stk.,
gik til frisgr. Lidt brande
til vinter blev det til. Hus-
flid, Nej.

Min far var traditionstro, og
derfor medlem af skyttelauget,
men han kom der aldrig. Han
har opgivet haven, det betaler
sig ikke lzngere. Han har in-
gen bprn hjemme. Brende og kul
til vinter? Nej, man har Jjo
el. Hvordan skulle han ellers
f& tid til noget i den forja-
gede tid. Han arbejdede 45 ti-
mer om ugen.

Og jeg? Jeg har overhovedet
ikke tid til noget., Ikke synge
i sangkor, og heller ingen
Privillig tjeneste. Hvordan
skulle det dog kunne ga med si
lang og opslidende dag, ja en
uge pa hele 40 timer,

Hvad vil mine 2 bern fa tid
£il? Der snakkes da om mindre
arbejdstid, sd kan der da slet
ikke blive tid til noget med
at give en hé&nd med i1 det fri-
villige arbejde. Men de folk
der er med, gir da ogsd pd ar-
bejde, hvorfor er der s fa
der har tid?

Er det fjernsynet der tager
tiden? Eller hvad?
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