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redakigren har ordet

Som redakter af IMPULS herer
jeg til de heldige, der hver
midned modtager et eksemplar af
alle de mange gildeblade, der
regelmessigt indsendes fra en
stor del af landets gilder.

Jeg feler mig heldig, fordi
det for det ferst og fremmest
giver mig mulighed for at
felge med i, hvad der sker
rundt om i gilderne. Og det er
naturligvis altid spandende at
lese om, hvad andre har af go-
de ideer. Men en anden grund
til min felelse af held er
den, at jeg tit og ofte steder
pd navne, som Jjeg genkender
fra tidligere samvar. Det kan
vare en, Som jeg var sammen
med pa TRAF, eller en fra min
partnergruppe pa grundkursus.
Det kan vare navnet pd hende,
som jeg sad og talte med pa
landsgildetinget, eller navnet
pé& ham, der sagde en hel mas-
se pi et afslutningsstevne pa
Vingsted. P4 den made genople-
ver Jjeg et samver med menne-
sker, som jeg har truffet det
ene eller det andet sted, og
som gennem samtalen eller ved
deres indlag 1 et gildeblad
giver mig nye ideer og inspi-
ration til mit eget gildear-
bejde.

Nar vi optager et nyt medlem i
vor kreds, siger gildemesteren
blandt andet, at der rundt om-
kring i landet - og i udlandet
med - findes gilder med gilde-
bredre, der lever efter de
samme grundsatninger og idea-
ler, som vi. Jeg har ofte selv
pa det sted i gildemestertalen
indfejet en opfordring til at
besmge disse andre gilder for
derigennem at fa den inspira-
tion, som kan give skubbet til
at komme videre. Gildeloven
taler om at have respekt for
det, som har vardi for andre.

Men for at kunne det, ma vi
naturligvis ferst wvide, hvad
det er, der har vwvardi for
dem. Jeg tror p&, at mange
konflikter kunne have varet
undgaet, hvis den ene part
havde wvidst, hvad der havde
vaerdi for den anden. 0Og for at
f4 kendskab til dette ma vi
forst og fremmest lzre hinan-
den at kende.

Ndar Jjeg nu - under indtrykket
af, at vi er pa vej ind i et
nyt &ar - skal redigere dette
nummer af IMPULS, vil jeg be-
nytte lejligheden +til at op-
fordre alle til at sege uden
for sit eget gilde i det nye
dr. Skal du pad forretningsrej-
se eller af anden grund vare
hjemmefra, s& kontakt det lo-
kale gilde, hvor du skal bo.
Der kunne jo vare et arrange-
ment, som du kunne deltage i.
Eller hvad med - alene eller
sammen med din gruppe - at be-
sege en gruppe 1 et andet
gilde eller at deltage i et
gildemede eller en gildehal.
Der er muligheder nok, og jeg
er overbvist om, at du vil f&
udbytte af beseget.

Med dette vil Jjeg wenske et
rigtig godt nytdr med mange
beseg fra gilde til gilde.

b

Gunnar

ps.: Prev forresten at sperge
din lokale gildebladsredakter
om hun/han husker at indsende
de omtalte 8 eksemplarer af
bladet til Landsgildekontoret
hver maned!



gildetfing

GENERALFORSAMLINGERNES GYLDNE
GRUNDREGLER.

I dagbladet Vestkysten kunne
man for et ars tid siden lase
nedenstdende artikkel, som jeg
finder meget relevant nu, hvor
vi star overfor arets gilde-
ting:

I arenes leb har jeg som refe-
rent og pd anden vis overvaret
nasten utallige mere eller
navnlig mindre vellykket lede-
de generalforsamlinger. I lige
s& mange &r har jeg ledt for-
gaves i foreningshandbeger
0.1l. efter uigennemskydelige
grundregler for generalforsam-

lingers ledelse m.v. Derfor
disse betragtninger:
Generalforsaml ingens vasent-

ligste person er dirigenten.
Det er da ogsa denne, der ta-
ber de fleste generalforsam-
linger pé& gulvet! Man ber al-
tid huske, at dirigenten wvzl-
ges som generalforsamlingens
talsmand - ikke nedvendigvis
bestyrelsens handlanger! Det
udelukker ikke det naturlige
i, at  bestyrelsen meder med
forslag til en dirigent, som
man - forhabentlig da - har
tillid til wedr. fornedent
kendskab til foreningens love.

Intet andet sted gzlder de
gyldne ord om "de fornedne
kvalifikationer", som nar det
drejer sig om dirigentvalg.

De fornedne kvalifikationer
kan ikke defineres uigendrive-
ligt, men for dirigentens ved-
kommende kan man sige, at
han/hun skal vare i besiddelse
af kvikhed, smidighed og myn-
dighed.

Dirigentvalget ledes af for-
manden. Er der mere end et
forslag, stemmes om den sidst
foresldede ferst, og hver del-
tager har naturligvis kun een
stemme ved dette valg.
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Dirigenten har efter walget
fire indledende pligter, hvo-
raf den foerste er mere tradi-
tionelt end sagligt motiveret:
Der takkes for valget - geme-
ralforsamlingens lovlige ind-
varsling konstateres (hvis den
er lovligt indvarslet!) - ge-
neralforsamlingens beslut-
ningsdygtighed konstateres, og
endelig oplases dagsordenen -
alt naturligvis i neje ove-
rensstemmelse med vedtagterne,
som en dirigent altid har.

Desvarre udtrykker de fleste
dirigenter enske om en stil-
fardig generalforsamling, der
m& gere dirigenten hvervet let
- hvorfor dog ikke enske en
livlig generalforsamling, der
stiller krav til dirigenten -
hvad skal man ellers med en
sadan?

Kan man valge en anden diri-
gent, hvis der opstar uenighed
om dirigentens ledelse af ge-
neralforsamlingen? Naturlig-
vis, omend det er klogt at
tanke sig godt om, fer det
sker! Det principielle er, at
den forsamling, der har magt
til at valge dirigenten, ogsa
har magt til at udskifte den-
ne.

I praksis sker det ved at for-
lange ordet til "forretning-
sordenen", og nar det sker,
skal den pagzldende have ordet
straks, om der si er indtegnet
25 talere!

Ordet "forretningsorden" kra-
ver kort og klar formulering -
i dette tilfalde f.eks.: Gene-
ralforsamlingen kan ikke vare
tjent med N.N. som dirigent.
Jeg foresldr, at vi i stedet
valger ..... som dirigent.

Bortset fra, at det nok vil
blive betragtet som majestzts-
fornzrmelse, er der kun eet at
gere for den valgte dirigent:
At sztte forslaget til afstem-



ning uden nogen debat herom.

Er der flest stemmer for det
nye forslag, er den pagzldende
valgt - i modsat fald er diri-
genten "genvalgt", hvilket
altsad wvil sige, at der skal
stemmes bade for og imod det
stillede navneforslag.

Som sagt: Ger det kun i yder-
ste nedsfald, men det er vae-
sentligt for alle parter at
gere sig klart, at muligheden
eksisterer.

Bestyrelsesvalg:

Safremt vedt®gterne forlanger
skriftlige forslag, skal der
udleveres stemmesedler til al-
le stemmeberettigede med klar
og tydelig markering af, at
her gelder det foslag. Bliver
der kun foreslaet nejagtig det
antal personer, der skal vel-
ges til bestyrelsen, kan man
stryge selve afstemningen, men
de skriftlige forslag wvil i
reglen betyde, at der foreslas
adskilligt flere - ofte sa
mange, at det nasten er for-
virrende, men det er vilkare-
ne, ndr der kraves skriftlige
forslag.

En dedssynd er det, safremt
dirigenten tillader, at et
forslag trazkkes tilbage. Hvem
kan trazkke et forslag tilbage,
nar det er stillet skriftligt?
pDet er udelukket - ellers kun-
ne det udmerket tankes, at en
eller anden ud fra helt andre
motiver trakker forslaget til-
bage - uden selv at have stil-
let det! Og hvem har sa frimo-
dighed til at sige: Det kan du
ikke, for det er mig, der har
foresldet den pagaldende, og
det kan man Jo ikke bevise!
Altsa: Ingen kan trazkke
skriftlige navneforslag tilba-
ge, men de enkelte foresléede
har naturligvis ret til at
henstille til forsamlingen om
at stemme pd andre, sa man
selv gar fri.

gildeting

1 tilfzlde af, at der til for-
mandsvalg ikke navnes andre
navne end den siddende for-
mand, kan det vare naturligt,
at denne alligevel ensker en
regular skriftlig afstemning,
da det ikke kan udelukkes, at
en del stemmer blankt - i en
lidt negativ protest, der al-
ligevel kan vare en strempil.

Stadr der intet i vedtazgterne
om skriftlige forslag, vil det
i praksis vere mundtlige for-
slag, men det er rimeligt at
imepdekomme evt. mundtlige en-
sker om skriftlige forslag,
selv om det er dirigentens af-
gorelse, der tazller. Foreslas
flere personer, end der skal
valges, ber afstemningen altid
vaere skriftlig.

0g husk, at der stemmes samlet
ved bestyrelsesvalg.

Er der +tre personer pa valg,
stemmer man ikke enkeltvis med
mindre der er tale om valg i
geografiske  omrdder. Ellers
indkalder man forslag, og
principielt kan "genvalg" ikke
velges. Man bade foresldr og
valger en person - ikke en be-
tegnelse.

Foreslas der f.eks. fem perso-
ner +til tre poster, geres der
opmarksom pa, at der hejst ma
skrives +tre navne pa stemme-
sedlen - fra nul til tre navne
vil vare den korrekte instruk-
tion fra dirigentens side.

Det er derimod altid urimeligt
at forlange, at der skal skri-
ves tre navne. Dels fordi man
kan wvare 1 den situaticon, at
man kun kender en eller to af
de foreslidede og ikke ensker
at stemme pd personer, man ik-
ke kender - og dels pa grund
af det endnu mere pinagtige,
at man kender alle fem perso-
ner sa godt, at man med sig
selv wved, at man hejst vil
stemme p& en eller to! Det er

S



gildeting

altsa det negative ved at vare
for godt kendt, og det er der
ingen grund til at se vak fra,
fordi generalforsamlinger i sa
haj grad er en del af daglig-
dagen i Danmark!

Er det i vedtagterne angivet,
at der stemmes efter en be-
stemt metode, felges denne na-
turligvis, fordi en af diri-
gentens fornemste pligter er
at sikre, at vedtmgterne re-
spekteres. Derfor er det altid
klogt at udforme en forenings
vedtegter s& tilpas smidigt,
at de ikke bliver en spandet-
reje, men en hensigtsmassig
ramme .

Vedr. @&ndringsforslag kan der
naturligvis altid fremsattes
sddanne til ethvert forslag.
Afstemning herom er ofte en
preve pa godt dirigentskab el-
ler mangel pad samme. Den gyld-
ne regel er, at der stemmes om
@#ndringsforslaget ferst - der
gives ingen undtagelse! Men
hvad sé&, hvis der er flere zn-
dringsforslag?

S4 er der en anden gylden re-
gel: Der stemmes atid feorst om
det videstgaende andringsfor-
slag. Vedtages det, bortfalder
de w@vrige. Dirigenten motive-
rer, hvorfor han/hun finder
netop det forslag mest wvidtga-
ende.

Safremt et vedtaget =ndrings-
forslag kun omfatter en detal-
je 1 hovedforslaget, stemmes
der om dette bagefter. Vedta-
ges hovedforslaget, er det i
s4 fald med indholdet af den
detalje, der er vedtaget som
zndringsforslag.

Flertalsformer:

Der findes tre og kun tre for-
skellige flertalsformer:

Det er: relativt flertal -

simpelt flertal - kvalificeret
flertal. Relativt flertal be-
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nyttes ved bestyrelsesvalg,
simpelt flertal ved formand-
svalg og kvalificeret flertal
ved vedtagtsforslag o.l.

Relativt flertal er f£f.eks.
42-34-24 stemmer. Den med 42
stemmer har relativt eller
forholdsvist flest, men ikke

simpelt flertal, for det er
altid over halvdelen.

Derfor er det rimeligt wved
formandsvalg at forlange sim-
pelt flertal. Far tre kandida-
ter 42-34-24 stemmer, stemmes
der om mellem de to med hejst
stemmetal, og den, der far
over halvdelen, er valgt.

Hvad s&, hvis der er 47 og 48
samt 5 blanke stemmesedler?
Det normale vil vare, at diri-
genten dekreterer ny afstem-
ning med oplysning om, at kun
stemmesedler med et af de to
foresldede navne medregnes -
men det skal siges meget tyde-
ligt, og den, der s& far over
halvdelen af de afgivne stem-
mesedler med et af de to nav-
ne, er valgt.

Kvalificeret flertal er altid
en brek over halvdelen - ofte
2/3 eller 3/4. Det er alminde-
ligt ved vedt=gtsandringer at
forlange 2/3 eller 3/4 fler-
tal. Men det kan naturligvis
ogsd vare andre breker over
halvdelen.

Regnskabets godkendelse:

Her sperger man aldrig ferst
om, hvem der stemmer imod. Der
sperges selvielgelig ferst:
Hvem kan godkende regnskabet -
dernast: Hvem stemmer imod?
Alt for mange kasaerere har
aldrig fdet deres regnskaber
godkendt, fordi dirigenten kun
har spurgt, hvem der var imod
det, og hvis der ingen var, er
det blevet godkendt med denne
negative motivering. Det er da
alt andet end tilfredsstillen-
de, og kun de farreste kasse-



rere tager med til sig og for-
langer, at der ogsa bliver
spurgt om, hvem der godkender
regnskabet!

Generelle bemarkninger:

@nskes der skriftlig afstem-
ning, debatterer man ikke ri-
meligheden af den pagaldendes
enske. Det er ved mangen en
mindre generalforsamling sé&-
mend i sig selv modigt overho-
vedet at pippe, at man ensker
skriftlig afstemning. Begynder
dirigenten at sperge: Jamen
Laurits, vil du da virkelig
have skriftlig afstemning - vi
har jo meget pd programmet -
der skulle ogsA gerne vere tid
til et spil kort! Enhver kan
regne atmosfaren ud i sa fald
- og det i evrigt udmerkede
kortspil far man nok tid til
alligevel, o©g ellers kan man
gere det en anden aften!

Hvilke magtmidler har en diri-
gent?

Han/hun kan fratage en taler
ordet, hvis denne optrader
usemmeligt, og det er dirigen-
ten, der afger, om der er tale
om usemmelighed - nejagtigt
som i folketinget, hvor for-
manden virker som dirigent.

Dirigenten kan ogsa dekretere
taletidsbegransning pad 2, 3
eller 5 minutter, og mod af-
slutningen af en debat kan
"korte bemarkninger" geres til
en betingelse. Endelig kan di-
rigenten forlange behandlin-
gen af et punkt afsluttet med
mindre der fremszttes nye syn-
spunkter - det sammen kan en-
hver gere ved at bede om ordet
til ‘"forretningsordenen", men
i sad fald skal der stemmes he-

rom med mindre, dirigenten
imedekommer ensket om afslut-
ning.

I eovrigt kan dirigenten ogsa

suspendere generalforsamlingen
- evt. 1 ti minutter eller et

gildeting

- det kan sam®nd ofte
nyttig afsvaling for
en ophedet forsamling og en
1idt nerves bestyrelse, der
godt vil have lejlighed til at
stikke hovederne sammen.

kvarter
v@re en

Vedtagelse af forslag:

En forudsatning for, at et
forslag kan vedtages, er, at
det er opfert pa dagsordenen.
Et forslag er saledes ikke
vedtaget blot fordi, det er
indeholdt i formandens beret-
ning. Denne beretning godken-
der man principielt ikke, men
tager til efterretning uden
afstemning. Sarskilte forslag
sdvel i  formandsberetningen
som pa anden vis skal for at
kunne vedtages vare opfert pd
dagsordenen.

Punktet eventuelt:

Her kan alt siges og intet
vedtages - absolut intet! "Til
gengzld" er der ingen granser
for, hvad der kan henstilles
under dette punkt til besty-
relsens og andres velvillige
overvejelse!

Og husk sa, at en generalfor-
samling ikke alene er en fore-
nings hejeste myndighed. Den
er ogsd en vasentlig begiven-
hed, der ber gennemferes pa en
madde, soam skaber respekt om
foreningen. Det opnar man ikke
ved at vare stiv og pedantisk
eller ved at pjatte sig igen-
nem det hele.

Med det opnas f.eks. ved, at
man 1 fa®llesskab hplder sig
for eje, hvad der ber vare en
gylden regel i al foreningsle-
delse:

Man skal tage sine opgaver al-
vorligt uden at tage sig selv
hejtideligt!

Gennemferes generalforsamlin-

ger 1 hejere grad efter dette
princip, ville deres ry blive
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tillbud eller holdning?

bedre, tilslutningen sterre og
forlebet 1livligere. Det kan
bl.a. fremes ved, at man val-
ger en kvik, smidig og myndig
dirigent!

TILBUD ELLER HOLDNING ?

I "Brazndpunkt", der udgives af
KFUK- og KFUM-spejderne, skri-
ver Lars Mortensen:

Forleden laste jeg en avisar-
tikel om unge. Heri blev mod-
stillet to begreber, der kunne
beskrive de frivillige berne-
og ungdomsorganisationer, nem-
lig tilbuds-organisationer el-
ler heoldnings-organisationer.

Jeg mener, det er et udtryk,
der rammer plet, ndr man skal
beskrive udviklingstendenserne
i det frivillige berne- og
ungdomsarbejde, herunder vore
egne spejderkorps.

Der er ingen tvivl om, at vi
selv - isar ved mere hejtide-
lige 1lejligheder - mener, at
vi er holdnings-organisatio-
ner, d.v.s. at vi bygger p3 en
ide, hvor wvi udover at forkyn-
de evangeliet ensker at udvik-
le bern til aktive og selv-
stendige individer med en de-
mokratisk grundholdning. Og
det wil vi gere ved i et fal-
lesskab at lade bernene fa me-

dindflydelse o©g medansvar for
de aktiviteter, som vi ar-
bejder med.

Men ger vi det reelt? Er vi
ikke snarere blevet til til-
budsorganisationer, der serve-
rer fardige tilbud for berne-
ne, tilbud udformet af voksne
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og udfert under voksen kont-
rol? Giver vi bernene udford-

ringer, mulighed for selv at
preve, indflydelse pa& egne
forhold og medansvar for fal-
lesskabet?

Jeg er bange for, at vi er ved
at udvikle os til at vere til-
buds-organisationer - at det
at VERE spejder ikke har me-
ning, men at man GAR TIL spej-
der og forbruger de tilbud,
som spejdergruppen giver.

Pa den made ligger vi i for-
lzngelse af, ja er at sammen-
ligne med skolen, fritidshjem-

met og andre fritidstilbud
uden idem@ssig baggrund. Lad
os, inden det er for. sent, ga
igang med at udvikle vores
ide, wvores holdning, s3 vore
spejderkorps er organisatio-

ner, hvor der er muligheder
for 1 f®llesskab med andre at
udvikle og afpreve sig selv

gennem medindflydelse og me-
dansvar.

INDHOLDSFORTEGNELSE

Jeg er flere gange blevet
spurgt, om det var muligt at
udarbejde en indholdsforteg-

nelse for IMPULS, sdledes at
det bliver nemmere at finde en
bestemt artikkel frem,.

Midtersiderne i dette nummer
er et forseg pd at lave en sa-
dan indholdsfortegnelse. Jeg
har med vilje undladt at num-
merere disse sider, idet de er
beregnet til at tage ud af IM-
PULS og satte ind forrest i
det ringbind, hvori du opbeva-
rer bladet.

Gunnar



indhold 1980-83

FEBRUAR 1980

s 1: Min opfattelse
- om gildeting.

s 6: Symbolet Sct.Georg.

s 7: March, tilrettelaggelse
af et gildearrangement.

s 11: Vor historiske
baggrund.

s 13: Venskabsgilder.

s 16: Gildefolder - program
for et distrikt.

s 19: En aktivitet - om
genbrug.

8 22: Organisationsplan 1979.

s 24: Klip fra gildeblade:
Stafetten.

s 26: Klip fra gildeblade:
Beseg fra Sydney.

s 27: Anmeldelse af bogen
"Scouting 'round
the World.

s 28:; Til- og afgangs-
statistik.

s 28: Fremsendelse af lokale
gildeblade.

s 29: "De kalder os en var".

MAJ 1980

s 29: Min opfattelse - af
internationalt arbejde.

s 33: Seniorgilder.

s 35: Debatoplag om etik.

s 38: Vor historiske bag-
grund.

s 41: Klip fra gildeblade:
Pa ridderfard.

s 42: Papirindsamling.

s

s

]

s

43:
43:
44
45:

"Dagen i dag".
Statistik.
Fra redaktionen.

"Kom maj, du sede".

OKTOBER 1980

s

45:
48:
50:
513
521

533

5512

62:

63:

64:

653

68:

69:

70:
72:

73:

Seniorgilder.
Hvervekampagne.
"En ven".

Et ridderudvalg.
Statistik.

Interessentmodellen -
et gruppearbejde.

Hijzlpearbejde -
Aino Tigerstedt.

: Aldersstatistik.

Gildehistorie.

: Klip fra gildeblade -

om Transcendental
Meditation.

Brudstykker af

en samtale.
Store krav.

Individets og gruppens
mils@tning.

Ompotning - fordeling
i gildefrne.

Hvor henter vi de nye
gildebredre?

En ide til et gilde-
mede.

Ide til en gruppeaften.
Lokale gildeblade til
landsgildekontoret.

"Dannebrog".



indhold 1980-83

FEBRUAR 1981

s 1: Samarbeijde.

s 4: Gildehistorie - hvordan
begyndte det pa& Fyn?

s 7: Statistik.

s 8: Gildets samspil.

s 10: Home hospitality.

s 11: 1 - 2 - 3 mils march.

s 13: Hjzlp til
Aino Tigerstedt.

s 14: Ridderforberedelse.

s 18: Anonymitet i gilde-
blade.

s 19: Gildeting.

s 23: Svende- vebner- og
riddertiden.

s 26: Gildemarcher.

s 27: Svend - vabner - ridder
publikationer fra
landsgildekontoret.

s 28: Klip fra gildeblade:
om PR.

s 29: Hvervekampagne.

s 31: Hvor er gildednden?

s 32: Tak fra redaktionen.

s 33: "Der er et yndigt land".

MAJ 1981

s 33: Om lydaviser.

s 39: Videregivelse af IMPULS.

s 40: Venskabsgilde.

s 45: Debat om vort gilde.

s 50: Speiderlaug.

s 54:
8:55%
s 56:
g/ /59
s 60:

s 64:

5 65:

Statistik.
Bloddonor.
Kollundstavnet.
Landsgildeting.
Organisationsplan.

Kursus- og stavne-
udvalget (KsU).

"En larke letted".

OKTOBER 1981

s 65:
s 69:
s 73:
s 77
s 80:

5 81l:

s B4:
s B85:
s 86:

s 88:

s 90:

s 97:

Gruppeledermappe.-
Hvervekampagne.
Drageskydning.
Kanslerens funktioner.
Statistik.

Klip fra gildeblade:
Holdninger.

Vaer beredt.
Jeg dremte en nat...
Gildemestertanker.

Hvad er 5 minutters
Sct.Georg?

Ritualernes betydning.

"Nu flyver merkets
fugle ud".

FEBRUAR 1982

s 1:
s 3:

s B:

s 10:

Mere om lydaviser.
Hvervekampagne.

Tanker om at vare blevet
valgt ind i en
gildeledelse.

Statistik.

Gildeblad.



indhold 1980-83

s 16: Til dig som forlader
et gildeembede.

s 17: Klip fra gildeblade:
Venskab.

s 20: Jubil=aumslogoet.

s 21: Vor gildesangbog.

s 22: Etik - hvad er det?

s 25: "Venner"

5§ 25: Pindstrup Centret.

s 26: Gildeting.

s 27: Fra Gildestafetten.

s 29: "Hvorfor blev du
gildebroder”.

MAJ 1982

s 29: Arbejdsopgaverne for
gildeledelsen.

s 35: Et riddersvar.

s 39: Et gildeforedrag om
hvem vi er og hvad
vi wil.

s 45: Klip fra gildeblade:
Om gildebevagelsen i
Norge.

s 48: Om nye gilder.

s 49: Bevagelse eller
stilstand.

s 50: En ridder kan i'.ke
sige nej.

s 52: Om friluftsaktiviteter.

s 54: Om sandhedens si.

s 55: De naste tolv timer.

s 57: Rettelser til Handbog

for gildeledelser.

Statistik.

]

s

5

591
60:
61:

Arets platte.
Redakteren har ordet.

"Nar lyset dirrer....".

OKTOBER 1982

s

s

61:

64:

68:

T2

72:

T4:

762

77:

Redakterskifte.

Gildemestertalen
- en teknik til at
notere.

En gildemestertale
(nytarsgildehal med
vebneroptagelse).

Klip fra gildeblade:
Om en udtalelse af
Albert Schweitzer.

Klip fra gildeblade:
Er dine forventninger
blevet opfyldt?
Gildestafetten.

"Om at holde".
(Af Piet Hein).

Sang til Viborg Gildets
40 ars jubilaumsfest.

JANUAR 1983

5

3
53
10:
13%

14:

16:

18;:

19;

Jubilaumsiret.
Hvervekampagne/PR.
Vore ritualer.

Gildemestertalen
- det personlige prag.

5 minutters Sct.Georg
i Parum-gildet.

Fra gildeblade: OM
retten til at sige nej.

"Nogen har brug
for dig".

"Dagen 1 dag
- den er din".



indhold 1980-83

OKTOBER 1983

APRIL 1983

s 23: IMPULS til den nye
gildeledelse.

s 24: Modulkurser (kurser i
gildeledelse).

s 29: PR-abejde.

s 31: De smad sentenser.

s 32: Et vabnersvar: Om at
gere livet gladere og
lysere for andre.

s 33: Skenhedsrad.

s 34: Fra gildeblade:
Anmeldelse af Willy
Serensens "Ragnarok".

s 36: Fra gildeblade:

Om optagelsesudvalg.

s 38: En ide til gildemester-
talen.

s 39: "Hvorfor blev du gilde-
broder".

JULI 1983

s 43: Malsztning og planl=zg-
ning.

s 44: Et riddersvar af Vagn
Gaarde.

s 50: Malrettet PR.

s 51: Tanker om gildehallen.

s 53: "Er du den i gruppen..."

s 54: Vazbnersvar om at tage
selvstendig stilling.

s 58: Vabnersvar om at have

respekt.

5 63:

s 64:

s 66:

s 67:
s 68:
5 69:

s 70:

Gildehallens form og
indhold.

Andre former for taler
i Gildehallen.

Et vabnersvar fra Hader-
slev.

Invitation fra KSU.
Fra gildeblade.

5 minutters Sct.Georg.
Fra gildeblade:
Sct.Georgs Gildet er
praget af lefter.

Stafetten - budstikken.



5 min Sct. Georg

IDEER TIL GILDEMESTERTALEN

Nar gildemestre samles - til
stevner, til kurser eller and-
re steder = heres ofte
spergsmalet: Hvor skal jeg fa
ideer til mine gildemesterta-
ler?

Det efterfelgende indlag, 5
minutters Sct.Georg afholdt i
3. Frederikshavn, viser, at vi
bl.a. 1 vor store sangskat har
et - nasten - uudtemmeligt hawv
af muligheder.

Som et folk og som et kristent
samfund er der en rzkke ting,
der binder os sammen. Tag for
eksempel sangen. Vi har falles
sange for vort fzdreland, og
vi har fazlles sange for vor
religion, nemlig vore salmer.
Savel fadrelandssange som sal-
mer er der altid en eller an-
den, som kan huske udenad, men
for de fleste af os er det of-
test kun nogle linier, vi kan
huske.

Imidlertid er der en salme, wvi
alle kender i sin helhed, og
jeg kan ikke mindes et lejrbal
i min tid som spejder, uden vi
sluttede af med "Altid frejdig
ndr du gar". Denne salme af
Chr.Richardt har af en eller
anden grund fastnet sig sadan
i vort sind, at alle kan huske
den fra ord til anden. Ud over
vort "Fader wvor", ser man me-
get ofte, at man tyer til den-
ne salme, hvis man uforberedt
skal holde en lille andagt el-
ler 1lignende. At den er verd-
sat sa& hejt, ma der vare en
logisk forklaring pa.

Det kan skyldes, at den i sin
udformning og tekst for mange
af os virker som et spejlbil-
lede af livet - af livets man-
ge aspekter og ingredienser.
Her bliver givet udtryk for en
veremade og en vejledning. En
opmuntring ferst og fremmest,
men ogsd en fortrestning om
troen pa det guddommelige i en
usikker nutid og en ikke mind-

re usikker fremtid, om bstrez-
belser, der sandsynligvis
ferst vil kunne tilendebringes
ved vor bortgang, om frygten
for det merke det onde
(dragen i o©0s og om os), men
ogsa om lyset i ethvert menne-
ske, om bennens hjzlp og mu-
ligheder, der kan frigere os
fra angstens kolde greb, om
standhaftigt at fastholde kam-
pen for det gode med alle mid-
ler, og den fortzller os slut-
telig - at bliver denne kamp
en succes, vil vi kunne opda-
ge, at livet kan vare let - og
deden ej heller svar! 0g er
det ikke netop hvad Sct.Georg
prever at lare os ved sit ek-
sempel pa ridderlighed.
Skyldes denne sangs populari-
tet ikke dette, at vi nikker
genkendende til os selv og vor
omverden i1 disse linier... der
er tankevakkende og velegnet
som rettesnor for den enkeltes
farden her i livet. Merket er
der nu engang, men tend dit
livs lys 1 dag og lad andre f&
glede af det, lad det skinne
for og varme dit medmenneske.
Sprog, race, arbejde og bopzl,
fordomme, opdragelse og meget
mere adskiller os, men de sam-
me vanskeligheder, sorger og
glader gar igen hos os alle -
dem er vi fmlles om. Formanin-
gen: ver frejdig - er negleor-
det - er en rammende oversk-
rift, men at vere frejdig er
mange ting, der kan defineres
og opfattes forskelligt. Det
kan w=re at wvere uforknyt,
tillidsfuld, fortrestningsfuld
og fuld af hab, og det kan va-
re at vzre optimistisk og fri.
Men i denne salme kan det ikke
fortolkes som varende noncha-
lant, respektles, bramfri
o.1l., Bsnarere at vare frisk
uden at vare overmodig, ®rlig
uden at vare Abenmundet.

Vi genkender her alle de egen-
skaber, som en =gte gildebror
ber stid for. At mede livet
frejdigt - at vare beredt til
at tage livets pligter og at
hdbe pa at fa styrken til at

Q



af en gildemestertale

std det hele igennem som en
®&gte Sct.Georgs-ridder.

Jeg wvil slutte med at citere
0

Et skridt frem mod lykken gar
du, nar du som dreng skaffer
dig sundhed og krafter, si at
du kan blive en nyttig borger
og glade dig ved livet, nar du
bliver voksen. Et studium af
naturen wvil vise dig, hvorle-
des Gud har fyldt verden med
smukke ting som du kan glade
dig over. Var tilfreds med
hvad der falder i din lod, og
ger dit bedste. Se kun de lyse
sider i tilvarelsen. Men den
sande ve]j til lykken er at ge-
re andre lykkelige. Prev pa at
overlade verden en lille smule
bedre til dine efterkommere
end den du modtog, og nar du
engang skal de, kan du de lyk-
kelig 1 den foelelse, at du i
hvert fald ikke har spildt din
tid, men har gjort dit bedste.

"Vzr beredt" pd den made til
at 1leve og de lykkeligt, hold
altid dit spejderlefte, selwv
efter at du er blevet voksen.
Gud hjalpe dig dermed.

Er dette lofte ikke indeholdt
i salmen "Altid frejdig" som
jeg nu vil bede jer synge.

VER POSITIV

Arrese distriktsgilde afholdt
i august maned friluftsgilde-
hal, hvor gildemesteren i sin
tale stillede spergsmalet, om
ikke danskerne er ved at vare
godt tratte af krisesamfundets
tunge alvor og dystre miner.

10

Karnevaller, festivaler og
grasrodsgrupper har stor uor-
ganiseret tilslutning, der ber
fa traditionelt tznkende sys-
tembevarere til at tanke sig
om.

Vi tranger til "et festligt
samfund”", og munterhed er en
bedre overlevelsesteknik, néar
folks eksistens er truet.

En gammel eskimoisk talemdde
lyder: "De gode ander hjzlper
ikke hangehovederne og de alt
for bekymrede. De onde ander
gar udenom en boplads, hvor
folk fester og er glade".

Det er ogsd sagt af vore egne
forfedre, nadr vanskelighederne
hobede sig op. Latteren, humo-
ren og festsindet er vigtige
psykologiske faktorer, der
friger krzfter og giver mod
til at handle.

Vil vi zndre noget, nytter det
ikke at wvente, +til man har
forbedret sig; man forandrer
sig, nar man er med.

Det er ikke rart at tanke pa,
at verden styres af vrede
mend; man er nedt til at veare
munter, for at holde det ud.
Et festligt samfund handler om
at f& enhed i sin tilvarelse,
s& der ikke bliver skarpe skel
mellem arbejds- og fritidsliv.
En anden vigtig faktor er sam-
spillet mellem krop og sj=zl.

I wvor kultur skal man ta' sig
sammen og endelig ikke vise
felelser. Raske spejdere gra-
der ikke =-. Nej, men en dag
far de for hejt blodtryk eller
mavesar.

Det gamle ord om, at man skal
yde, fer man kan nyde, passer
méske slet ikke. - Ferst nar
du nyder, kan du vyde dit
bedste, da har du selvtillid
og mod til at gere det rette.
Distriktsmesteren gav til slut
udtryk for, at der er brug for
igangszttere, og at det kan
tage lang tid, fer vi alle er
en del af "det festlige sam-
fund".



ide til en gildemestertale

UDGANGSPUNKT FOR EN GILDEMER-
STERTALE ?

Den efterfelgende historie
herte Jjeg for nogen tid siden
i radioen. Jeg synes selv, at
den er sa god, at den kan dan-
ne udgangspunkt for gildeme-
stertale, 5 minutters Sct.Ge-
org og meget andet. Men dem nu
selv:

En bonde boede i bunden af en
dal, omgivet af heje bjerge.
En dag ser han, at det trakker
op til uwvejr, og han ved fra
tidligere, at under de forhold
vil det give stormflod. Floden
vil ga& over sine bredder og
skylle alt bort, og mange dyr
og mennesker vil drukne.
Bonden faldt pa kna og bad til
sin gud: "Kare Gud! Hij=zlp mig,
s& jeg ikke drukner".

Gud herte ham, og som tegn lod
Han et sarligt lys skinne over
dalen et kort ejeblik, fer
uvejret atter tog til og for-
merkede himlen.

Stormfloden kommer. Floden gar
over sine bredder og vandet
stiger op mod bondens hus.
Vandet ndr dertrinnet, men i
det samme kommer en mand roen-—
de forbi i en lille bAd. Han
stopper op o0g sperger: "Skal
jeg ikke tage dig med, for el-
lers drukner du ?", men bonden
svarer: "Du skal have tak for
dit +tilbud, men det er ikke
nedvendigt for mig at tage
med, for Jjeg faldt pa kna og

bad til Gud om hj=zlp, og Han
gav mig et tegn p&, at Han
herte mig, sd& jeg drukner ik-

ke".
"Det er da 1 orden", siger
manden og forsvinder i sin ro-
bad.

Uvejret tager til. Vandet sti-
ger mere og mere, sa bonden ma
gad op pad ferste sal i sit hus,
og i det samme kommer en anden
mand forbi i en motorbad. "Du
ma vist hellere komme med mig,

for ellers drukner du", raber
han, men igen svarer bonden:
"Du skal have tak for dit til-
bud, men det er ikke nedven-
digt for mig at tage med, for
jeg faldt pa kna og bad til
Gud om hijalp, og Han gav mig
et tegn pd, at Han havde hert
mig, sa jeg drukner ikke",
"Det er da godt", raber manden
og forsvinder i sin motorbéad.

Vandet stiger stadig. Bonden
kravler op pad husets tag. Van-—
det stiger fortsat og nar til
sidst op over skorstenen - og
bonden drukner.

5S4 kommer bonden til Himlen,
hvor han stedes for Gud. Han
siger +til Gud: "Jeg kan ikke
forsta dette her. Jeg faldt pa
kna og bad til dig om ikke at
drukne. Du gav mig et tegn pa,
at du havde hert mig, og si
druknede jeg alligevel. Hvad
er forklaringen 2"

"Nej, her nu her min ven",
sagde Gud. "Har jeg ikke sendt
to bade for at redde dig, hvad
kan du forlange mere 2"

Fra denne 1lille historie kan
vi sa g& over til den tid, wvi
lever i. Vi far masser af tegn
péd, at det ene eller det andet
vil ske. Forurening vil ede-
lagge naturen. Tobaksrygning
vil edel®gge vore lunger. For
meget fedt, for meget salt -
ja i det hele taget for meget
mad - vil edelzgge os selv. Og
sddan kan vi blive ved. Vi far
masser af tegn pa, at hvis vi
ikke passer pa, wvil vi udslet-
te livet pad jorden. Men vi er
ikke tilfredse med de tegn vi
far. Vi vil have endnu tydeli-
gere tegn, fer vi tror pad dem.

Og sa kan du jo selv ga vide-
re...

(N



5 min Sct. Georg

| Aabenraad

AT LEVE HER OG NU

5 minutters

Johs.Schafer, 2.
de.

Sct.Georg ved
Aabenraa Gil-

Nidr man bliver bedt om at hol-
de 5 minutters Sct.Georg ved
en fodselsdagsgildehal, s& si-
ger du maske til dig selv: Sa
venter man sikkert at here no-
gle tanker om fortid og frem-
tid, og det ma du si gere.

Efterhanden som tankerne ar-
bejdede videre i mig, blev det
nok noget anderledes, end jeg
ferst havde tenkt mig, men
ideen med de 5 minutter er jo
den, at man skal bringe sine
egne tanker frem.

Fortiden - Snakken om fortiden
er vi naturligvis ikke ube-
kendt med i gilderne, og den
er som i andre sammenhaznge me-
get vardifuld. - Specielt i et
jubilzumsdr har man kredset
meget om fortiden, og der er
sagt mange kenne ord om den.
Men vi, der er lidt zldre i
gildet, skal passe pa med den-
ne nostalgi, som det jo hedder
pa nudansk.

For det ferste har fortiden
det som soldaterminder, man
husker de glade og lyse ting,

men skyggerne glemmes. - For
det andet er det jo ikke sik-
kert, at det, man startede
med, ogsd er anvendeligt i
dag. - For det tredie kan det
let for nye gildebredre komme
til at wirke 1lidt virkelig-
hedsfjernt - for ikke at sige
irriterende - hvis man altid
skal here: Sadan gjorde vi al-
tid i gamle dage.

Lad mig sige det kort pa den
made: Vi skal vandre i fadre-
nes fodspor, men der er ingen
der siger, at vi skal ga i de-
res gamle sutsko.

12

Det vil vare na-
turligt, at en organisation,
som kalder sig en bevagelse,
ogsd er fremadrettet, og sper-
ger sig selv: Hvordan kommer
vi videre. At jeg sa synes, at
fremtids-spekulationerne for
ofte gar pa, hvor mange vi kan
blive, i stedet for hvordan vi
kan blive, det er sa en anden
sag.

Fremtiden -

Nutiden - NAr jeg til indled-
ning sagde, at mine 5 minutter
nok blev lidt anderledes, end
jeg ferst havde tankt mig, sa
skyldes det, at Jjeg ved at
tenke pa fortiden og fremtiden
fik visse tanker.

pet er rigtigt, som jeg har
nzvnt, at vi dvaler ved forti-
den og at vi tanker pa fremti-
den, men kan det ikke let bli-
ve sadan, at det bliver pa be-
kostning af nutiden?

pet er her i dag - den 13.
september 1983 - du er gildeb-
ror. Din fortid kan du ikke
lave om, og nogle af os vil
sikkerts sige desvarre, og din
fremtid ved du ikke noget om.

Da jeg forleden ventede pa mit
tog pa Kebenhavns hovedbane-
gard, gik Jjeg rundt i bane-
gardshallen. Udenfor en kiosk
stod jeg og kiggede pa de
kendte skere skilte, som man
kan hange op. I kender dem
sikkert: "Stille - geniet ar-
bejder" og lignende. Midt i
stativet var der et skilt med
et helt andet indhold. Der
stod:

"I dag er den ferste dag i re-
sten af din tilverelse"

En saddan pémindelse skulle
kunne tilskynde os til at ten-
ke pa, hvad jeg har gjort idag
- ikke i forgars, og ikke hvad
jeg vil gere i morgen - for at
leve vore gildeidealer ud.



Var det i dag, du og jeg skul-
le have sagt tak til een?

Var det i dag, vi skulle have
ringet til een, men ikke hawvde
tidz?

Var det i dag, vi skulle have
opfert os anderledes overfor

vore medmennesker?

N&r det er i dag, det drejer
sig om, og ikke fortid eller
fremtid, sa finder man ud af,
at det kan vare svart at leve
op til gildeidealerne. - Jeg
kom 1 den forbindelse til at
tznke pd en sang, som jeg ofte
sang 1 min spejdertid, og som
jeg altid har varet glad for.
- Det er vist egentlig en
FDF-sang. Den er skrevet af
Erik Mortil, og den lyder sa-
dan:

De fleste af os er sa delt,
og ingen af os bliver helt
til det som Gud bestemte,
fordi vor indsats, som trods
alt,

dog er at vare lys og salt,
vi alt for ofte glemte.

Vi er vort ideal s& nar

ved bdlets aftenrede skar,
ndr hjertets strenge klin-
ger.

Vi higer op, vi straber frem
- men nar vi sa er kommen
hjem,

og vakkeuret ringer?

Lidt sendagsfrom, 1lidt hver-
dagsgra,

en maske, man ta'r af og pa.
Var det mon det du dremte?
En halvfyldt spand er halv-
vejs tom

og minder alt for meget om
det gale og forsemte.

alt, hvad wvi har i livet
lart,
alt hvad vi £ik, som blev os
kert

ig@r det allerbedste,

det fik wvi som et lan fra
Gud

med pdbud om at dele ud

til den, der er vor naste.

fra gildeblade

Du kender det med hverdags-
pligt

pd arbejdsplads,
sligt,

og stadig vere munter.

Sa ger det da! Bliv ved at
gro!

Bed Gud om hjzlp og udfyld
tro

minuttets tres sekunder.

i hjem og

Matte wvi som gildebredre hu-

ske, at:

I dag er den ferste dag i re-
sten af din tilvearelse.

Johannes Schafer

Der findes to slags egoister -
de, der erkender det og si al-
le os andre.

Man far ikke lov til at valge,
hvordan man skal de. Eller
hvorndr. Man kan kun beslutte,
hvordan man vil leve. Nu.

Vi er nedt til at indse, at
det at tage gamle normer op
til nyvurdering ikke er det
samme som at bryde med dem.

Hvilke store opgaver ville du
ga i lag med, hvis du wvidste,
det absolut ikke kunne mislyk-
kes?

Har du let til latter, wvil
rynkerne sidde de rigtige ste-
der, nar du bliver gammel.



fra gildeblade

AT KOMME HINANDEN VED !

Det er "in" at komme hinanden
ved!

Udtrykket bliver brugt tidligt
og silde i alle mulige sammen-
hange. Jeg tror ogsa, jeg vil
bruge det nu. Jeg vil forsege
at bruge det i den positive
idnd, som det sikkert er skabt.
Mange timer af min sendag er
gdet med at vare spejder for
en dag sammen med mine bern,
som hyggede sig i selskab med
andre bern og med de arrange-
menter, der var sat igang for
dem, - og jeg legede med - .

Vi kom hinaden wed! Vi var
felles om noget, vi gik op i
det med liv og lyst. For ber-
nene noget umiddelbart, for
mig valtede minderne frem fra
en tid med et starkt sammen-
hold, med diskussioner i sene
nattetimer, knaldharde heiks,
natleb og udmarvende turnerin-
ger mod "fjenden" fra Chr.4.'s
trop. En tid hvor vi rettede
himanden af, hvor vi hjalp hi-
nanden, nar pubertetsproble-
merne virkede uoverskuelige,
hvor vi festede sammen og sav-
nede, hvis een ikke kunne vare
med. Kort sagt, det wvar min
patrulje; vi kom hinanden ved.
Vi wvar en enhed, alting var
lettere at klare, nar vi var
sammen. At der blev leget en
opdragelse ind i os, t@nkte vi
ikke pd. Ferst senere er det
gdet op for os, at "bademester
Povlsens" tanker og ideer er
geniale, med flexibilitet og
barekraft, sdledes at alle kan
finde en plads at vare pa i
kammeratskabet.

Netop dene tolerance er det,
som alle, der har segt opta-
gelse i gilderne, har fastnet
sig ved, og som gilderne var-
ner om og ferer videre, sd det
er i1 overensstemmelse med vort
samfund og dets etik.
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Nar man laser Sct.Georg fra
april 1983, hvor mange giver
udtryk for deres tanker om
gildets- fremtid, sa tror jeg,
at wvi her i distriktet kunne
nd et stykke vej, hvis vi "kom
hinanden ved", spejderne og
gilderne. 3

Vi skal passe p&, at grefterne
ikke bliver bredere, for spej-
derne kan nok klare sig uden
os, det omvendte er ikke til-
faldet, vort eksistensgrundlag
er spejderne. Lad os modtage
de udstrakte hander, som er
rakt os fra spejderne i form
af en egen balplads og ad é&re
mulighed for at fa et samlet
tag over hovedet pa Gurredam.
Ad denne vej tror jeg, vi vil
nd hinanden, forstd hinanden
og respektere hinanden. Kan
vi, 1 vor farden pid Gurredam
og andre steder hvor spejderne
er, skabe respekt for vort ar-
bejde, s& vil det vare en na-
turlig ting for dem at ga ind
i gilderne, forhabentlig i en
ung alder.

Landsgildet har et forseg
igang med bern og zldre i sam-
me institution. Var det ikke
en ide for de gilder, der har
lokaleproblemer, at undersege
mulighederne for at benytte de
dejlige spejderhytter, som
findes i vort omrade. Det vil-
le jo vere smart, hvis vi ad
denne vej kunne opdage, at VI
KOMMER HINANDEN VED.

Manse

i Kronborg Distriktsgildes
blad.



FRA ET GRUPPEM@DE I 2. GRUPPE
I FARUM-GILDET.

Da wvi havde sat os mageligt
til rette for lige at klare
verdenssituationen, blev wi
klar over, at den matte klare
sig selv 1lidt endnu, for Kaj
havde tankt sig, at vi skulle
igang med emnet "menneskelig
kommunikation". Vi fik hver
udleveret et szt regler:

1) Tal for dig selv.
2) Bed om det du vil have.

3) Nzgt at give det, du ikke
har lyst til at give.

4) Giv fuldstandige meddelel-
ser, ikke bare halve.

5) Undga undskyldninger.

6) Ga fra al tale om fortid
cg fremtid til nutid.

fra gildeblade

7) Ga fra det generelle til
det specifikke.

8) Ga fra spergsmal til per-
sonlige udsagn.

9) 813 af og til hijerne fra
og lyt med din krop.

10) Sperg mindre hvorfor og
mere hvordan og hvad.

Svar pé reglerne sad Kaj med.
- Vi wvar bestemt ikke helt
enige med Mogens Jacobsen,
Sct.Hans Hospital, der havde
udferdiget dem. Prev engang
selv i en diskussion at anven-
de punkt 1 og undlad "Mange
synes nok" - "Alle er vist
enige om" - "Enhver kan"
0.8.v. Brug i stedet: "Jeg sy-
nes" - Jeg mener" og lignende.
Det er ser'me svart!
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