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redaktaren har ordet

At wvalge.

Nu er det igen tid til redak-
terskift. Da jeg for godt to ar
siden sarde JA til at pAtage
mig redaktezrjobbet for IMPULS,
var det i den overbevisning, at
jeg kunne passe posten igennem
en lzngere periode. Men her -
som i mange andre situationer
gennem livet - er jeg blewvet
stillet overfor et valg.

Gennem det sidste Ars tid har

vi = en flok gildebredre fra
Sct. Georgs Gildet 1 Tender -
arbejdet pa at starte et Gilde

i Legumkloster. Og den 22. sep-
tember kunne landsgildemesteren
of ficielt indvie det nye Gilde.

Jeg havde pd et tidligere tids-

punkt sagt ja til at blive den
ferste gildemester i det nye
Gilde, og med indvielsen blev
dette tilsagn til en realitet.

Og sa kom valget.

Jeg feler selv, at der ligger
en stor og vigtig arbejdsopgave
i at redigere IMPULS. Men sam-
tidig feler jeg en lige sd stor
og vigtig arbejdsopgave i1 at fa
vort nye gilde godt igang -
derfor wvalget.

0g jeg har valgt. Dette nummer
af IMPULS er det sidste med mig
som redakter. Fremover vil jeg
koncentrere mig om gildemester-
posten.

IMPULS skal efter min opfattel-
se leve op til tre formdl: Det
ferste er - som bladets navn
viser - at give impulser til
gildeledelserne. Det er ikke
ferste gang, Jeg er gildeme-
ster, og 1 mine tidligere peri-
oder gladede mig hver gang til
den dag, hvor IMPULS udkom, i-
det Jjeg wvidste, at der nasten
altid kunne hentes ideer og in-
spiration, ikke mindst til mine
gildemestertaler. Jeg har selv
gennem min redaktertid bestrabt
mig pd at leve op til denne del
af bladets formal.

Som den anden del af bladets
formél vil jeg navne Gildebeva-
gelsens Udvikling. IMPULS skal
vare et debatforum, hvor alle
indenfor gildebevagelsen kan
fremsztte tanker og ideer om-
kring Gildebevzgelsen nu og i
fremtiden til diskussion rundt
omkring i Gilderne. Man kunne
mdske indvende, at det rigtige
forum matte vare Sct.Georg, men
det blad er jo Gildernes offi-
cielle medlemsblad, der lases
af andre end gildebredre. Og sa
le#nge der kun er tale om nye
tanker og ideer - og ikke ved-
tagne love og bestemmelser -
ber vi gennem IMPULS holde dem
indenfor Gildebevagelsens egne
rammer .

Den tredie og sidste del af
formidlet med IMPULS er at vare
meddelelsesblad for Landsgil-
det. Meddelelser og oplysninger
fra landsgildeledelse, lands-
gilderdd m.v. kan gennem IMPULS
udsendes til alle landets gil-
deledelser, som derved far en
bedre oversigt over alt udsendt
materiale. Denne sidste del af
bladets formal har jeg ikke
giort sa meget ud af , men jeg
tror, at min efterfelger vil
tage dette emne op.

Under alle omstazndigheder wvil
jeg gerne enske den nye redak-
ter velkommen til Jobbet. Det
har for mig selv varet en meget
spazndende periode at vare re-
dakter, og jeg haber, at du vil
fa lige s& meget ud af det. Jeg
ensker dig alt held og lykke
fremover.

Jeg vil samtidig benytte lej-
ligheden til at takke bladets
lesere for den interesse, I har
vist mig ved at fremsende ind-
leg til 1IMPULS. Som redakter
kan man jo aldrig f& nok af den
slags, men Jjeg feler dog, at
jeg har kunnet bringe en rime-
lig stofmangde i hvert nummer.

Tak for tiden sammen i bladets
spalter.

Gunnartg;:l 51



tilgang og afgang i gildeme

PH fra 7.Sct.Georgs Gilde i Ke-
benhavn har til IMPULS skrevet
felgende om

TILGANG OG AFGANG I GILDERNE.

Mine betragtninger herover har
som baggrund en ualmindelig ak-
tiv spejdertid fra 1925 til
1963, hvoraf de sidste 16 ar
alene med en re-organisering og
gennemferelse af et helt nyt
program for rover/seniorarbei-
det i DDS, - Jeg var med den
aften gildebevagelsen blev ved-
taget i 1933, men meldte mig
forst ind.i 1947. Jeg har varet
gildemester i 7.Kebenhawvn Gilde
og stadsgildemester fra 1957
til 1961.

Det har gennem &rene sldet mig,
at hvert eneste nummer af "Sct.
Georg" har indeholdt en lang
liste over nyoptagne gildebred-
re, medens den arlige opgerelse
viste, at antallet af gilde-
bredre i Danmark var nogenlunde
det samme. Det kunne kun bety-
de, at tilgangen blev modsvaret
af afgangen.

Jeg tror, at problemet ligger
i, at et gilde ofte spander
over medlemmer fra 25 &r til 70
ar og endda med et ret hejt
gennemsnit.

Rotary har lest det samme pro-
blem pad felgende made: ROTARACT
tager unge fra 18 til 25 ar,
Round Table fra 25 til 40 &r og
selve Rotary klubberne fra 40
dr og opefter.

Spergsmilet er vel, om en spei-
der, der i en alder af 23 - 25
ar efter optagelsen i et gilde,
hvor gennemsnitsalderen er me-
get hej, overhovedet kan finde
sig tilrette i et sadant "al-
derdomshiem". - Jeg vil tro, at
det ikke alene er de gamle gil-
debredre, der pa et tidspunkt
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forlader gildene, men s& sande-
lig ogsd de yngre, som er ble-
vet skuffet.

De unge har helt andre proble-
mer end de zldre. De er ved at
etablere sig savel 1 erhverv
som familie, og er vel ogsd en
smule usikre i hele deres livs-
indsilling. Blandt javnaldrende
og lidt =ldre, kan de i gilder-
ne finde inspiration i disse
forhold.

De @ldre har forl®angst naet
frem til en i alle retninger
stabil tilvarelse: I erhverv,
familie og livsholdning. De har
et andet behov end de langt
yngre.

Jeg har i mange ar - med mel-
lemrum - skrevet i vort blad,
og argumenteret for oprettelsen
af senior-gilder. Selve gilder-
ne skulle sa vare dazkkende ind-
til 40 - 50 &rs alderen. Benav-
nelsen "junior-gilder" finder
jeg uheldig.

S4 1idt om gildehallerne. Det
er drazbende, hvis gildehaller i
et gilde bliver stereotype.
Uden at fragd de rammer, der
skal vere for en gildehal, sa
mad gildemesteren holde sig for
@ije, at indholdet i ferste rak-
ke skal have relation til gil-
debredrenes hverdag 1 erhverv
og familie.

De he-dtidelige optagelser af
nye gildebredre ber i et gilde
heist finde sted 3 - 4 gange om
dret.

Udover "5 minutters Sct.Georg",
ber der vare indlag fra gilde-
bredre i form af foredrag/cau-
seri p4d 15 - 20 minutter. Disse
20 minutters indlag kan udmar-
ket ogsa komme fra gildebredre
fra andre gilder eller ogsa fra
folk wuden tilknytning til gil-
derne.

Det kan ogsd vare en ide at er-



statte en eller to gildehaller
om Aret med meder, hvor temaet
bl.a. kunne vere en diskussion
om Sct. Georgs Gilderne incl.
tilgangs- og afgangsproblemer-
ne.

Jeg t@nker pa, om provinciame-
strene og stadsqgildemestrene
felger nok med i bevagelserne i
deres gilder m.h.t. afgang og
tilgang. Et initiativ til even-
tuel oprettelse af senior-gil-
der, og til at satte en maximum
alder for gildebredre i de
gengse gilder ber da komme fra
disse to grupper af ledere in-
denfor vor bevagelse.

Jeg haber disse enkelte be-
tragtninger kan indgad i de o-
vervejelser lederne indenfor
Sct.Georgs Gilderne ger sig.

Poul Henning
7.Kbhv.Gilde.

vort image

I BROEN, der udsendes af Sct.
Georgs Gilderne i Vordingborg,
skriver Viggo Suschlag:

Ifelge et referat i sidste num-
mer af IMPULS skulle Henning
Mysager have udtalt, at gilde-
bevegelsens image ikke er meget
bevendt, hverken i befolkningen
eller blandt spejderne.

Det er et postulat, som jeg al-
drig selv ville have fremsat -
al den stund, at imagebegrebet
er vanskeligt at definere og
dermed ogsd at male.

Men mon ikke han mener, at be-
folkningen ikke ved ret meget
om vores idegrundlag cg dermed
ikke kan give os en plads i de-
ies dagligdag. Jeg ved det ik-
L

I Vordingborg wved man i hvert
fald, at vi holder arets ster-
ste loppetorv. Man wved, at
overskuddet gar til hjazlpear-
bejdet pa forskellige fronter,
man ved, at vi arbejder temme-
lig meget med pleijehiemskersel
og underholdning.

Det er mit indtrvk, at vi i
Vordingborg har megen good-
will bade hos pressen og hos
befolkningen. Sjzldent meder
vi afslag, nar vi henvender os
om dette eller hint. 0Og dette
forhold skal wi selvfelgelig
udbygge.

Men sa +tror Jeg heller ikke,
kendskabet rzkker meget wvidere
end til, at gildebredre for det
meste er gamle spejdere. 0Og er
det ikke nok?

Jeg ved fra talrige samtaler
med andre, at begrebet "gammel
spejder" nemmere kan hédndteres,
idet det Jjo bygger pa det al-
mindelige speijderbegreb. Og det
tror Jjeg folk i almindelighed
forbinder en hel del med. Lad
sa noget af det vare lidt "gam-
meldags" i figuren. Anden og
den tjenende kraft. Personligt
er Jeg glad for denne associa-
tion, godt vidende, at den er
under opbrud.

Sandheden ger ingen fortrad....
medmindre der er grund til det.

Lzrdom er, hvad man far, nar
man taler med en flok teen-
agers.

Det er ikke A4rene i dit liwv,
der ta®ller, men livet i &rene.
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en gildemestertale

Ved gildehallen i februar holdt
Dres fra 15.8Sct.Georgs Gilde i
Kebenhavn felgende gildemester-
tale:

For en del &r siden stod der i
Politiken en kronik, der som
overskrift havde spergsmilet:
"Ber vi lave mennesket om?"

Indledningen sagde endvidere,
at de forandringer, som vi er i
ferd med at pafere bade os selv
som mennesker og vor klode er
uoverskuelige og dedsens farli-
ge.

Har vi mon faktisk allerede i
dag overskredet granserne for
det acceptable i kraft af alle
den senere tids epokegerende,
avancerede, teknologiske frem-
skridt og opdagelser?

I relation til dette udtalte en
svensk EDB-tekniker engang i et
interview: "Mennesket er alt
for 1lunefuldt og uberegneligt
til mange af de opgaver, frem-
tiden wvil stille - her ma tek-
nikken trade til". En biokemi-
ker havdede engang i en narko-
debat, at vi faktisk klart mat-
te se 1 ejnene, at flere og
flere klienter klarer sig for
ringe i dag, safremt de ikke
far metadon i en eller anden
sterrelsesorden. Og endelig ud-
talte et medlem af bestyrelsen
for Foreningen til indferelse
af Kernekraft, ligeledes i et
interview: "Lad os nu komme vak
fra alle disse felelsesladede
og -betonede argumenter og vi-
dere med kernekraft".

Og sa er det faktisk, man sper-
ger sig selv: "Hvad er det da,
der 1 stadig stigende grad er
galt med mennsket og dets feo-
lelsesliv?" Jo, der er det
galt, at mennesket - som det nu
engang er pa godt og ondt -
klarer sig at for darligt i den
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moderne teknologisk-industriel-
le wudvikling, som wvi faktisk
har sat igang, netop for at
mennesket kunne f& det bedre,
og derfor er der noget galt med
mennasket.

Men lad det modsatningsvis ogsa
vare sagt med det samme, at ma-
teriel-, teknologisk- og ekono-
misk wvakst har medfert mange
reelle forbedringer for en hel
del mennesker pd jorden, sasom
f.eks. forskellige former for
sygdomsbekampelse, mindre
kropslig nedslidning, bedre bo-
liger o.s5.v.

Dette har faktisk medfert den

noget forbleffende, men 1lidt
snavre forestilling om, at na-
turopbrugende, materiel vakst

vist nok ogsd er det samme som
menneskelig trivsel, og dette
mid nok - mildt sagt - siges at
vere lidt af en misforstaelse.

Men hvad betyder det egentligqg,
at mennesket - som det nu en-
gang er - ikke langere er "godt
nck" til at téle den verden,
det selv skaber og derfor helst
skal tilpasses - forbedres el-
ler pd anden made laves om?

Det betyder i al sin gribende
enkelthed, at behovet for psy-
kiatrisk eller medicinsk hjazlp
til wort moderne samfunds men-
nesker er stejlt stigende. Ikke
blot - wvel at merke - fordi vi
far bedre og bedre behandlings-
tilbud af enhver art, men nok i
lige s& hej grad, fordi menne-
sket far flere og flere sakald-

te "kultursygdomme" som felge
af wvor moderne, avancerede
livsstil. Flere og flere gar

til pad trods af forbedrede be-
handlingstilbud, og det betyder
i den sidste ende - groft sagt
- at mennesket nu for ferste
gang stdr med den teoretiske
mulighed at kunne udslette sig
gselv, og denne situation er na-
turligvis helt og aldeles uden



fortilfalde.

Og hvad kan man sa gere ved
denne situation, hvor man nu ma
konstatere, at der rent de fac-
to er sket ikke alene en kvan-
titativ, men ogsa en kvalitativ
@ndring i hele vor udvikling?

Man kan jo indledningsvis trak-
ke overskriften frem igen: "Ber
vi lave mennesket om", og si
basvare det med to andre
spergsmal: "Hvem er vi, der
skal lave mennesket om?" Tager
man sa dette sidste spergsmal
ferst og prever at give det en
slags fuldgyldigt svar, m& det
nok blive noget med, at menne-
sket ikke 1 overskuelig fremtid
kan laves om til noget som
helst andet end det, det nu en-
gang er: En hejt udviklet dyre-
art med evnen til at tanke,
fele og handle selvstandigt.

Men sperger man sa: "Hvem er
vi, der skulle lave mennesket
om?". Ja, sa er vi faktisk bl.
a. alle os, der sidder her i
aften. 0g mennesket, der ber
laves om, er sa naturligvis al-
le de andre.

Og hvilke muligheder har da vi
for at lave om pa - pavirke,
vejlede eller pa& anden méade
hizlpe alle de andre, der métte
have en eller anden form for
behov derfor?

Det stdr vel helt klart for al-
le, at den menneskelige tilwva-
relse har undergaet en helt
eksplosionsagtig udvikling in-
denfor de sidste to generatio-
ner, altsa i det glorvaerdige
20. arhundrede, indenfor isar:

1) Det ekonomiske omrdde gen-
nem ndring af levestan-
darden, wvel nok stort set
til det bedre.

2) Det scociale omrdde, bl.a.
gennem en vis omlagning af

familiemenstret i kraft af
kvindernes voksende del-
tagelse i erhvervslivet.

3) Det kulturelle omrade bl.
a. som felge af fiernsy-
nets indtrangen i hijemme-
ne, der har bevirket, at
sindene er blevet &bnet
for nye sider af livet,
samt trafikmidlernes kraf-
tige vakst med den deraf
felgende betydelig lettere
mulighed for at komme ud
og rejse og derved se og
pd stedet opleve andre
kulturer og adfzrdsmenstre.

0g endelig indenfor

4) Det arbejdsma@ssige omriade
med den foregede mangde
frihed og fritid, men mod-
s@tningsvis ogsa med sti-
gende konkurrence og der-
med voksende nervepres.

vi lever - m& vi vel nok er-
kende - 1 en materialistisk
tidsalder, hvor mange dyder og

idealer er trangt i baggrunden.
09 nok er den mennskelige er-
kendelse udvidet starkt, men
det m& vel alligevel erkendes,
at menneskets grundelementer
ikke har forandret sig vasent-
ligt, idet der stadig hersker
egoisme, misundelse, forfange-
lighed, jalousi, magt - og ha-
vesyge samt ufred.

Men alligevel. PA trods af alle
disse negative betragtninger,
sd har mennesket dog fortsat i
sig - og har jo nok ogsi haft
det siden sin oprindelse - de
samme dremme, de samme langsler
om fred, karlighed, lykke og
harmoni. 0Og det betyder, at
mennesket i sig selv - 1 sin
inderste kerne ikke har andret
sig, men maske blot er blevet
mere usikker, mere tvivlende,
mere radvild, Jja ligefrem mere
bange i kraft af en udvikling,
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det selv har igangsat, og vis
fortsatte fremlob det ikke mere
er herre over, fordi man vel
nzppe kan eller ter standse de
igangvaremde processer eller
fremskridt.

0g hvor star sé alle vi, der er
forsamlede her i aften - og
forhdbentlig mange andre med os
- med alle vore begreber om
godt og ondt i relation til
dette: At lave mennesket om,
eller gere eller vare noget for
dem, der har behov derfor? Hvad
kan vi gere i kraft af den pa-
virkning eller opdragelse vi
fik som smd eller store spejde-
re samt det grundlag, vi har i
kraft af wvort medlemsskab af
Sct.Georgs Gildet?

Vi kan efter bedste evne forse-
ge at leve op til vor gildelow
og gennem dette preve at vare
og/eller blive et eksempel for
andre, thi vi md aldrig glemme,
at wvi 1 realiteten herer til
blandt de udvalgte. Vi har nem-
lig et tilhersforhold, et sta-
sted. Vi har igennem tilknyt-
ningen til Gildebevagelsen,
Gildetanken og vort eget Gilde
et klart afgraznset omrade, hvor
vi kan lade op og om nedvendigt
samle nye krefter, udveksle
tanker og ideer og samle yder-
ligere inspiration.

Vi kan dernast stette og fremme
alle de gode karakteregenska-
ber, vor n=ste - alt andet lige
- er i besiddelse af, og pavir-
ke ham/hende til at strazbe ef-
ter de mal og de idealer, der
har positiv betydning for ham
eller hende. Vi kan fremme vor
nastes kreativitet ved at bakke
fantasi og skabende evne op,
vare med til at udvikle iderig-
dom og positive forslaqg, i ste-
det for mdske mere eller mindre
ubevidst at bremse slige ting,
bl.a. blot ved at acceptere den
ferste, den bedste lesning pa
et problem.

0g lad os sa til slut - for at
undgd udtrykket: At komme hin-
anden ved - forsege at na ind
til hinanden, komme t@ttere ind
pa livet af hinanden uden der-
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ved at miste vor selvstandig-
hed, wvor individualitet, vort
eget jeg.

Dette at blive respekteret pa
sine egne pramisser, at kunne
fele sig tryg, at blive accep-
teret som fuldgyldigt menneske
og fA opfyldt sine felelsesmms-
sige, fysiske og andelige be-
hov, det ma vere den rede trad,
der gar gennem ethvert mennskes
livsmenster, og som vi altsa, i
kraft af vores livskvaliteter
af enhver art, mad preve at til-
sikre vor naste, thi kun pa den
made ber mennsket om nedvendigt
laves om.

bare du er du!

Bare du er du!

I Norsk Spejderforbunds blad
"Speideren" skriver Jan Arild:

Glem aldri at du

er den eneste i hele verden
som er slik som du.

Du er sielden.

Ingen har dine egenskaper.
perfor -

ta vare pa dine gode sider.
Prev & forbedre dine darlige.
Du er verdifull fordi

bare DU er DU!

Jeq synes dette lille diktet
sier noe viktig - for deg og
meg. Hvert menneske har uende-
lig stor verdi. Det finnes ikke
maken til deg! Du er enestaen-
de!



Jeg skulle enske at vi ble litt
flinkere til & vise at vi vir-
kelig setter pris pad hverandre
- for det hver enkelt er.

Speiding er samarbeidstrening.
I patrulijen skal vi ikke vare
super-egoister, men ga sammen
om & lese oppgavene.

pet betyr ikke at vi skal bli
like. Det er likevel umulig,
selv om mange prever/a bli mest
mulig lik sine idealer.

Prev i stedet & vere deg selv!
Finn din egen stil, og behold
den. For bare DU/er DU - og du
kan ikke bli noen annen enn den
du er.

Prov & bli litt mer glad i deg
selv — det ferer ofte til at du
ogsad blir flinkere til & vise
omsorg o©g interesse for menne-
sker rundt deg. Se pa mulighe-
tene, i stedet for & g& deg
vill i skogen av problemer.

Du har en rekke gode egenskaper
som det bare gjelder & finne og
bruke. Prev & gjere det litt
morsommere a leve - for deg

selv og menneskene rundt deg.

Jesus sa: "Du skal elske din
neste som deg selv!™"

Ofte har wvi lett for & glemme
de siste tre ordene i dette ut-
sagnet: Som deg selv!

Det betyr naturligvis ikke at
du bare skal tenke egoistisk.

Men Jesus oppfordret oss altsa
til &4 vare glad i oss selv. Men
bare den som er glad 1 seg
selv, kan vare glad i andre.

Godta deg selv som du er, var
stolt og glad fordi du er den
du er! Du er en original - ikke
en kopi, et glansbilde, av et
annet menneske. Glem ikke det -
la ingen andre bestemme hvem og
hvordan du skal wvare.

Jeg er glad for at bare jeg er
meg. Er du?

Jan Arild

3. gruppe i Sct.Georgs Gildet i
@lstykke har gjort sig nogle
tanker omkring

gruppeinddeling:

Det at vare gildebror, ma vare
noget med, at man vil noget me-
re og har et overskud af initi-
ativ, der rakker ud over fami-
lieliv og arbejde, hvor man sa

stiller sin kreativitet og ar-
bejdskraft til radighed for et
sterre madl - for os er det gil-
dearbejdet.

Derfor er det vigtigt, at vi
kombinerer grupperne saledes,

at der bliver nye udfordringer
og nye impulser, s& den enkelte
feler, at udbyttet af at vare
gildebror bliver optimalt.

Vi mener ikke, at lodtrazknings-
princippet er anvendeligt mere,
idet vi i gruppe 3 mener, at en
gruppe skal sammensattes efter
et kriterie for aktivitetsni-
veau og visioner.

Alternativet m& vere, at man
selekterer et vist antal emner
til gruppearbejde pé& demokra-
tisk vis, og lader gildebredre-
ne valge, hvilken emnegruppe de
pnsker at tilslutte sig. Emmer-
ne skal vare listet med en pri-
oritetsrazkkefelge.

Vi foreslar felgende emnegrup-
per:

a. Gildet og spejderne.

b. Gildet og lokalsamfundet.

c. Gildet ar 2000.

d. Internationalt gildearbeijde.

e. Gildets rekruttering og gen-
nemsnitsalder.

f. Markedsfering af Sct.Georgs
Gildet.

g. Gildet og naturen.

h. Gildet og dig selv.

i. Gildet, et trygt
kammeratligt samvar.

sted for

Vi ser frem til en konstruktiwv
debat, da vi vil fremlazgge det .
til endelig afgerelse pa& gilde-
tinget.
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mere om...

Seren fra 3.Helsinger Gilde har
skrevet felgende i NYT:

I NYT for september 1984 stil-
les der to steder, dels under
overskriften "Etik: karakter
eller skik?", dels i et referat
fra 2. Gildes friluftsgildehal,
det spergsmal, hvorfor der ikke
er flere gildebredre end ca.
8000. Et fornuftigt spergsmal,
nar der henses til det gennem-
trak, der faktisk er i de tre
spejderkorps. Antallet af voks-
ne, der i kortere eller langere
tid har haft berering med speij-
derbevagelsen, ma formentlig
tzlles i flere hundrede tusin-
der! Som nyoptagen gildebror
mener jeg at kunne pege pa et
par af drsagerne til, at rela-
tivt f4 gamle speijdere seger
optagelse i Sct. Georgs Gilder-
ne.

Den ene Aarsag kan vare
ALDERSKRITERIET.

I henhold til lovenes paragraf
4, der senest er ajourfert/=n-
dret i 1971, skal den, der so-
ger optagelse, vare fyldt 21
ar. Er det ikke paradoksalt, at
du - i konsekvens af wvalgrets-
alderen - vil kunne valges til
folketinget og endog blive
statsminister, men kan ikke op-
tages i gildebevagelsen? Det ma

vist vare pa tide, at der pa
ferstkommende landsgildeting
tages skridt til at bringe al-

derskriteriet i overensstemmel-
se med den alder, der gzlder
for valgretten!

Den anden drsag er AGITATIONEN.

I Helsinger kan denne vel sam-
menfattes i disse: Arets rund-
skue, Sct.Georgs Lebet og Spei-
deraftenen. 0Og s& forventes
det, at agitationen i evrigt
stort set sker som "ringe i
vandet", altsa en udbredelse
efter "mund-til-sre" metoden.
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Der skulle faktisk ga ca. 8 &r
fra mit opher som aktiv i DDS,
fer jeg modtog en opfordring
til at sege optagelse. O0g sa
har jeg selv tidligere haft fe-
lere ude, men helt uden respons
fra gilderne!

Det har sdledes undret mig, at
jeg ikke efter et halvt ars tid
efter mit opher som aktiv speij-
der modtog en henvendelse om at
s@ge optagelse i gilderne. For
eksempel enten i form af pjecen
om Gilderne, eller i form af en
invitation til en Gildehal. Var
dette sat i system, tror jeqg,
at langt flere yngre ville swege
optagelse.

I grunden kunne dette let ske.
Ndr et medlem af et spejder-
korps, der var 16-17 Ar, og som
i evrigt havde varet spejder i
et par ar, meldte sig ud, afgav
gruppen vedkommendes navn og
adresse samt oplysninger om,
hvorndr den pagaldende fylder
21 A4r, subsidizrt 18, hvis al-
dersgransen @ndres. NAr si al-
derskriteriet er opfyldt, un-
derseges det i vejviseren, om
vedkommende fortsat har bopal i
Helsinger, hvorefter kontakten
s@ges etableret som ovenfor
navnt.

Til dette kan indvendes, at det
er en patrangende form for agi-
tation. Mé&ske; men hvis man wvil
vedkende sig sentensen: "Een
gang spejder, altid spejder",
synes jeg ikke, det ville vare
sd patrangende endda.

I evrigt tror jeg, at det tids-
interval, der pa den ene side
gdr fra opheret som aktiv speij-
der og indtil det tidspunkt,
hvor det er muligt at sege op-
tagelse i Gilderne, far en ud-
strzkning, som begranser antal-
let af henvendelser. Tank pa,
at ndr en 17 - 18 &rig forlader
et speijdekorps, skal der i dag
gd 3 - 4 ar, fer optagelse kan



til- og afgang

ske 1 et Gilde. Det er lange.
Der kan, hvis aldersgransen
saznkes, skabes passende konti-
nuitet: Junior (ulv/grensmutte/
blameise) - spejder - senior/
leder 0G - i fortsattelse heraf
- gildebror!

Jeg tror ikke, det er indholdet
af henholdsvis gildelov og
-lefte, det etiske grundlag for
Gildebevagelsen, som i sig selv
skulle afholde de mange fra at
s@ge optagelse. Langt mere er
det de vasentlige ting, som al-
le ferst i tyverne leber ind i:
Uddannelse, bopzlsskift, eta-
blering af familie o0.l. Disse
ting wvil ofte trade i stedet
for en aktiv spejderindsats,
hvorfor Gildebevzgelsen nappe
heller i denne situation far
mange tanker. Derfor kan en
tilskyndelse til at sege opta-
gelse -maske vare det, der kunne
f4 den pagaldende til at sige:

"Maske har Jjeg alligevel lidt
tid til og lyst til at vare
med..."!

Seren

()

Eggie Brochhorst, Vordingborg,
har felgende kommentarer til
den lave vzkst i medlemstallene
for Sct. Georgs Gilderne 1 Dan-
mark.

Det, at der i Sct.Georgs Gil-
derne er en utrolig lav vakst i
medlemstallet, at antallet af
mandlige gildebredre falder, at
antallet af kvindelige stiger,
at tilgangen af unge nye med-
lemmer n=sten ikke kan regi-
streres, samt at nogle i spej-
derkorpsene diskuterer, hvordan
man skal lave spejderarbeide,

er nogle elementer, der i al
2in enkelthed fortzller, at det
er nogle "Bevagelser", vi har
med at gere - og de udvikler
sig - men henimod hvad?

Ja, det er det, du og jeg skal
vere med til at bestemme, med
den pavirkning vi giver vore
omgivelser og de ensker og/el-
ler lyster, vi hver is@r har!

Men wvi skal have en hensigt,
med det vi ger, vwvor udvikling
skal styres malbevidst - hvil-
ket betyder henimod et eller
flere af "Bevagelsen"s medlem-
mer Kendt og accepteret mal, -
det betyder for medlemmet i
"Bevagelsen", at vedkommende
skal vare motiveret herfor - péa
forhand!

Problemstillingen skal findes i
disse forhold - o©g det er no-
get, jeg har nogle af de "store
ledere" indenfor Gildebevagel-
sen og samand ogsa Spe’jderbeva-
gelsen, mistankt for ikke at
have haft forstédelse for i fle-
re ar forud for idag!

Vi har idag nogle "gamle" spei-
dere, der ikke feler, at Sct.
Georgs Gilderne er en fortsat-
telse af "Spejderlivet" - "Gil-
derne" er blevet noget helt an-
det - wvi er gledet fra hinan-
den.

Herfra og videre frem kan man
sd4 skrive beger om, hvad og
hvorfor - men jeg har i de zid-
ste ca 15 - 16 ar haft mulighed
for at felge spejderledere og
senior-spejdere fra de forlod
deres korps - ingen er endnu
blevet medlem af Sct. Georgs
Gilderne, og Jjeg har spurgt i
est og vest - hvorfor?

Svar: Tavshed! - Men efterhdn-
den kommer det dog frem, at de
ikke har felt sig tiltrukket
af os, men synes vi er nogle
sede og rare mennesker, der vel
nok er lidt "fine" pa den! Dy-
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beregdende samtaler wviser at
disse 24-30 &rige "gamle" spej-
dere egentlig slet ikke har set
sig i rollen som Gildebredre,
at de fornemmer disse/os som
herende til forzldre-generatio-
nen (det er ikke engang legn
mere) - og det er jo "satte"
mennesker - endog selvom de e-
ventuelt er aktive gildebredre.
Endvidere har disse unge menne-
sker endnu ikke nedvendigvis
sldet sig ned efter endt uddan-
nelsesforleb, etablering af fa-
milie og lignende.

Men der kommer jo heller ingen
pa 30 - 40 &r!

De heje idealer vi gildebredre
har indbygget i gildelivet og
den baggrund, vi har falles
med spejderkorpsene, og som
bygger pa B.P.'s ideologi, tan-
ker disse unge mennesker ikke
meget over, selvom de neasten
alle kan g& ind for denne.

¥ngre mennesker tanker ikke sa
meget pd mal og midler, at af-
lzgge et speiderlefte er ikke
sadvane alle steder. Det er me-
get Dbegranset hvad den lille
nye speijder indenfor de sidste
12 - 15 &r har lzrt om B.P.'s
idealer eller haft 1lejlighed
til at here om formdlet med
spejderbevagelsen. Dette skyl-
des efter min mening, at spej-
derkorpsene har haft en meget
ringe tilgang af voksne ledere
med spejder-baggrund. Lederne
er ofte 16-18 Arige senior-
speijdere (umodne) kombineret
med utrolig selvopofrende for-
eldre (ofte uden spejder-erfa-
ring), der skal opdrage nye
spejdere i en "Spejderand".
Derfor smutter relationerne og
de unge medlemmer, derfor de
mange paragraf 4b-optagelser,
bl.a. derfor flere kvinder end
mznd blandt optagelserne - ak
ja, kaden er lang, den begyndte
fer os, og den ender forhdbent-
lig aldrig!
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Uden at have sikker dokumenta-
tion herfor, vil jeg pastd, at
vi optager mindre end 2% af
denne gruppe "gamle" spe-idere,
som har forladt deres korps og
er modne til optagelse i et
Sct.Georgs Gilde!

Nu er det sddan, at spejderbe-
vagelsen kan sagtens leve uden
gildebevagelsen, men vi kan ik-
ke 1leve, med den struktur vi
har nu, uden spejderbevagelsen!

Gildebredrene ma selv gere no-
get for at wvor bevagelse kan
fortsatte med det indhold, den
har for hver iszr, samt de ide-
ologier vi stdr for - de mang-
ler i for hej grad i vort sam-
fund. Det kan vi bl.a. gere ved
en kraftig stette af spejderbe-
vagelsen og andre ungdoms-beva-
gelser med de samme malssat-
ninger.

Det wvzre sig ekonomisk i en he-
jere grad end vi ger idag, men
ogsd med en personlig medvirken
f.eks. som instrukter, fore-
dragsholder m.m. i den udstrak-
ning arbejde og fritid tillader
dette.

En ting, der vil kunne stette
lederne og fijerne et lille mis-
forhold, vil vare at flere gil-
debredre tog ud i naturen og sa
E1l; hvordan spejderarbeidet
udferes idag! - Det minder sta-
dig om det, vi andre gjorde.
- Resultatet kan stadig blive
det positive vi selv fik ud af
det! - Ungdommen er der ikke
noget i vejen med!

Det vil ievrigt vare forkert at
oprette senior- og juniorgilder
det er menneskeligt skavt - men
hvis Gildebevagelsen skal have
en fremtid, er det madske ned-
vendigt at g& den vej nogle
steder her i landet.

Eggie



den tredie alder

EN LANDSOPGAVE!
ET TILBUD TIL GILDERNE!
om en ny aktivitet.

Nar et wudvalg skal prasentere
et nyt tilbud om en aktivitet,
er det altid med en vis span-
ding, man imedeser modtagelsen.

Efter gildemesterstavnet pa Ny-
borg Strand har udvalget med
glade konstateret, at tilbudet
har féet en positiv modtagelse
i Gilderne. Dette skyldes ikke
mindst lektor Jergen Bruun Pe-
tersens helt fantastiske fore-
drag sendag formiddag, som fik
os til at se pid =ldre med helt
andre @ine, og som satte nye
tanker igang om, hvad vi kan
gere for denne generation.

Det er tankevakkende, nar Jer-
gen Bruun Petersen siger, at pa
#ldreomradet er Danmark et U-
land. Det var der nok ikke no-
gen, der havde tenkt sig. De
fleste havde wvel en mening om
og et helt bestemt syn pa &l-
dre, o9 hvad de har behov for,
men ogsd det fik vi revideret.
Ifelge Jergen Bruun Petersen
var der stor forskel pa de tan-
ker om de =zldres behov og en-
sker, som de forskellige yngre
generationer har, sammenlignet
med hvis man spurgte de aldre
selv. Og en helt tredie opfat-
telse fik man, hvis man spurgte
den enkelte zldre om vedkommen-
des egne behov og ensker.

HVAD SKER DER SA NU?

Mange gilder er allerede gaet
igang med at bearbejde det ma-
teriale, som gildemesteren hav-
de med hjem som forslag til
gruppearbejde, gildemede og
gildemestertale.

Mange forespergsler er kommet
til wudvalgets medlemmer om at
komme ud i gilderne og fortazlle
mere om tilbudet i "DEN TREDIE
ALDER".

Et enkelt distrikt hsr faet den
gode ide, at alle gildebredrene
skulle have 1lejlighed til at
here foredraget fra MNyborg
Strand, og har derfor inviteret
lektor Jergen Bruun Petersen
til et distriktsmede. Og for at
skabe grubund for nye tanker,
har man ogsa inviteret byrads-
medl emmer med til medet.

Hvad sker der sa fra udvalgets
side?

Det lovede idekatalog er pa
vej. Udarbejdelsen er sket pa
baggrund af de spergeskemaer,
som er modtaget fra Gilderne,
og skulle gerne resultere i nye
aktiviteter samt inspiration
for de Gilder, der endnu ikke
har bestemt sig for at tage
dette nye aktivitetstilbud op.

Ligeledes wil der ferst i. 1985
tilgd Gilderne en forespevrgsel
fra udvalget, om hvordan man
har grebet sagen an, og hvad
man er naet frem til.

Grethe Jensen

Udvalgsmedlem

PEM Sydsijzlland og Lolland Fal-
ster.
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GILDEMESTER

AF NAVN ELLER AF GAVN ?

Den demokratiske proces, der
hedder valg af ny ledelse, fo-
regdr i Sct. Georgs Gilderne
hvert Ar 1 enkeltgilderne og
distrikterne, og hvert andet ar
i provincialerne og landsgil-
det.

Der er stor forskel pad maden
disse valg foregdr. ©Nogle ste-
der har den afgdende ledelse pa
forhdnd sikret sig efterfelge-
re, og valget pa& tinge bliver
nezrmest en formsag.

Andre steder foregar valget pa
selve tinget, og dette kan have
yderst uheldige bivirkninger.
Et uforberedt kampvalg kan ska-
be uvenskab og splittelse i
gildet. Det kan ogsa ske, at
ingen overhovedet melder sig
til ledelsesposterne, og den
siddende ledelse overtales til
at fortsaztte. Endelig kan meni-
ge gildebredre presses til at
gd ind i ledelsen.

S&ddanne lesninger kan nappe gi-
ve entusiasme i ledelsesarbeq-
det.

Lad os se lidt pad "mester"-pos-
ten, der er den vigtigste post
i ledelsen.

Hvis man valger en forholdsvis
ny gildebror (ikke svend) til
gildemester, fordi mere egnede
gildebredre undskvlder sig, kan
man 1. vare meget heldig, 2.
vare meget uheldig.

Denne gildebror kan umuligt ha-
ve de bedste forudsatninger for
at lede et gilde. Hvis han er
ny som gildebror, har han gi-
vetvis ikke den fulde indsigt i
organisation og administration,
hvilket wvil hamme hans indsats
i gildet. Er han ny i gildet
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(overfert), er han maske ikke
inde i gildets traditioner el-
ler sarlige omgangstone og kan
derfor komme til at trade gil-
debrodrene gevaldigt over taer-
ne i sine forseg pa at udfere
ledelsesarbejdet.

Gildet kan vere heldigt, hvis
den valgte gildebror er i be-
siddelse af intuitive evner til
at lede et gilde og sidelwsbende

tilegne sig den viden, man har
behov for.
Men alt i alt md det nok kon-

kluderes, at det ikke er fair
eller klogt at wudpege en ny
gildebror og bede ham patage
sig en mesterpost.

En anden situation kan opsta
p4d tinge, nemlig den, hvor en
gildebror selv tilbyder at bli-
ve gildemester. Maske er det en
gildebror man, trods hans an-
ciennitet som gildebror, altid
er veget udenom i forbindelse
med valg af ledelsesposter. Ar-
sagen kan vare manglende tiltro
til hans evner som leder, eller
hans mangel pa& initiativ i an-
dre sammenhange. Hvad ger man
sd? Det kan vare svart at over-—
here hans tilbud, hvis ingen
andre melder sig, og nu er det
gildebredrene, der feler sig
pressede til at valge ham som
gildemester.

Der kan nu ske to ting, enten:
1. kerer han gildet ned eller
2. vokser han med cpgaven.

Det er ganske klart, at denne
nye gildemester har brug for
megen stette og hjzlp, og der-
for er det vderst vigtigt, at
de to andre ledelsesposter er
besat af gildebredre med lyst
til arbejdet og stor forstédelse
for betvdningen af godt samar-
bejde.

Af vigtighed er det ogsd, at
gildemesteren indser betydning-



en af at deltage i landsgildets
kurser for gildeledelser, samt
deltager 1 meder og stavner,
som Kkan hijzlpe ham til at lese
sin opgave pa tilfredsstillende
made.

Endelig har man en situation,
hvor en gildemester ensker at
blive aflest, men presses til
at sidde endnu en periode for:
nu gar det jo lige si& godt!

Eller: der er ingen andre, der
kan (wvil ) overtage ledelsen i
@jeblikket!

S84 risikerer man at £4 en ruti-
neprzget og uinspireret gilde-
mester, hvor ledelsesarbeidet
bliver en tvungen pligt. Dette
kan ingen vare tjent med, o©g
slet ikke den gildemester, som
i flere ar har vdet =t godt og
aktivt arbejde, men som nu er
kert trat.

Men hvorledes far man da valgt
en gildemester, der ikke blot
er mester af navn, men ogsa af
gavn?

Ferst og fremmest md ingen an-
svarsbevidst gildemester forla-
de sin post uden 1 forvejen at
have sikret sig en efterfelger.
Det bedste vil naturligvis vare
en kontinuerlig afgang, hvor
suppleanterne igennem et A&rs
tid er blevet inddraget i ar-
bejdsgangen med henblik pa en
overtagelse.

Nu gar det jo ikke atid efter
hensigten, uforudsete hazndelser
kan spille ind, og man star i
den situation, at man skal fin-
de en afleser blandt de menige
gildebredre. Her mener -eg s&,
at man ber vurdere efter be-
stemte menneskelige egenskaber,
sasom en gildebror med en vis
menneskekundskab, og med en ev-
ne til at lytte til "stemning-
er" i gildet.

Dern:st betragter jeg det som
en selvfelge, at den afgaende
gildemester afleverer og indfe-
rer den nye gildemester i gil-
dets arkivmateriale, som kan
vare en stor hjalp i den frem-
tidige planlagning.

Kun hvis en gildemester er vel-
forberedt, forudseende og ydmyg
i sit arbeijde kan der skabes en
god atmosfzre 1i et gilde , og
kun hvis gildebredrene har til-
lid til deres gildemester, wvil
der opstd et godt og fasttemret
gilde med positive stremninger.

Det drejer sig nemlig ikke om
at kalde sig gildemester, men
at vere gildemester.

Lilian Deleuran (PAW)
KSU







