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GILDET MOD AR 2000

Skitser fortiden - Konstater nutiden - Profiler fremtiden

Sddan lyder temaet for gildeme-
sterstaevnet 1986.

Gildebevaegelsens fortid er velkendt
af de fleste af os, og ellers kan vi jo
lese om den i forskellige publikatio-
ner. Den bar praeg af fremgang, opti-
misme og "gd pd mod” - det skortede
ikke pa fantasi og kreativitet - en mas-
se aktiviteter blev skabt, og der var
stort sammenhold blandt gildebrgdre-
ne.

Nutiden, den vi er lige midt i, baerer
praeg af stagnation. Ganske vist er der
tilgang til gilderne, men afgangen sva-
rer dertil, s3 medlemstaliet er status
quo. Gennemsnitsalderen er stigende
af 2 arsager: de, der optages, er af he-
jere alder, og afgangen ligger i mange
tilfelde hos de yngre gildebrgdre. Der
er flere gilder end tidligere, men med-
lemstallet i gilderne er gennemsnit-
ligt lavere. Der er stadig megen akti-
vitet, men der sker ingen nytankning.
Er mgdeprocenten hgj, eller er det si
som sa - fpler man €t ansvar overfor sit
gilde?

Nir det gelder fremtiden er det
helt klart, at med den udvikling, der
sker i samfundet, i spejderbevaegel-
sen og i de organisationer, der arbej-
der parallelt med os, er det af absolut
betydning, at vi finder en struktur
{profil) og en intern arbejdsform, som
er “up to date”. Fremtidens gildebe-
veegelse mod ar 2000 indeberer sto-
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re positive udviklingsmuligheder, hvis
vi far visioner, tanker og ideer i en ryt-
me, der er tilpasset den kommende ud-
vikling. Hvis vi ikke forstdr at lagge
roret rigtigt om, vil der nappe vare
grund til at tale om gilderne mod ar
2000. Gilderne skal vaere attraktive,
vaekke interesse og vaere -givende for
pad den made ogsd at fd de yngre fra
spejderbevaegelsen (tidligere spejdere)
samt spejdervenner og andre i tale.
Endvidere gealder det om stadigveek
at have noget at give til gildebrgdre i
vore raekker, sd det for dem fortsat
giver et udbytte at vaere med.

Mon menneskene i & 2000 vil have
de samme behov som i dag?

Vil de bruge tiden anderledes end
idag?

Vil formuleringen i gildebevaegel-
sens formal og love veaere aktuel om
14 ar?

Vil gildebevaegelsens titler, ceremo-
nier og arbejdsomrader vaere det?

Vi kan stille en hel del andre sporgs-
méil og for at finde svaret, ma vi gil-
debrgdre veere kreative - taenke ander-
ledes - spreenge rammer. Det haber
jeg vil ske pad gildemesterstavnet, og
at det vil fortsatte i lokalgilderne - sa
vi kan se frem til en dynamisk og le-
vedyatig gildebevaegelse.

Vel medt til gildemesterstaevnet!

Bente Borre
landsgildekansler



Fragmenter fra en gildemester-
tale Sct. Georgs aften 1986.

Aret 1986 ber gé over i gildehisto-
rien som det ar, hvor man for alvor
startede debatten om fremtidens gilde-
bevaegelse. ""Gildet mod &r 2000" kal-
der landsgildekansleren det, og der er
vel noget at tage fat pa. | bestrabelsen
pa at spore debatten ind pd emner,
der efter min mening primart presser
sig pa, skal fplgende ses.

Grundpillen i vores bevaegelse er
gildeloven. En opstilling af begre-
ber og kategorier, der angiver en
adfard overfor os selv og vor daglige
virkelighed, som enhver gildebroder
skal strebe efter at nd i en eller
anden grad. En gildebroder er altsa
et menneske, der i en eller anden
storrelsesorden besidder denne ad-
feerd rent vidensmasssigt og giver
sine omgivelser et indtryk af, at
man prever at leve efter det. Viden
om gildelovens elementer kunne man
kalde for gildeetik, dens anvendelse
béde ind- og udadtil for gildemoral.

Denne grove sammenstilling ville
filosofien sikkert ikke acceptere, men
den satter mig i stand til at definere,
hvad et gildeliv er, nemlig viden og for-
stdelse om gildelovens indhold og hvor-
dan det kan realiseres.

Gildelovens dndelige indhold er alt-
sd gildebevaegelsens ABC og nu er vi
fremme ved det fundamentalt vigtige.
Som ordet siger, ma vi veaere bevage-
lige, nytanke, redigere, reformulere og
resignere - og lad os begynde med
gildeloven, selvom det g¢r ondt pi
nogle af os. En gennemgang af gilde-
loven viser os nogle almenmenneske-
lige egenskaber, som ikke kun er rettet
imod et gildeliv, men som i hvert fald
indtil nu har varet indeholdt i enhver
sdkaldt god opdragelse. Men vil det
ogsd galde fremtiden? Hvis vi skal
overleve drhundredskiftet ma vi gere
folgende op: Hvilket menneskesyn
vil vi dyrke i en tid, hvor opfindelser
og opdagelser skaber en dynamik i
vores dagligdag som aldrig for, - hvor-
dan @drer spejderbevagelsen sig med
deraf fglgende spejderlov og hvilken
indflydelse skal det have p3 vores
gildelov, skal vi optage alle, der er-
klzrer sig villige til at holde gildeloven,
skal vi afskaffe den feudale opdeling i
svend, veebner og ridder (forlangst af-
skaffet i spejderiet ) og dermed ogsi
sige farvel til veebner- og ridderlofte.
Maske skulle vi samtidigt stryge de to
sidste elementer i gildelpftet, s& det
kun hed : Jeg lover oprigtigt at strabe
efter at holde gildeloven. Hjalpen til
andre og kampen mod det personligt
onde er vel indeholdt i den nuvaerende
gildelov og jeg ser en inkonsekvens i,
at man skal keempe for det, der efter
ens overbevisning er ret og rigtigt og
dermed opstiller en personlig etik
med dertil herende moral, som gerne
skulle vaere, men ikke altid er det, i
overensstemmelse med gildelovens
samme,



Tilleg til IMPULS nr. 2/1986, side 2: afslutning pa Fragmenter fra en gildemestertale.

Min angst i forbindelse med ovenstdende er naturligvis, hvad der er tilbage af den gildebevaegelse, som jeg of-
rer en hel del af min tid. Men der er ingen vej uden om, vi m& bevaege os. Ved formulering af nyt grundiag for
vor bevaegelse startes debatten om fremtidens gilde, og ud af dette kommer nyt formal, nye ritualer og nye
aktiviteter. Jeg haber, gilderne i den neermeste fremtid, og helst inden gildemesterstaevnet, vil tage diskussio-
nen op, sa vi er vel rustet til mesterstavnet.
Viggo Zuschlag
Stadsgildemester, Vordingborg



Fortegnelse over efekter og
PUBLIKATIONER
fra Landsgildekontoret

Automarkater . . ... ... 3,60
RBaden-Poweil billede . . .. .. 9,20
Bordkort - enkelte ogdobbelite 1,00
Brevpapir, A4 pr. 100ark ... 44,00
Brevpapir A4 pr. 500 ark ... 220,00
Charms : so sysves i s 35,00
Faneplade . . .. ......... 60,00
Gildeemblem .. ......... 35,00
Gildelov til gildeskrd . .. ... 5,00
Gildemesterkaede . ... ... . 975,00
Gildernes historie incl. tilleg. 25,00
Gildernes historie tilleg . . .. 13,00
GildeskrA med navn . . . . . .. 200,00
Gildeskrablade . .. .. .. ... 1,10
Gruppen .. ...........: 6,00
Handbog for gildehaller

(ritualer) . ........... 5850
Handbog for herolder ... .. 11,60
Heroldkaeder .. . .. § e | 290,00
Informationsskilte .. ..... 25,00
Julekort {4 stk. m/kuvert) . . 2,05
Kartotekskort .......... 0,35
Kuverter- 100stk . . .. .. .. 58,00
Kuverter-500stk........ 290,00
Led til gildemesterkaede . . . . 40,00
Love: s oo oos ivimems s s 5,00

{over 10 stk love +~25%)
Navneskilte - pr. ark m/4 stk . 6,00
Nodehefte til sangbgger . . . . 2,30

a

Rapporter . .. ......««-. --1,00

Rodbjerggardkort -

4. stk m/kuvert . . ... ... 5,00
Rabandsknob . . . ... .. .. 11,00
Sangboger . ... .. g 25,00
Svendeforberedeise . . . . . . . 1,25
Vaebnerforberedelse . .. ... 7,00
Svende- vaebner- ridderafgift . 40,00
Campingpas, dansk . ... ... 16,00
Campingpas, internationalt . . 48,00

do fornyelse . . . . . 32,00
Vandrerkort, ledermasrke 65,-. 35,00
GAVEARTIKLER:

Keramik - ciielampe ... ... 65,00
Keramik - askebzger . . . ... 65,00
Messingklokke - lille . ... .. 130,00
Messingklokke - stor . ... .. 185,00
Papirkniv-malm ........ 190,00
Tin - almuestage 19 ecm . ... 200,00
Tin - askebazeger 15¢em .. ... 9500
Tin-fad28cm ......... 250,00
Tin - marinekrus 10em . ... 180,00

Tin - Nastvedstage 18 cm . . . 155,00

Leveringsomkostning
pr. forsendelse .. .. .. ..

ENHVER TRYKKERS TRYZT

‘Det ggr mig oprigtigt ondt for det
menneske, der ikke har fantasi nok til
at stave et ord pd to forskeilige méder.”

Mark Twain



HVORFOR SKAL
VI HAVE GRUPPER??

Efter 35 &rs arbejde med dette
spergsmal har jeg vel nok en mulig-
hed for at sige noget om det, som kan
have interesse for andre. Den nye gil-
debroders fgrste indtryk af gildebe-
veegelsen er gildehallen med dens hgj-
tidelige stemning, de smukke ritualer
og ofte ogsé seripse of tankevsekken-
de ord fra gildemesteren. Man mgder
troligt op til de fplgende gildehaller
og herer om gildelov og gildelgfte, og
finder efterhanden ud af, at det man
er gdet ind til - hvis man da tager det
alvorligt, og det forudsaetter vi - er at
prove at realisere gildelovens ord p3
sig selv i sin hverdag.

| gildehallen er den enkelte passiv
tilhgrer, og selv om broderen meget
ofte har mulighed for at hente inspi-
rerende tanker i hallen, har han ikke
meget mulighed for at arbejde videre
med det. De talte ord kan give lyst til
bade markering af enighed og det mod-
satte, og det har man ingen mulighed

for at komme frem med i selve gilde-
hallen. Der mangler et forum, hvor
man kan blive mere end passiv tilhg-
rer, nemlig aktiv arbejdende med de
givne impulser, ofte med udgangs-
punkt i gildelovens ord.

Derfor er gruppearbejde et logisk
supplement til gildehallen.

Hvad siger gildeloven til dig? Du
skal nd frem til en livsanskuelse, en
personlig stillingtagen til grundlaget
for din tilvaerelse. Det er det vaesent-
ligste. Resten er efter min mening blot
et udtryk for, at du skal opfgre dig
ordentligt og veere god ved dine om-
givelser. Ja, og sa gnsket om, at der er
ti paragraffer, for det herer jo til i en
lov, og 3-4 paragraffer var simaeend
nok.

Gruppearbejdet er altsd i mine ojne
det sted, hvor du kan deltage i et ak-
tivt arbejde med at finde ud af, hvor-
dan gildelovens paragraf 1 kan blive
en ledetrad for dit liv.

Derfor begyndte vi for over 30 &r
siden med grupperne.

En anden neerliggende &rsag var, at
sammenligne os med den spejderbe-
vaegelse i hvilken vi har rod. Grupper-
ne i gildet bley naturligt sammenlig-
net med patruljerne i troppen. Jeg
tror, at de fleste vil give mig ret i, at
det var i patruljen man fandt sammen
i kammeratskab, og hvor en overvejen-
de del ag spejderarbejdet skete. Er det
vaesentligt det ene sted, m3 det vel og-
sd vaere det det andet.

Problemet om at finde sin livsan-
skuelse og blive en mere helstgbt per-
sonlighed kan stykkes ud i detailpro-
blemer, af religips art, politisk over-
bevisning, relation til omgivelserne lige
fra den neere familie til hele globus-
sen. Der er nok at tage fat pd, og min

5



erfaring er, at der er meget at hente
ved at laegge sit eget synspunkt frem,
hore de andres og fa en diskussion
igang. Jeg har personlig oplevet at fa
et nyt lys pd tingene mange gange, og
synes jeg gennem &rene har ""faet mere
hold pa det hele”.

Hvad s3 med erfaringerne? Hvordan
gdr man praktisk til vaerks? )

Gruppens stgrrelse? Bedst er 6-8
medlemmer. Farre giver risiko for at
forskellene, som. er det beerende i idé-
en ikke er tydaiig nok, og flere kan
meget let g ud over den enkeltes akti-
vitet. | dette svar og i alle de fgigende
er det stadig kravet om aktivitet, der
er i hpjssedet og det vil derfor ikke bli-
ve gentaget i det uendelige.

Skal der vare en gruppeferer? Bade
ja og nej. En kontaktmand eller ko-
ordinator er nedvendig, men han/hun
ma ikke vaere dominerende. Den enkel-
te skal stadig fele sig som ligeveerdig
og aktiv.

Skal grupperne sammensattes pad ny
made efter en vis tid?

Et meget diskuteret spgrgsmél. En
godt arbejdende gruppe ber have lov
at fortsatte i drevis. Den vil fgle det
som bedrgveligt at blive spiittet med
henblik pd ny sammenseetning og det
vil vaekke berettiget modstand. Pa den
~anden side vil man ikke have mulig-
heden for at f3 nye gildebrgdre ind i
den gode gruppe, gildebrgdre som ma-
ske netop traengte til inspiration. Men
der er jo noget som hedder “naturlig
afgang’’, s& der dukker muligheden op.
En dérligt arbejdende gruppe ber man
derimod anspore til at blive lavet om,
og ofte vil gnsket derom komme fra
gruppen selv, saledes at der ikke opstar
problemer. Kort sagt en forsigtig falen
sig frem og zendringer kun hvis det er
nedvendigt og med sterst muligt hen-
syn til grupppens eget gnske.

B

Ydre ramme? Start med et beskedent
maltid i hjemmene pa skift saledes at
man fir overstdet den uundodelige
snak om bysiadder og de nye’bilmo-
deller sa resten af aftenen kan koncen-
treres om det egentlige emne. Hold for
guds skyld traktementet i meget fa-
ste rammer. Vaertinder holder meget af
at “rulle sig ud”. F.eks. een ret mad,
een ¢l eller irmas billige redvin.

Og s3 til det vaesentlige, aftenens
emne?

Dem er der s mange af, at jeg fin-
der det urimeligt at remse. op. Alt,
hvad der rorer sig i tiden eller er evigt
bestiende problemer kan have inter-
esse. Jeg er mere interesseret i at give
et par eksempler pd, hvordan man nar
videre end til at blive enige om tilslut-
ning til noget, som alle var mere el-
jer mindre enige om i forvejen. En ud-
bytterig diskussicn forudseetter at der
er mindst to forskellige synspunkter
pa det foreliggende emne. Lad os som
eksempel tage den, der er kaldt spej-
derbevaegelsens ophavsmand, Baden
Powell. Vi er vant til at betragte ham
som en fremsynet mand, der havde en
fremragende idé vedrgrende drenge og
unges opdragelse og udvikling som
teenagers til gavn for dem selv og sam-
fundet. Kan | fornemme gruppens rg-
rende enighed om noget, der er meget
centralt omkring oprindelsen til spej-
derbevaegelsen? Hvad nu, hvis en i
gruppen vover sig frem med det syns-
punkt, at han i virkeligheden forst ag
fremmest varetog det engelske sam-
fund, imperiets interesser. Kunne det
ikke tzenkes, at han fgrst og fremmest
taenkte pa den gavn imperiet kunne
have af spejdertraenet ungdom? Ligger
det ikke lige for at den konservative
engelske officer, senere Lerd, kunne
have det som udgangspunkt? Der vil



veere sa mange hjernevaskede i grup-
pen, at der vil blive diskussion om det.
Lykken vil vaere at finde frem til at
den oprindelige, fgrste indstilling nok
var den rigtige, men nu efter en analy-
se af spprgsmalet, s man har noget at
have det i, Sadan gik det i hvert faid
mig..

Andet eksempel: Til en livsanskuei-
se horer et religipst stasted. Snak om
dette horer efter min mening ogsa til
i en gruppe. Lad udgangspunktet vaere:
Kan du sige du er enig i trosbekendel-
sen? Jomfrufedslen, opstandelsen fra
de dede (for os alle), det evige liv en
personificeret gud o.s.v.? Mange vil
nok regbe en vis tvivl, og kommer man
kun til det og ikke lsengere er aftenen
spildt. Fortsaettelsen er: Hvad vil du
saette i stedet? Hvad er meningen med
dit liv? Evigheden i bade tid og rum?
Der er stof til flere gruppempder og
nar | er groet fast, vil det veere en god
idé at fa en sagkyndig, d.v.s. en praest
med som gaest.

Afslutningsvis vil jeg rgbe, at grup-
pearbejdet i hele min gildetilvaerelse
over 40 &r har vaeret det centrale for
mig og givet mig sd meget hold pd min
tilvaerelse at jeg er meget taknemlig.

Vi startede med at sporge: Hvorfor
skal vi have grupper?
Mit svar er kort: Derfor!!

Finn Balslev

AYS
#

BLANDEDE GRUPPEM@DER

Et gilde i Odense (det syvende)
arrangerer een gang om d&ret noget de
kalder "blandede gruppemeader"’.

Dette gildes grupper kgrer 3 ar ad
gangen. For at give lidt fornyelse og
inspiration, samler gildeledelsen alle
grupper og deler dem for denne ene
aften op i nye grupper ved lodtraek-
ning. Gildeledelsen laegger op med et
bestemt emne - ofte noget fra vaeb-
nerforberedelsen - og grupperne disku-
terer. Man slutter med et plenum.

Man har erfaring for, at nar grup-
perne igen samles pd vanlig mide
naste maned, har man fdet et frisk
pust til at arbejde videre pd. Bade ved
emnet og ved en enkelt aften at tale
med en helt anden sammensaetning af
gildebradre.

Arrangementet kan ogsd laves ude i
hjemmene, sdledes at de enkelte
gruppeledere far emnet tilsendt til den
pageldende aften, og far tildelt en helt
anden gruppe stadig sammensat ved
lodtraekning af gildeledelsen.

Ritta Rossen
Fyns Provincial
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RODBJERGGARD

| 1976 overog Sct. Georgs Gilder-
ne i Danmark Rodbjerggard. Tidligere
havde Rodbjerggdrd tilhert det davee-
rende Danske Pigespejderkorps, som
ogsi havde benyttet Rodbjerggérd til
leircenter - de havde da haft centret i
10 ar.

Ved sammenlaegningen af D.D.P. og
D.D.S. pnskede spejderkorpsene imid-
lertid at afhaende Rodbjerggard, ogda
Sct. Georgs Gildernes gildecenterfond
netop var pa udkik efter et naturom-
rade, var det naturligt for gilderne at
overtage Rodbjerggard, sé stedet fort-
sat kunne veaere et fristed for spejdere
og andre ungdomsorganisationer.

En storre ombygning blev indledt
- hovedbygningen blev brandisoleret og
stalden blev restaureret sd den kunne
benyttes til gildearrangementer. En ny
toiletbygning blev opfert sé de sanitae-
re forhold blev tip top.

| 1979 kunne s& det fgrste interna-
tionale traef afholdes pd Rodbijerggdrd,
og siden har der i alle ulige ar veeret
afholdt internationalt treef her til stor
gleede for savel udenlandske som dan-
ske gildebrpdre.
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Senere er ogsd “laden’”’, som var den
sidste bestdende bygning, blevet om-
byaget, sdledes at der her er en sam-
lingssal, en sovesal og et lederrum.

10 &r er aitsd gdet siden gilderne o-
vertog Rodbjerggdrd og centret frem-
traeder i dag som et veifungerende cen-
ter hvor nyt og gammelt fremstér i
et smukt hele,

Det har taget tid at fa alle bygnin-
ger klar - men praktisk taget alt arbej-
det er ogsd udfert af gildebredre.

Hvor stér vi s3 i 19867

Der er stadig nogle ting pad gnske-
sedlen, men sddan vil det vel altid vee-
re. ..

F.eks. er det et stort onske at fa
kokkenet ombygget og moderniseret.
Dette haber vi at 4 klaret her i 1986.

Et spgrgsmal som jeg ofte bliver
stillet overfor er: Hvordan fér gilde-
brgdrene mere forngjelse af Rodbjerg-
gard?

Vi taler i denne tid meget om den
tredje alder.

Er det muligt i forbindelse hermed
at ggre brug af Rodbjerggérd?



|

Mange gildebrgdre udtaler ogsa ofte
gnsket om at kunne campere pd Rod-
bjerggards jorder, ndr de er pd ferie-
tur eller lignende.

Kan der evi. af gilderne arrangeres
lejre for bgrn fra dérligt stillede hjem
elter lignende?

Kan disse ting evt. forenes?

Maske endda pd en made s3 bade
ung og gammel gildebroder far forng-
jelse af hinanden.

Ja, jeg tror det.

Jeg kunne personligt teenke mig at
der rejses midler til at bygge en mindre
lejrhytte pa grunden.

Denne skulle sa stilles til radighed
for en giidefamilie 8-14 dage eller efter
behov - mod at disse s3 holdt opsyn
med centret samt evt. klarede rengo-
ring eller lignende i denne pericde.

Her teaenker jeg specielt pd gilde-
brgdre som har ndet den tredje alder.

Lejrpladsen kunne sd i sadanne pe-
rioder benyttes af giidebrpdre som
kom med telt eller campingvogn, og
samtidig kunne der alligevel veere le-
jere i de gvrige bygninger.

Dette ville samtidig veere med til
at formidie kontakten mellem gilde-
bredre.

Det skal lige navnes, at det p.t. ik-
ke rigtig lader sig gore at flere hold er
p3 centret samtidig, for hvem skal evt.
klare renggring af toiletter og lignende.

Jeg har talt med flere gildebrgdre
om denne idé, og alle har vaeret posi-
tive.

Ja det var lidt fortid - nutid og
fremtid om Rodbjerggdrd. Mange gil-
debrgdre har endnu ikke vaeret pa
centret, men jeg vil opfordre gilderne
til at arrangere en tur derud, og ved
selvsyn se det dejlige omrade.

Evt. aftale om besgg kan ske til
undertegnede

Med gildehiisen
Kaj Thygesen
Ballumvej 3
6000 Koiding
tlf. (05) 52 81 40

EN 5-ORE

En 5-gre regnes ikke for noget,. Hvad
kan man f& for den? Ingenting! Der-
for kan man lige sd godt lagge sine 5
grer til side til et godt formal.

| Kpbenhavn leegger gildebrodre,
deres venner, deres venners venner o.
s. v. 5-grer til side. De gér videre til
1. Gildes Scieroseklub, som sammen

med mange, mange andre er ved at spa-
re sammen til en svpmmehal for han-
dicappede. Der stdr sparebgsser mange
steder, bl.a. pd Seruminstituttet. Kun
5-grer modtages!

Der er p.t. ialt afleveret 5.300 kg
B-grer til banken. Det er det samme
som kr. 171.000,00!

Vi er ligefrem blevet giade for pri-
ser, der ender pd 95 ¢re, for s&@ kom-
mer der igen en 5-gre i kassen.

Den lille oversete mgnt har pludse-
lig fiet stor betydning.

Grete
18 gilde
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For 11 ar siden gennemforte Naestved-
gilderne med en stor indsats af egen ar-
bejdskraft en omfattende ombygning
af Farmen, en ombygning, som inde-
bar nedrivning og nybygning af en flgj,
etablering af baerende konstuktioner,
nyt varmesystem m.m.

Ombygningen varede et halvt @r (vin-
ter), og sivel byggeplanen som bud-
gettet holdt.

Der blev udfgrt nasten 3000 mandti-
mer af gildebrodre. N

Ofte er det sidan, at nir en forening
optreeder som selvbygger, starter en
begejstret skare medlemmer, men hen-
ad vejen tynder det ud, og en lille stal-
sat skare padrager sig ""hus-psykose’
i byggeriets slutfase.

Arsagen er i reglen dérlig tilrettelagt
arbejdsgang, Manglende koordinering,
materialemangel 0.5.v.

Vi prgvede forlods at tage hejde for
disse ting og indhentede for og under
byggeriet nogle positive erfaringer,
som vi gerne vil lade gé videre:

- Foretag en grundig behovsvurde-
ring, savel fysisk som funktions-
maessigt.
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Udpeg en byggekyndig eller tek-
nisk uddannet gildebroder til at
udarbejde et gennembearbejdet
projekt omfattende tegninger og
beskrivelser. Lad vedkommende fé
myndighed til at kere byggesa-
gen og lede byggeriet.

Indhent tilbud fra professionelle
handveerksmestre pa det lukkede
rihus, gerne som en totalentre-
prise.

SIa gildets grupper ‘i stykker”
og dan nogle helt nye byggegrup-
per, baseret pa gildebrgdrenes fag-
lige grunduddannelse.

Den mest kyndige i sin faggruppe
handplukkes forlods til entrepri-
seleder.

P3 den made kunne vi selv patage
os El-entreprisen, VVS-entrepri-
sen, det indre tgmrer- og snedker-
arbejde, herunder beklgdning,
etageadskillelse og isolation, samt
malerarbejdet. Endvidere havde vi
en alt-mulig-entreprise.

Opstil et budget over gildets egne
entrepriser.

Udarbejd en byggeplan i samarbej-
de med hindveaerksmestre og en-
trepriseledere, lad den vaere kendt
af alle gildebrgdre med pélaeg om,
at opfyldelsen er afhaengig af den
aktuelle indsats pa det rigtige tids-
punkt.

Koordiner byggeriet ved regel-
maessige byggemeder, og udstyr
entrepriselederne med ansvar og
befgjelser for opfelgning, herun-
der bemyndigelse til indkeb af
ngdvendige materialer.

Udsend regelmaessige byggerefera-
ter om forlpbet, @endringer m.m.
Udarbejd ved byggeriets afslutning
en mangelliste med datosat frist
for afhjelpningen.



Bvaggepianen virkede efter hensigten,
og man var til stede pa de rigtige tids-
punkter. - F. eks. skulle VVS-folk ned-
lsegge varmiuftkanaler i december for
overstobning, ag atter i gang med ror-
arbejder | februar.
| praksis virkede planen saledes, at
arbejdsstyrken voksede i takt med
feerdiggereisen af de enkelte entrepri-
ser, uden at folk gik i vejen for hinan-
den. Resuitatet var en enorm arbejds-
indsats, fordi man dels kunne se, at
byggeplanen virkede, og deis forlods
kunne se, hvorndr man selv skulle i ak-
tion.
At folgevirkningen af alt dette var et
gevaldigt feeilesskab, ma neesten ligge i
sagens natur.
FARMEN wvar en stor byggeopgave,
men det er lige s vigtigt at tilretteleeg-
ge en intern ombygning pd bedste ma-
de, og elementer fra det ovenstdende
kan garanteret gore sliddet til en for-
ngjelse.

Busser.

OKSELOB - KNUDEL@B
SCT. GEORGS LOB -
LILJEL®B - HELLEBARDL®B

Keert barn har mange navne - sa-
ledes ogsa de mange spejderlgb, gilder-
ne producerer til de drlige arrange-
menter for korpsene.

| et af de kommende numre af
IMPULS, vil vi bringe forslag til for-
skellige Ipbsformer m.v.

Har du et godt lgb liggende i skuf-
fen, eller en god idé til, hvordan vi som
gildebrpdre kan gennemfgre et span-
dende Ipb for 200 spejdere?

Prov at skrive lidt om det, og ind-
send dine forslag til IMPULS.

red
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TANKER OP TIL OG EFTER
AT VARE VALGT IND I EN
GILDELEDELSE

Nar du bliver optaget i et gilde,
stifter du for fgrste gang bekendtskab
med begrebet gildeledelse - noget, der
stdr noget uvirkeligt for dig - i i hvert
fald noget, du slet ikke aspirerer til.

S& gar tiden - du bliver fortrolig
med gildets liv og and - du kommer i
svendegruppe og stifter bekendtskab
med gruppearbejdet som sddan - du
bliver optaget i veebnernes kreds og
deltager nu i gildets arbejde - s3 pludse-
lig en dag bliver du spurgt, om du vil
lade dig vaelge til suppleant og - der-
med er indforstdet med, at du i fald du
bliver valgt, er det underforstaet, at du
sd naeste gang, der bliver en ledig plads
i gildeledelsen, er kandidat til denne.

| forste gjeblik vil mange sige NEJ,
fordi det er noget ukendt eller nasten
ukendt - men hvis du overvejer det og
kan se den udfordring, der er i at sige
ja - sa vil du forhabentlig sige ja - og sa
begynder en ny periode af dit gildeliv -
som suppleant vil du uden tvivl blive
indkaldt dels til gildeledelsesmgde/
gilderddsmede og forhabentlig far du
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ogsd lov til at prgve at indtage en
plads i hegjseedet ved en gildehal eller
fungere - som herold, nar en af de
valgte har faet forfald.

Alt dette vil naturligt lede dine tan-
ker hen imod, at du selv en dag skal
indtage en af disse pladser - og du far
lejlighed til at teenke over, hvordan du
selv vil prgve pd at udfylde den plads,
du vil kunne blive valgt til - og du far
mulighed for at felge den nuvarende
gildeledelses arbejde - du vil kunne
stille spgrgsmal om arbejdets art og
karakter.

Sa en dag i marts bliver du p3 gilde-
tinget valgt ind i gildeledelsen - og p4
Sct. Georgs aften bliver du ved det
hejtidelige ritual indsat i det embede,
der nu er blevet din nye opgave i
gildet.

I Ipbet af kort tid bliver du klar
over, hvilket ansvar gildeledelsen har,
nemlig at skabe rammen om et godt
gildearbejde dels ved at afholde
gildehaller med et seripst indhold - dels
ved at finde frem til gode emner for
gildemeder - dels ved at prgve pa at
skabe eller viderefgre praktisk arbejde
- dels ved at inspirere til at godt grup-
pearbejde - dels ved at opfordre til
eller selv arrangere besgg i andre gilder
eller ved distrikts- eller provincial-
arrangementer -

Jo - ansvaret kan nok give tanker
nok at beskaftige sig med - vel naer-
mest i de tilfaelde, hvor der er proble-
mer af den ene eller anden art - og det
er maske nok en af de ting, det er
vanskeligt at sige noget om - men hvis
du er i tvivl, kan du naturligvis ind-
hente gildetingets afggrelse.



Normalt vil dette problem dog
kunne ipses i det gruppearbejde, som
gildeiedelsesarbejdet i virkeligheden er
- o0 i et godt gruppearbejde er meget
muligt - opgaverne kan fordeles efter
evne og formden, lyst, eller interesse,
eller hvordan, | nu bliver enige om at
tage imod den gode udfordring, som
gildeledelsesarbejdet er.

Lad mig her til siut biot gegre op-
maerksom pé&, at DU naturligvis ber
gore en helhjertet indsats, yde et godt
stykke arbejde, men at du ogsd selv
hoster lgnnen herfor, idet du efter at
have igst en sddan udfordring selv vil
have lzrt en masse, som vil vaere dig til
nytte og gavn senere hen i livet eller i
ens fortsatte gildearbejde - s& derfor
bgr DU aldrig sige nej til de udfor-
dringer, som ens gildetid kan give en -
men tvaertimod tage imod dem til gavn
for dit gilde- og Dig selv.

Ovenstdende er fra Fyns Provincials
kursus for gildeledeiser.

DAGENIDAG-  °
DEN ER DIN

Dagen i dag er en markelig dag - den
er din.
Dagen i gér slap ud af dine hander,
den kan ikke fa andet indhold, end du
allerede har givet den.
Dagen i morgen har du ikke noget lpf-
te pa, den kan du fylde med, hvad du
vil.
Benyt dig af det.
| dag kan du gleede et menneske.
| dag kan du hjalpe en anden.
| dag kan du leve sddan, at maske
nogen i aften kan takke for, at du er
til.
Dagen i dag er en betydningsfuld dag.
Den er din.

ib Rhoden

DE HISTORISKE SAMLINGER,
GILDEBORGEN, AALBORG.

De historiske samlinger, Gildebor-
gen, Aalborg er stiftet af Sct. Georgs
Dag 1957 som et spejder- og gildebi-
bliotek samt et lokalt arkiv, og de er
senere udvidet til at indsamle skrift-
ligt materiale samt samle, registrere og
udstille effekter med tilknytning til
dansk og international spejder- og gil-
debevaegeise med saerlig hensyntagen
til Sct. Georgs Gilderne i Danmark.

Biblioteket rummer i dag (1985)
bl.a. mere end 1000 beger og skrif-
ter katalogiseret i et emnekartotek
med 10 hovedgrupper, sdledes et hvert
emne let kan belyses. - Sdvel arkivma-
teriale som effekter gar tilbage til spej-
der- og gildebevaegetsens forste tid.

Det er endvidere samiingernes op-
gave at medvirke til oplysning om
dansk gildebeveegelses oprindelige ar-
bejdsform og udvikling.

Samlingerne er placeret i Aalborg
Gildernes hus, Gildeborgen, Rafns Al-
¢ 1, 9000 Aalborg, hvor mange af
effekterne samtidig indgar som en vee-
sentlig del af husets udsmykning.

De historiske Samlinger er tilgeen-
gelige efter forudgdende aftale med en
af museets daglige ledere: Erik Pflug,
tif. (08) 13 03 22 og Jergen Orlien,
tif. {08) 18 13 67.
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mon dit gildes stamtrae ser ud?
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BLA SPEJDER

Min datter er spejder. BIa. Det er
meget vigtigt. Engang fik jeg sagt gul
eller grgn, men det gor.jeg aldrig mere.
Hun spruttede og hvaesede i et vak,
kom sleebende med spejderbgger, talte
om lpfter for livet og fik til sidst ogsd
blandet Gud ind i det. Da jeg sa fik
spurgt, om ogsad han var spejder, klap-
pede hun totalt i et par sekunder og
~sagde tgsedreng! Hun er 14 &r og har
opdaget, der findes to slags drenge:
dem, der bare er skgnne - og s t@se-
drengene! Jeg havde ellers altid troet,
at jeg horte til "de skgnne'".

Siden har vi ikke talt s&@ meget spej-
der, lige indtil hun meddelte, at hun
skulle pd korpslejr.

-Er det farligt? Spurgte jeg og
tenkte med gru pd, hvad hun allerede
havde veeret igennem af spejderlivets
farer, overnatninger i det fri, van-
dringer gennem store, pde skove 0.5.v.

- Jeg skal bruge nogle spir! svarede
hun blot.

- Jamen, vi har da nogle teltplpkke
nede, i kaelderen

- Na-a-aj. ikke sddan nogen - lom-
mepenge!

Hvad med de penge, du tjente hos
gamle fru Nielsen pd spejderhjeelps-
dagen? spurgte jeg.

- De er sendt til Afrika!

- Det var langt vaek! trak jeg det ud.

- Skal jeg nu ikke ha’ lommepenge,
bare fordi jeg gor en god gerning - og
s& oven i kgbet til en korpslejr! udbrgd
hun smakfornarmet.

- Kommer der drenge? spurgte jeg
bekymret.

- Aner det ikke, men vi bli'r tyve
tusind, s8 en enkelt smutter der vel
imellem.

- Du far spirene, hvis du lover at
kvittere med et postkort.

- Der bli'r forzeldredag! oplyste hun
og tog imod pengene.

- Ska’ jeg komme!

- Vorherre bevares, du i en spejder-
lejr! Hold dig endelig vaek!

- Pa spejderzere - men sd skal jeg ha’
et postkort!

Da hun stod med hele oppakningen,
og bussen drejede om hjgrnet, kom
hun alligevel i tanker om, at hvis jeg
meget, meget gerne ville til den for-
@ldredag, matte jeg da gerne.

- S let slipper du ikke, udbred jeg.
Jeg kerer ikke 300 km for at du kan
slippe for at skrive postkort.

Selvfplgeliy kom der ikke noget
postkort, og lige s& selvfglgelig tog jeg
til foraeldredag.

Hun havde ikke overdrevet. Der var
virkelig tyve tusind spejdere, men de
druknede faktisk i mengden af for-
@ldre, sma og store spskende, bedste-
foraeldre, onkler, tanter o.s.v. Jeg stod
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PROVINCIAL-JOURNALISTER

Nordjylland:
Else Lorup, Norgesvej 18,
7500 Holstebro, tIf. 07-42 31 38

Midtjylland:
Birthe Winther, Bredgade 2,
8850 Bjerringbro, tIf. 06-68 10 29

Sydjylland:
Kent Gade Olesen, @sterbrogade 50
6000 Kolding, tif. 05-50 14 48.

Fyn:

Ritta Rossen, Nyvangen 3, Turup,
5610 Assens.

sommeradresse:

Camping Willemoes, 5610 Assens.

Nord- og Nordvestsjeelland:
Grethe Serner Thomsen, Birke Allé 33
3630 Jaegerspris, tif. 02-33 12 72.

Storkgbenhavn og Bornholm:
Tove Jensen, Pilevangen 37,
2660 Brgndby Strand, tIf.02-73 25 46

Sydsjalland og Lolland-Falster:
Poul Erik Johansen, Skovmgllevej 3,
Myrup, 4700 Neestved, tif. 03-76 12 10

selv som Moses ved det dbne hav -
menneskehav. Havde hun da sd@ bare
sendt et postkort hjem om, hvor jeg
kunne finde hende.

- Undskyld, sagde jeg til en mand,
der stod og spejdede til alle sider.

- Du ved vel ikke hvor jeg kan finde
en spejderpige, der kommer fra....?

- Jeg ka’ ikke engang finde min egen
Pernille, og nu er min kone ogsd blevet
vk - og jeg aner ikke hvor jeg er!

Aldrig har jeg set s3 mange men-
nesker lede s& meget pa en gang.

Og sa stod min datter der pludselig.
Med spejderhat, duelighedstegn og -
hejre arm i bind.

- Nu ved du, hvorfor jeg ikke har
skrevet! sagde hun.

- Jamen, hvad er der dog sket, er
den brakket? faldt jeg over hende. -
Hvorfor har du ikke sendt bud?

- Det er ikke s3 slemt! fniste hun.

Fniste som kun en 14-3rig kan fnise

og fniset bredte sig til hendes omkring- "

stiende spejderveninder. Fgrst da jeg
gik, blev mine veerste anelser be-
kraeftet.

- | morgen er det min tur til at lane
armbindet, hgrte jeg nemlig en veninde
hviske. - For s& kommer min mor!

Sadan er de bla spejdere.

PIA
Klippet fra gildebladet Bogense

HUSK AT VIDEREGIVE IMPULS TIL DIN EFTERFOLGER

IMPULS

IMPULS udgives af Sct. Georgs Gilderne i Danmark,
Mikkel Bryggersgade 1, 1460 K pbenhavn K., tif.
01-32 27 33 og sendes til samtlige gildeledelser.
Tegninger i IMPULS mé frit bruges i forbindelse med
gildearbejdet herunder blade, lpbesedler m.v.

IMPULS udkommer 4 gange arligt.

Redaktgr: Bjarne Bregger, Egelevgade 26, 4840 Norre
Alslev - tIf. 03-83 45 23.

breggers trykService - 03-83 45 23
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