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DETTE NUMMER AF IMPULS

Fra dette nummer af Impuls sendes bladet direkte til samtlige gildeledelses-

medlemmer.

Det er vort hab, at denne ekstra service vil hjeelpe gildeledelserne i det daglige

arbejde.

Fremover modtager alle 3 gildeledelsesmedlemmer Impuls direkte med posten.
red..



AKTIVT GILDELIV

Rigtig mange menne-
sker har siden 1933 i
gildebeveasgelsen fun-
det et stasted, hvor de
sammen med andre
harfundetmulighed for
at udvikle deres livsan-
skuelse, byggende pé&
spejderidealerne og
dendertilknyttede etik.

Etgodtog aktivt gilde-
liv vil medfere en gen-
sidig inspiration med
hensyn til at udvikie
personlighed og evne
til at yde en kreativ og
bevidstindsatsifamilie
og samfund.

Et serigst, vel tilrette-
lagt og meningsfyldt
gildearbejde, méa for
savel de, der er med i
gildet, som de, der far
bergring med det, op-
leves sa veerdiladet, at
det i sig selv ma blive
attraktivt at vasre med-
lem.

Sct. Georgs Gilderne
i Danmark er ikke blot
et samlingssted for
gamle spejdere. Deter
en levende beveegel-
se, hvor aktive men-

neskerifaellesskabfor-
sgger at udbrede spej-
deridealerne i sam-
fundslivet og tage
medansvar for det.

Er vi dygtige nok til
dette, vil viogsa kunne
opna at skabe gen-
klangivore omgivelser
og synligggre vort ide-
grundlag.

Naturligvis kan og
skal der ikke udfaerdi-
ges et feerdigt los-
ningsforslag - »facitli-
ste«-for, hvordan man
udferer et aktivt gilde-
arbejde.

De rammer, vi arbej-
der ud fra, er afstukket
i vore love og vedtaeg-
ter; men de justeres
lebende i takt med ud-
viklingen. Den méde,
vor organisation er
opbygget pa, skal til
enhver tid kunne hjeel-
pe, rade og vejlede gil-
deledelserne og andre
til at dygtiggere sig
med hensyn til de af-
stukne rammer bedst
muligt.

Gildebevaegelsen
byder p4 mange mulig-
heder for udfordringer
og personlig udvikling
gennem samarbejde
under trygge og ven-
skabelige  forhold.
Gennem dette opnar
den enkelte gildebror
hjeelp til opbygning af
sin selvtillid og stilling-
tagen til grundlaget for
sin tilveerelse.

Deterde lokale gilde-
ledelser, der skal in-
spirere den enkelte
gildebror. For at inspi-
rere, er det nadven-
digt, at der er en god
kommunikation.

Vi skal veere &bne.
Ofte kommer vi ikke
fremmedvore mening-
er,viudviseraltfortiten
misforstaet blufaerdig-
hed, fordivier sapaene
- ofte til stor skade for
vores kommunikation
med hinanden.

Derermange lagivor
nuveerende organisa-
tion, og er vi ikke op-
maerksomme p& kom-
munikationsproces-
sen, gar der hurtigt
mange  ressourcer
tabt. (Rockwoollaget
bliver tyndere).



Viharigilderne man-
ge ressourcer, 0g Vi
speender over et virke-
ligt bredt spekter, fordi
vi er en samling men-
nesker fra et bredt ud-
snit af befolkningen,
der hver iseer i storre
eller mindre grad giver
vores bidrag.

Disse ressourcer skal
vi leere at forvalte rig-
tigt,ogdetkan kunlade
sig gore i de enkelte
gilder, ellers gar de
tabt. Vi skal vaere op-
meerksomme pa det
forhold, at alle har
noget at give savel
vores bevagelse som
hinanden - ikke det
samme, men sma og
store ting, der tilsam-
men kan give en gen-
nemslagskraft i om-
verdenen.

Gildeledelserne skal
derfor vaere opmaerk-
somme p& de ubrugte
ressourcer, der ligger
rundt omkring - skabe
en gensidig forstaelse
for de forskelligheder,
der er.

Joflere,deraktiveres,
jo mere &benhed kom-
mer der omkring gilde-

beveaegelsen. Viharen
fremtid, hvis vi selv vil -
menvimaikke vaere 0s
selv nok. Vi skal fierne
de skyklapper, vi har
taget pa.

Vi skal tage formalet
hgjtideligt, men vi skal
ikke derved blive selv-
hojtidelige.

Derskermegetisam-
fundsudvikiingen -
dette skal vi engage-
reosi,istedetforatsta
udenfor og alene be-
tragte den, og tale om
altdet, dervarengang.

Det, der var, har
veeretgodt. Det,derer,
skalvibygge viderepa,
og det kan kun gares,
nar vi stiller krav il
hinanden.

Det er altid en lang-
sommelig proces at
andre kurs. Der skal
justeres, og det er gil-
deledelsernes opgave
at gore det. Det er ikke
kun den til enhver tid
siddende gildeledelse,
der giver input, de har
blot i en afgraenset
periode ansvaret her-
for.

Teenk pa Saren Kier-
kegaards ord: At vove
erat miste fodfaeste en
stund. Ikke at vove er
at miste fodfeeste for
aitid.




| rapporten er mange
forslag, nogle er sat
igang, nogle kan vi
uden videre setie i-
gang nu, andre kreever
en mere dybdegaende
behandiing. For nogle
gilder er ideerne ikke
nye, men alie kan tage
demop pé ny og bruge
dem, tilpasset den
aktuelie situation | gil-
det og i samfundet.

ML A -
nvae @i
sat
lgang?
Basiskursus, som
landsgilderadet satte
igang for at veere pa

forkant med udvikling-
en.

PUM, der er Provin-
cialets uddannelses-
medarbejder, kom til,
da man konstaterede,
at der manglede kon-
takt mellem landsgil-
dets kurser og Provin-
cialernes kurser. P&

landsgilderadsmodet
den 5. marts 1987 ved-
tog man atoprette den-
ne funktion, og provin-
cialledeiserne fik til op-
gave at udpege deres
uddanneises-medar-
bejder. Beskrivelse af
PUM’s opgaver ud-
sendes sammen med
rettelsesblade til
»Handbog for gildele-
delser«.
Spejderkontakt pa
landsgildeplan er ud-
bygget i Igbet af de
sidste parar, og harnu
somnasvntiSct. Georg
resulteret i, at vi delt-
ager imgder og arran-
gementer i Danske
Spejderes Feellesrad.
Vi héber, at denne
udvidede kontaki kan
fare til et bredere sam-
arbejde og et storre
feellesskab.
PR-Udvalig er nedsat
med henblik pa at
markedsfore  savel
spejder- som gildesa-

gen.

lde-mappe for gilde-
ledelser erunder udar-
bejdelse.Foratgiveen
ide om, hvad den bl.a.
skal indeholde, er der
eksempierpéde sidste
sideridette blad. idem-
appen udkommer i
foraret 1989, og tilsen-
des hveri gildeledels-
esmediem samt PIM
og PUM.

Strukturudvaig. P2
baggrund af mange
gnsker og tanker, som
er kommet frem i for-
bindelse med »Frem
moad ar 2000« - arbej-
det og Gildemester-
staevnet 1988, har
landsgilderadet pa sit
mgde den 8. - 9. okto-
ber 1988 nedsat et
strukturudvalg.

Udvalgets kommis-
sorium lyder som fal-
ger: »Udvalget har til
opgave at analysere
Sct. Georgs Gildernes
organisation og ar-
bejdsform, med hen-
blik pa at gore samme
mere effektiv og tids-
svarende. Arbejdet
feerdiggores med ud-
gangen af februar



1989 og forelaegges
Landsgilderadet til be-
handling p& radets
mede i marts 1989.

Det er tanken, at re-
sultatetafudvalgetsog
landsgilderadets ar-
bejde skal forelaegges
Landsgildeting 1989.
Safremt landsgildetin-
getanbefaler det, ned-
saettes et udvalg, som
udarbejder forslag i
vedteegtisandringer,
for evt. vediagelse pa
Landsgildeting 1991.

Strukturudvalget har
fglgende sammen-
seetning:

Kirsten Hector, Vice-
landsgildemester (for-
mand).

Niels Rosenbom,

PRM, Sydjylland.

Kis Rasthgj, PRM,
Fyn.

Elsebet Maach An-
dersen, SGM, Vejle.

Ole Ross, Slagelse.

Avacdel
Kam
sezites

lgang
netop
Ny ?

FORSQGSGILDE-
HALLER.
Noglegilderharlystiil
at eksperimentere
med gildehailen, man-
ge forsog kan geres
indenfor ritualernes
rammer. Nogle harlyst
til at g& videre, og det
finder vi i orden, blot
skal en beskrivelse af
gildehallen indsendes
til landsgildekansleren
i god tid inden afhol-
delsen. Landsgildele-
delsen er meget inter-
esseret i nyteenkning,
og vil selvfalgelig ogsa
gerne have Jeres er-
faringer nar gildehal-
len er afholdt. Vi ma
indtil videre dog fast-
holde, at svende- og
veebneroptagelser
skal foregd efter de
fastsatte regler.

Spejderkontakt
med de lokale grupper
hari mange &r bestaet
mest af at arrangere
spejderiob, gildelgb.
Vi skal veere lydhore
overfor de arbejdsop-
gaver, hvortilvieventu-
elt kan ti'byde hjeelp,
det kan veere:

- regnskabsfaring,
- spejderdepot,
- spejderblade,

- administration og
udlejning samt vedii-
geholdelse af hytter/
lejrpladser.

Natur og miljg eren
sag, somangarosalle.
Vi kan deltage aktivt i
miljedebatten og mar-
kere os ved at arran-
gere ture i naturen,
naturstier, foranledige
strandrensning, f.eks.i
samarbejde med spej-
derne o.s.v. Kun fanta-
sien sagtter greenser.

Sct. Georgs Fon-
dens arbejde er kendt
af alle gildebradre,
men ogs& her er
nyteenkning pa vej. |
mange ar har vibygget
barneinstitutioner, nu
er tiden inde for:



- ungdomsboliger,

- zeldre kollektiver,

- plejehjem,

- beskyttede boliger.

Jeres initiativ, og ti-
den, vil vise om disse
ideer, og maske endnu
fiere, er baredygtige.

Den 3. alder i form af
arbejdet blandt vore
aeldre medborgere, er
en sag, vi alle kan tage
del i. Det bliver mere
aktuelti de kommende
ar,hvorde eeldregerne
skuliebliveiegenbolig,
og derfor letkommertil
at savne kontaki.

Gildernes hjaipe-
arbejde er stadig lige
aktuelt. Er i ikke enga-
geret, harmangegilder
gode erfaringer fra
adskillige ars arbejde
med bl.a.

Scleroseforenin-
gen,

- Dansk blindesam-
fund,

- lokale plejehjem,

- samtaletjeneste
(Sct. Nicolaj Tjene-
sten),

- ulands-arbejde,

- flygtninge- og ind-
vandreproblematik-
ken.

FAvad
kamn
se2ties

igamng
fremme-
OVERFr?

Mange gilder sidde:
inde med gode ideer,
viden og erfaringer.
Det vil veere oplagt i
den kommende tid at
dele dette med andre.
Derfor kan alle giider
veere aklive i at fyide
idebogen for gildele-
delser med netop de
ting, Isyneserbedst. Vi
hartilhensigtatudgive
nye sider til idebogen
som midtersider i Im-
puls.SendderforJeres
bidrag til landsgil-
dekanslerUllaJensen!




AUGUST:

SEPTEMBER:

OKTOBER:

NOVEMBER:

DECEMBER:

JANUAR:

FEBRUAR:

MARTS:

APRIL:

MAJ:

JUNI:

Sct. Georgs Gilderne | Danmark
KOMMUNIKATION - ideplan for et gildear

Gildemgde .....

Gruppearbejde ...

Gildehal...........

Gruppearbejde

Gildemgde ...
Gruppearbejde .........cccooiviniens

Gildehal:.c:vmammmis
Gruppearbejde .....ccoceeieveieenns

Gildemade ......

Gruppearbejde

 £1] o [£] 5 -] P ——————
ruppearbejde ...,

Gildemode ......

Gruppearbejde

Gildemade ......

Gruppearbejde .....cccceiviiiiinnnn

8G Gildehal.......oaesmamsmsisns
Gruppearbejde ........ccoccrievinnnnee

Gildemade uanaiasiamsan

Gruppearbejde ......ccccccoviiienne

Gildehal..oooceciir e
Gruppearbejde .......ocveeeeiiinnnn.

Hybridnet
TV's indflydeise

Tale med andre
Plejehjemsbeseg

Filmens spreg
Kropssprog

Janteloven
Fagre nye verden

Julesiue
Julesamveer

En medieverden
En avisredakiion

Datakommunikation
Gildetinget

Gildeting
Hiemmedatamater

Spejderidealerne
Gildets fremtid

Samlingssted for gamie

spejdere
Evaluering

Sommeren
Familietur



Sci. Georgs Gilderne i Danmark
KOMMUNIKATION - idepian for et gildear

AUGUST
Gildemgde:
Emne: HYBRIDNET
Foredrag om hybrid- og bredbandsnaet,
(kontakt telefonselskab (telebutikken) vedrorende foredragsholder).
- Hvordan overfares signaler
- Transmissionsformer
- Transmissionskanaler
- TV-modiagning
- Bredbandsnet
- Hybridnet

Gruppearbejde:

Emne: TV's indflydelse

Spargsmai til disskussion:

- Hvor megen tid bruger du p& at se TV?

- Hvad ser du i TV, og hvordan udveslger du, hvad du vil se?

- Hvor cfte ser du andet end dansk TV?

- Vil endnu flere TV-pragrammer betyde, at du kommer til at bruge mere tid pa TV?

- Pa hvilken made bliver du pavirket af de reklameindslag, der er i dansk og
udenlandsk TV?

- Hvilke fordele og ulemper ser du i, at TV bringer rekiameindslag?



AUGUST:

SEPTEMBER:

OKTOBER:

NOVEMBER:

DECEMBER:

JANUAR:

FEBRUAR:

MARTS:

APRIL:

MAJ:

JUNI!:
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Sct. Georgs Gilderne i Danmark
MIG OG DE ANDRE - Idepian for et gildeér

Gildehal . cveveiieeeeeceeee
Gruppearbejde ......cccerreveeeeeenns

Gildehal s
Gruppearbejde ......cccoeveeiieeeeens

Gildemgde oo
Gruppearbejde ..cooooociiieeiiins

Gildemgde ........ccccovviciiiinnnns
Gruppearbejde .......cociiiniinnns

Gildemade cnmnnngs
Gruppearbejde ....ocooveeveeeinennn,

Gildehal .......\ccoo i
Gruppearbejde .......ccccoeeeneeee.

GildeRal. s s
Gruppearbejde ........cccccviiiiiinnns

Gildemade ..o
Gruppearbejde ...

Sct. Georgs aften ........c.occevue.
Gruppearbejde ..o eeeveeenee.

Gildemada o v
Gruppearbejde .........ccccccciiinee

Gildehal ..o
Gruppearbejde .....cocoveceicinne

Hvem er jeg?
Hvad bestemmer vor
identitet?

Mennesket i samfundet
Forskellige samfundsop-
fattelser

Det naere samfund
Det ideelie neersamfund

Samfundsdannelser
gennem tiderne
Forskellige kulturer

Julestue
Hyggeaften

Livsanskuelser
Verdensreligioner

Hvad er kultur?
Ansvarlighed og loyalitet

Fortid - Fremtid
De politiske partier |

Spejder- og gildeidealer
De politiske partier i

Idealisme
Fordomme

Forbrugersamfundet
Velfeerdsborgeren



Sct. Georgs Gilderne i Danmark
MIG OG DE ANDRE - ideplan for et gildear

AUGUST

Gildehal:

Emne: HVEM ER JEG
Udgangspunkiet kan f.eks. vaere det norske digt »DU« af Jan Aried.

Glem aldrig, at sige du

er den eneste i verden

som er netop som du,

du er sjeelden

ingen har dine egenskaber

derfor,

ta’ vare pa dine gode sider

prev at forbedre dine dérlige,

du er vesrdifuld, fordi

netop du er du.

Godtag dig selv som du er

veer stolt og glad, fordi du

erden du er!

Du er en original - ikke en kopi,

eller et glansbillede af et andet menneske
glem ikke det - lad ingen andre
bestemme hvem og hvordan du skal veere.
Jeg er glad for at netop jeg er mig.

Er du?

Hvad er de gode egenskaber, som jeg (GBR) har?
Hvordan forbedrer jeg dem?
Hvad er mine negative sider?

Kan jeg gore noget ved dem?

11



Sct. Georgs Gilderne i Danmark
MIG OG DE ANDRE - Ideplan for et gildear

AUGUST

12

Gildemeade:
Emne: HVAD BESTEMMER VOR IDENTITET?

To eventuelt flere gildebradre far til opgave at komme med korte indlseg om
deres opfattelse af, hvordan vi hver for sig har {2et vor identitet,

Er det udelukkende arv/milig (opdragelse m.m.)?

Har pavirkningerne fra skole, arbejdsplads, venner, TV ect. storre betydning i dag
end for 25 ar siden?

To mand - vidunderlige
hver pd sin mide



Sct. Georgs Gilderne i Danmark
MIG OG DE ANDRE - ideplan for et gildear

SEPTEMBER

Gildehal:
Emne: MENNESKET | SAMFUNDET

Her kan efter gildemesterens eget valg nasvnes eksempler pa mennesker, der
har veeret i stand til at pavirke samfundet/verden f.eks.

- kejser Nero, Adolf Hitler, Khomani - Idi Amin, Florence Nightinggale, Folke
Bernadotte og Luther King.

Find selv andre eksempler.

Eksemplerne kan bruges til at fremhasve de egenskaber, som gildemesteren
opfatter som betydningsiulde.

Har vi som almindelige mennesker mulighed for at pavirke samfundet?
Eksempler:

- hjerteskiltene GIV DIG TID

Opinionsdannere i det lokale samfund.

Mother Theresa, Aino Tigerstedt ect,

Gildearbejde:
Emne: FORSKELLIGE SAMFUNDSOPFATTELSER
Gruppen veelger en eller flere personer til at lave et opleeg om:

1. Det totalitzert styrede samfund: eks. Nazityskland, Lenins Rusland.

2. Det demokratisk styrede samfund: eks. Thatchers England, Kohls Tyskland.

Opleeg: Bertrand Russell: Vestens Filosofi.

Arnold J. Tounbee: Historien i nyt lys (sparg det lokale bibliotek om andre
henvisninger).

13
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EVIG OG UDEN FORANDRING

Evig og uden forandring
er kun det tomme.

Alt, hvad der var og der er,
og hvad der skal komme,
veekkes, spirer og fodes,
skifter, aeldes og dgdes

Kloder have vandret,

hvor kloder nu vandre,

en gang i tiderne,

kommer der andre.

Hvad der er livets ma ga og komme,
evig er rummet det tomme.

[.P.Jacobsen



AKTUELLE ADRESSER:
LANDSGILDELEDELSEN:

Landsgildemester Verner Larsen, Ved Lindelund
287, 2650 Hvidovre 017510 11

Landsgildekansler Ulla Jensen, Granningen 32,

6230 Redekro 04 66 24 69
Landsgildeskatmester Palle Wognsen,
Fuglebakken 248, 5210 Odense NV 09 16 04 49

Vicelandsgildemester Kirsten Hector, Avaenget @,
9900 Frederikshavn 08 427708

Vicelandsgildekansler Else Gall, Redtjarnen 24,
2781 Drager 01535179

Vicelandsgildeskatmester Svend Erik Jensen,
Kaprifolievej 12, 9380 Vestbjerg 08 239 62 89

PROVINCIALMESTRE:

Nordjylland: Ernst Serensen, Rellikevej 10,
Hillerslev, 7700 Thisted 07981775

Midtjylland: Jorgen Pedersen, Feniksve] 6,
8270 Hejbjerg 06 14 70 45

Sydjylland: Nlels Rosenbom, Hallumvadvej 6,

6851 Janderup 05258528
Fyn: Kis Rasthgj, Elmegardsvaenget 8,
5250 Odense SV 09 96 10 85

Nord- og Nordvestsjeelland: Johs. E. Sahiholt,
Hejagerve| 47, 2860 Rungsted Kyst 02 86 22 50

Storkebenhavn & Bornholm: Hanne Vibe,
Klosterbakken 22, 3500 Verlese 02 48 17 18

Sydsjeelland & Lolland - Falster: Grethe Jensen,

Priorgade 24, 1., 4200 Slagelse 03 52 59 35

KURSUSUDVALGETS FORMAND:

Erling Kremmer, Poppelvang 12, 2770 Kastrup
015115860

PUM:

Nordjylland: Johannes Nilausen, Hanehojvej 10,
Box 69, 9520 Skerping 08 39 19 15

Midtjylland: Erik @hrstram, Guldfaxeve] 36,
8800 Viborg 06 62 39 85
Sydjylland: Peter C. Christensen, Svinget 10,
6800 Varde 052203 53
Fyn: Morten Lenfeldt, Tingagerve] 9, 5750 Ringe

09 62 20 81
Nord- og Nordvestsjaelland: Inge Seholm,
Sneppeve| 24, 3380 Hundested 02339776
Storkebenhavn og Bornholm: Hanne Borgstram,
Ruskaer 15 st. tv., 2610 Redovre 01759485

Sydsjzlland og Lolland - Falster: Gert Rasmussen,
Wesselvej 28, 4700 Naestved 03 7262 21

INTERNATIONAL SEKRETZER:

Paulli Martin, Ejstrupbro 17, 8832 Skals
06 69 43 12

PIM:

Nordjylland: Vibeke Carstens, Chr, Rhuusvej 5,
9300 Sasby 08 46 11 72

Midtjylland: Merete Pedersen, Faniksve] 6,
8270 Hejbjerg 06 14 70 45

Sydjylland: Margarete Kristensen, Thomas Kingos-
vei 4, 6100 Haderslev

Fyn: Svend Jergensen, Abels Allé 25,
5250 Odense SV

Nord- og Nordvestsjalland: 7777

Storkebenhavn og Bornholm: Hanne Monberg,
Ibsensvej 47, 2630 Tastrup 02 99 68 41
Sydsjelland og Lolland - Faister: Ase Gunnar,
Strudsbergsvej 24, 4200 Slagelse 03 52 46 47

0817 27 54

PROVINCIALJOURNALISTER

Nordjylland:

Tove Jacobsen, Fuglevaenget 13
8000 Aalborg - tif 08 13 87 85
Midtjylland:

Birthe Winther, Bredgade 2,
8850 Bjerringbro, tif. 06 68 10 29
Sydjylland:

Lis Moller Jensen, Kirkegade 24,
6740 Bramming, tf. 0517 27 66
Fyn:

Lizzi Zander, Klovervej 53,
5750 Ringe, 1if. 0962 19 68
Nord- og Nordvestsjzeliand:
John Pri, Linderupvej 3,

3600 Frederikssund, tif. 02 31 31 94
Storkebenhavn og Bornholm:
Lillian Deleuran, Virumvej 138,
2830 Virum, tlf. 02 85 10 52
Sydsjeelland og Lolland-Falster:

Poul Erik Johansen, Skovmalleve] 3,

Myrup, 4700 Naestved, 1f. 0376 12 10
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SKRIBLERIER

Dette nummer af Impuls er et seernum-
mer, hvor landsgildeledelsen har haft
eneret pa indholdet - nah, ja, panaer
disse »skriblerier«.

Det har veeret landsgildeledelsens
(LGL) hensigt, at samle de lgse ender
op fra gildemesterstaevnet, og det er
naturligvis habet, at gildemestrene og
alle andre gildenbrgdre herigennem far
et godt veerktgj til at komme videre.

Impuls er pa gadenigeni januar med
et »almindeligt« nummer af bladet.

Redaktionen har en lille ban. Som |
méske harregistrereterdermedjeevne
mellemrum smé artikler om tiltag i Det
Danske Spejderkorps - artikler, der er

fodt af at redakigren har et tilhagrsfor-
hold tit DDS - den er gal.

Hvis du har en fortid i et af de gvrige
spejderkorps, og hvis du ved nogetom,
hvad der rgrer sig idag, sa kontakt mig,
s vikanfanoget »grent« stof og noget
fra Babtistspejderne, - ja, det vi sager
er rent faktisk nogle »special-journelis-
ter« med kendskab til »de andre«.

| gnskes alle

d.

HUSK AT VIDEREGIVE IMPULS TIL DIN EFTERFOLGER

IMPULS

IMPULS udgives af Sct. Georgs Gilderne i Dan-
mark, Mikkel Bryggersgade 1, 1460 Kobenhavn K.,
1If. 01 32 27 33 og sendes til Samtlige gildeledelser.
Tegninger i IMPULS ma frit bruges i forbindelse
med gildearbejdet herunder blade, lobesedler m.v.
IMPULS udkommer 4 gange arligt.

Redaktor: Bjarne Brogger, Egelevgade 26, 4840
Norre Alslev - tif 0383 45 23 - Telefax 03 83 55 22.
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