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STRUKTURARBEJDE

GILDEMESTERSTZVNE

GILDEMESTERST/ZAVNE! .

Tiden neermer sig, hvor alle landets gildemestre atter skal mades i
et festligt og inspirerende samveer. Som gildemestre er vi alle palagt
et seerligt ansvar for gildets trivsel. Nogle vil have erfaring at gse af,
andre harideer - og alle har vi vel ubesvarede spgrgsmal, som vikan
fa afklaret pa gildemesterstaevnet.

Nar du har leest dette nr. af Impuls, vil du kende mange af de ideer
og spergsmal, som strukturudvalget har arbejdet sig fremtil, - og som
vi skal behandle i Esbjerg. Uanset om man er enig eller uenig med
strukturudvalget, ma man erkende, at udvaliget har udfart et solidt og
stort arbejde praeget af kreativitet og positiv teenkning. Og netop
positiv taeenkning og handling er spejderens adelsmaerke!

Strukturudvalget har bygget motoren, der skal drive gildebevaegel-
senparejsenindifremtiden. Pa gilde mester steevnet skal visammen
udstikke kursen for vor rejse, og endelig skal vi trykke pa startknap-
pen i forbindelse med landsgildetinget 1991 i Slagelse.

Jeg gleeder mig til at made dig i Esbjerg il et parfriske, inspirerende
og festlige dage sammen med landets gvrige gildemestre og venner
fra spejderkorpsene og de nordiske gilder.

Det er sjovt at veere gildebror - men det er sjovere at vaere
gildemester!

P& gensyn i Esbjerg
Niels
LGM




HVORFOR
STRUKTURAENDRING ?

Under emnet »Gildebevaagelsen mod ar
2000« biev gildemesterstaevnet i 1986 af-
viklet. Formalet var at igangseette en draf-
telse af gildebevaegelsens udvikiing.

Spargsmalene fra gildemesterstaevnet,
med supplerende spergsmal fra landsgil-
deledelsen, blev udsendt til samtlige gilder
til draftelse i vinteren 1986/87.

Besvarelsernefra gilderne blev behandiet
i2grupper nedsat af landsgilderadeti 1987.
Grupperne gennemgik samtlige besvarel-
ser, fandt essensen i dem, og drog nogle
konklusioner. Derefter nedsaties een grup-
pe, som bearbejdede de to opleeg. Det
oplaeg denne gruppe forelagde, skulle sa
behandles pa gildemesterstaevnet i 1988.
Samtidig med udvalgets arbejde, varderen
liviig debat blandt gildebradre, en debat
som udspandt sig i Sct. Georg og hjemme
i gilderne pa gildemader. Eiter gildemes-
terstaevnet i 1988, hvor emnet nok blev
mere mishandlet end behandlet bredte der
sig en folelse af afmagt og habloshed i de-
batten. »Kunne det overhovedet nytte
noget 7« »Kom vi overhovedet nogen veg-
ne 7« » . . og gik det i det hele taget ikke
meget godt 2« Har vi overhovedet brug for
en strukturdebat ? Frustrationen var maerk-
bar.

Heldigvis holdt landsgildeledelsenfastiat
der skulle nedsasttes et strukturudvalg, og
detblev efter henstilling fralandsgildetinget
i 1989 nedsat p4 landsgilderadets made i
oktober 1989 med felgende kommissori-
um:

»Udvalget har til opgave at bearbejde
gildernes organisation, indhold og arbejds-
form p& grundlag af vore nugeeldende love,
undersogelsen om »Gilderne mod ar
2000«, samt strukturudvalgets konklusion,
saledes at det kan fremlaegges og videre-
bearbejdes pa gildemestersteevnet 1990.

Derefter at udarbejde lovforslag til LGT
1991,

Hvorfor udtrykke det . . . »at HELDIGVIS «
... holdtlandsgildeledelsenfast, og nedsat-
te et nyt strukturudvalg . ..?

Det er der flere indlysende grunde til !

Den forste (men ikke den vaesentligste)
var, at selvizigelig skulle arbejdet gares
feerdigt, man kunne ikke have frustrationen
haangende.

De andre arsager er betydeligt vigtigere:

Mange gildebradre har givet udtryk for, at
samspillet mellem gildebevaegelsen og det
gvrige samfund ber formidles bedre. At vi
skal gere en gget indsats for at formidle
vore idealer ud til samfundet. At vi skal
tilpasse vore optagelseskrav til det omgi-
vende samfund. Alle gildebrodre har tilslut-
tet sig gildelov og gildelafte og har bestemt
sig for at basere deres liv pa vore idealer .
.. hvorfor da denne forskel i optagelsesbe-
tingelserne ? Skal et voksent modent men-
neske, som bekender sig til vore idealer ik-
ke have mulighed for at blive gildebror uden
at blive specielt »paragrafbehandlet 2?77«

Det er een af de ting strukturudvalget
fremlaegger til debat pa gildemesterstaev-
net.

Andre omréader, hvor mange navner, at
gilderne skal vurdere sig selv iforhold til det
omgivende samfund, er i forbindelse med
vores organisation, arbejdsformer og ud-
viklingstrin.

Er vores organisationsform sadan, at den
siger vordende gildebredre noget. Kan
spejderne genkende noget af deres eget i
gildernes organisation. Spejderne er i fuld
gang med organisationsplanlagning og
forandring. Skal vi folge dem et stykke af
vejen bade, fordi vores organisation er
»tung«, og for at de stadig kan genkende
»noget af sig selv« i gildebevaegelsens or-
ganisation ? Er vore aktiviteter og arbejds-
former i harmoni med tiden ? Er vi udad-

3



vendte nok ? Kan vi »synliggore« gilde-
bevaegelsen bedre, med det formal, at give
bedre grobund for det humaniteere- og
samfundslasende arbejde, vignsker at go-
re 7 Kan vigennem »synliggorelsen« gore
det attraktivt at blive gildebror for de perso-
ner som vi gerne ser som gildebradre 7'

Er vore udviklingstrin rigtige i deres op-
bygning. Mange mener ja, men der er ogsa
mange der mener at begrebet Svend ber
bortfalde, at man efter optagelsen er gilde-
bror, og det er man i hele sin gildetid, ogsa
efterat man har aflagt veebner- og ridderlof-
te. Mange mener at der skal veere storre
abenhed mellem alle trinene. Ogsa om
disse emner kommer strukturudvalget med
et debatopleeg pa gildemesterstaevnet.

At debatten om »Gilderne frem mod ar
2000« blev startet, bundede i stagnation,
og visse steder ligefrem dalen i medlems-
tal. Det kan have mange arsager, men
nogle vaesentlige af dem skal maske soges
i de ovennzevnte punkter. igennem debat-
ten af dem, sammenholdt med en overve-
jelse af vore etikbegreber, vil vi maske natil
nogle eendringer som vil vaere til gavn for
gildebevaegelsen, ogvivil, og deterikke det
mindst vigtige, na til en afklaring af vore
egne holdninger til gildebevaegelsen ar
1990.

Det gleeder strukturudvalget sig til at fore
ud i livet pa gildemesterstavnet | septem-
ber 1990.

Som eet af strukturudvalgets medlemmer
har formuleret det:

»Foros medlemmer i udvalget gaelder det
naturligvis, at vi arbejder p& andres vegne.
Det vil sige, vi skal prave at sammenfatte
(optimere) synspunkter hos:

gildebradre der finder og ansker tryghe-
den i det bestdende viderefort, med de
synspunkter der er hos gildebradre der
forventer en tilpasning til den udvikling der
sker i det omkringliggende samfund, samt

vor egen (udvalgets) opfattelse af, hvad det
er der findes attraktivt hos de personer vi
gerne ser som gildebradre om 10 - 20 &re,
Vi haber derfor at visioner og ikke vane-
teenkning ma praege debatten pa gildemes-
terstavnet. For at kunne diskutere abent
ma man gere det i frihed . . frifor fordomme
.. fri i forhold til kendte normer . . fri til at
kunne eendre tanke. Kan vi ikke gore os fri
i tanken . . kan vi selviolgelig slet ikke i
handlingen.

NOGET OM GILDEETIK

Vitalerofte omgildebevaegelsens etik, men
f& gor sig nok kiart hvad der forstas derved.
Vifaringendirekte hjeelptilen sadan forsta-
else i vore handbager, ritualbeger m.v.

Gildeloven, gildeloftet, vaebnerloftet og rid-
derloftet afspejler en vaesentlig del af gilde-
bevaegelsens etik. | vore ritualer for gilde-
haller og ridderhaller findes yderligere bi-
drag til at give en forstaelse for, hvad vi
forstar ved gildebevaegelsens etik. Endvi-
dere udtirykkes noget af etikken ogsa ved
de opgaver, vi leser, samt den méade hvor-
p& opgaverne loses. Endeligt afspejles
etikken i den made vi organiserer os pa,
altsa den made vi samarbejder pa.

Strukturudvalget har analyseret gildebe-
vaegelsens etik og néet til det forelobige
resultat at nuveerende gildelov, lofter, ritua-
ler m.v. nogenlunde daekker det nuveeren-
de idegrundlag for Sct. Georgs Gilderne i
Danmark. Naturligvis findes der en del in-
konsekvente og ulogiske udsagn, lige som
ordbruget kan gores mere tidssvarende.

Som grundlag for en eventuel ny struktur
har strukturudvalget arbejdet en del med
gildebeveegelsens idegrundlag. Et forela-
bigt forslag dertil lyder saledes:

»Sct. Georgs Gilderne i Danmark er en
organisation, hvis medlemmer tilstraeber at
leve efter spejderidealerne samt formidle
disse ud i samfundet. Medlemmerne vil



arbejde med sig selv for at n& bestemte
etiske mal samt i feellesskab lese humani-
teere samfundsopgaver, hvor de finder
behov derfor«.

Det ses heraf, at en vaesentlig del af dette
idegrundlag er at en gildebror vil n& nogle
bestemte etiske mal. Det er derfor naturligt
at praecisere disse mal,

Efter en starre analyse er strukturudvalget
naet frem til at nedennaevnte etiske mal
bedst beskriver dette idegrundiag:

1.Jeg vilgare min pligt fremfor at kreeve min
ret.

- jeg vil ikke anvende formel magt

- jeg vil ved min adfeerd vise, hvad jeg
mener andre ber gare.
2. Jeg vil veere ansvarsbevidst, troveerdig
og tillidstuld.

- jeg vil patage mig et ansvar

- jeg vil ikke love mere end jeg kan holde

- jeg vil holde hvad jeg lovei

- jeg vil ikke lyve.
3. Jeg vil erkende mine stzerke og mine
svage sider.

- jeg vil aktivt fundere over mine staerke
og svage sider

- jeg vil - afhangig af situationen - bruge
mine staerke sider og deempe mine svage
sider

- jeg vil szette mig mine personlige mal

- jeg vil have en klar holdning til, hvad jeg
synes errigtigtog hvad, jeg synes erforkert/
falsk/svig/lagn

- jeg vil med fast vilje/mod/frimodighed
keempe for, hvad jeg synes er rigtigt og
mod, hvad jeg synes er forkert

- jeg vil afprove mine holdninger ved at
drofte disse med andre gildebradre og med
gode venner.
4. Jeg vil have respekt for andres holdnin-
ger og ovrige vardier.

- jeg vil aktivt interessere mig for andre
mennesker

- jeg vil leere andre mennesker at kende

- jeg vil lytte og sporge aktivt

-jegvil-athaengig af situationen - deempe
mine egne holdninger eg oplevelser

- jeg vil beherske mig og have en hgj
tolerancetaerskel
- jeg vil veere venlig og forstaende.
5. Jeg vil vaere nyttig i min familie og i mit
samfund.

- jeg vil have en klar holdning til, hvorfor
jeg er til

- jeg vil have en klar holdning til religicse
og politiske forhold.
6. Jeg vil - p& en naturlig made - hjalpe
andre til et positivt livssyn.

- jeg vil se konstruktivt og lyst pa fremti-
den

- jeg vil inspirere andre

- jeg vil vaere retfaardig og barmhjertlig.
7. Jeg vil veerne naturen og vore nationale
veerdier, og jeg vii virke for international for-
staelse.

- jeg vil forholde mig til miljomazssige
prablemer

- jeg vil lebende holde mig orienteret om
den internationale udvikling.

Det er ikke strukturudvalgets mening, at
disse etiske mal skal indga i vores vedtaeg-
tereller erstatte dele af vores ritualer. Méale-
neskal betragtes som noget helt personligt,
som den enkelte gildebror i storre eller
mindre udstraekning kan forsoge at na.

Det erjo ikke nok at saette sig sine person-
lige mal. Man bor ogsa overveje, hvordan
disse mal kan nas. Som gildebror vil det
vaare naturligt

- at deltage aktivt i gildehaller, gildema-
der og gildekurser,

- at taenke aktivt over tingene og derved
na frem til en personlig erkendelse samt

- at drefte sine holdninger med bl.a.
andre gildebradre.

Deopstillede etiske malkunnef.eks. vasre
et udmaerket grundlag for en selv-analyse
og en efterfelgende snak med en anden
gildebror eller god ven.



Endvidere kan disse etiske mal danne
rammen for en personlig udvikling for en
gildebror. F.eks. kunne malene opnas trin-
vis p4 samme made, som vi afleegger vore
lofter. man kunne bl.a. ved aflaeggelisen af
gildeloftet (ved optagelsen) love aktivt at
forsoge at opna kendskab til de etiske mal
for derved bl.a. at tage stilling til, om det er
noget for den nyoptagne gildebror. Ved den
senere afleeggelse af vaebnerlaftet kunne
man bl.a. love attilstreebe efterbedste evne
at leve op til de etiske mal. Endeligt kunne
man ved den senere afleeggelse af ridder-
loftet bl.a. love at leve efter de etiske mal i
sit daglige virke. Det skal lige bemaerkes at
afleeggelsen af disse tre lofter naturligvis
bor omfatte andet end gildebevagelsens
etik.

Etik er noget yderst personligt, som kan
veere svesrt at drafte med andre. Lad derfor
veere med at betragte de etiske mal som
noget vi gildebrodre skal bedemmes efter.
Lad de etiske mal vaere et grundlag for din
helt perseonlige stillingtagen - men nu hardu
i hvertfald f&et nogle impulsertildine videre
overvejelser.

GILDEMESTERSTAVNET

Som tidligere omtalt i Impuls vil gildemes-
terstaevnet den 1. - 2. september 1990
primeert handle om den igangveaerende
strukturdebat. Der vil naturligvis blive givet
en generel orientering om status for struk-
turudvalgets arbejde, og der vil blive lejlig-
hed til at debattere dette, stille spargsmaltil
udvalget og LGL samt komme med impul-
ser, kommentarer, kritik og ideer.

De ting omkring strukturdebatten, som vi
specielt har fundet behov for at tage op til
debat, har vi delt i falgende 7 emner:

ORGANISATION

Vedrarende vor organisationsopbygning
har der tilsyneladende gennem flere ar
vaaret en overvejende tendens til at »man«
onskede en forenkling i forhold til den fire-
ledede organisation - Landsgilde / Provinci-
aler / Distrikts-, stadsgilder / Enkeltgilder -
som vi har haft siden 1967. Vivil fremlaegge
og forklare vortforslag il, hvordan dette kan
forenkles til 3 led - Et landsgilde bestaende
af divisionsgildemestrene, som vaelger et
forretningsudvalg LGL pa tre personer/ca.
20 divisionerpa 12 - 20 gilder/ Enkeltgilder.

IDEGRUNDLAG OG FORMAL

Som det kan laeses i artiklen »Noget om
gildeetik«, har strukturudvalget beskaefti-
get sig en del med Gildebevasgelsens ide-
grundlag og formal. Vi vil pa stavnet isaer
om dette emne laegge op til debat om sam-
spillet mellem gilderne og det gvrige sam-
fund, losning af humanitaere opgaver i gil-
deregi, samt formidling af vort budskab in-
ternt og til samfundet og potentielle gilde-
bredre.

MEDLEMSKAB

Derharitidens lobveeret megendebatom
vort optagelseskriterium samt den 2-delte
optagelsesparagraf. (§ 4a & 4b)

Vi tager problemet op og kommer med
forslag til evt. endring af dette med storre
vaegt lagt pa viljen til at ga ind for gildeide-
alerne og aflezgge gildeloftet frem for dette
at have veeret spejder. Samt til, hvem der
reelt bor tage stilling til en persons optagel-
se og/eller eksklusion.

UDVIKLINGSTIDER

Vikender alle begreberne svend/vaebner/
ridder og de hermed forbundene lofter, for-
pligtelser, ansvar o.s.v. Er dette helt tidss-
varende ? Kan og ber disse udviklingstider
zendres / forbedres / strammes / eller evt,
afskaffes. Hvilken betydning har disse be-
greber og hvorfor aflaegger vi vore lofter.
Det skalviprove atfa en atklaring pa. F.eks.



foreslar vi, at man ophaever gradsinddelin-
gen, saledes at man hele sin gildetid er
gildebror (ikke Svend / Vabner / Ridder)
uanset aflagt veebner-og/eller ridderlofter.

GILDEHALLER :

Strukturudvalget har fundet behov for en
debat og vurdering af ledelsen af og an-
svarsfordelingen i forbindelse med afhol-
delse af gildehaller. Ligeledes med hensyn
til, hvem der kan deltage i disse gildehaller
atheengig af hallens art (opt./vaebner/ridder
0.5.V.)

OPGAVEFORDELING OG
AKTIVITETER

Vihaber meget, at en evt. &2ndret struktur
i gildebevaegelsen bl.a. vil betyde starre,
bedre og mere intens aktivitet, hvad angar
savel stotte for spejderarbejde, humanitae-
re samfundsopgaver som personlig udvik-
ling. Vi har nogle ideer om hvordan dette
méaske kan blive en realitet, ved oprettelse
af tveergaende interesselaug og projekt-
grupper pa divisionsplan. Visporger delta-
gerne til rads og om evt. andre gode ideer,
som kan passe ind i strukturen / gildelivet.

UDDANNELSE / INSPIRATION

Der er en mangearig tradition for at man
gennem gildebevagelsen far mulighed for
hjeelp til personlig udvikling gennem direkte
uddannelsesarrangementer. Disse arran-
gementer har haft forskellig karakter i are-
nes lob. Vi forestiller os kurser med savel
ledelsestraning som personlig udviklingeg
gildeideer afheoldttveergadende padivisions-
niveau, koordineret pa landsplan. Hvordan
ser gildebredrenes behov/ensker ud ved-
rorende dette nu og i fremtiden ?

Som man kan se, kommer vi langt om-
kring med disse emner.

I strukturudvalget habervipé, atvialle ma
fa gensidig inspiration og klarhed omkring
behov og onsker for en struktur, som kan
beere fremad og opadfor gildebevasgelsen,

gildebrgdrene, fremtidige gildebredre og
samfundet omkring os.

Viglaederostil gildemesterstaevnet og ser
frem til en god debat og et godt kammerat-
ligt samveer.

De af jer, som |zeser dette og som deltager
i staevnet, glaeder vi os til at vaare sammen
med / gense.

Safremt jeres gilde sender en reprasen-
tant, som ikke er i gildeledelse - og derfor
ikke modtager dette blad - s& haber vi, |
lader vedkommende lane og lsese bladet
inden staevnet.

Strukturudvalget




BRODERSKAB

Som gildebror er du'medlem af et broder-
skab, hvad forstar du ved det, og hverdan
mener du, vi i praksis kan efterleve dette ?

Som svar vil jeg tage udgahg i mit optagel-
sessvarog drage paralleller til familien og il
medlemskabet af Sct. Georgs Gildet.

I mit optagelsessvarsagde jegbl.a., atdet
havde haft stor betydning og veerettil gleede
og udvikling for mig at deltage i spejderfael-
lesskabet sammen med andre. Pa den tid
sd jeg ikke det at veere spejder som et
medlemskab af et broderskab, mensomen
mulighed for at veere sammen med andre
om nogle positive aktiviteter.

Et medlemskab af et broderskab er for mig
positivt.

| familien er vi ogsé individualister pa godt
og ondt med al den plads, der er nedvendig
for, at visom mennesker (foraeldre og barn,
generationerne imellem) kan udvikle os, og
leve som selvstzendige personer med til
tilknytning og en falles forpligtelse til at
hjlpe og stotte hinanden, nar der er behov
for det.

| det familizere broderskab har vi den for-
del, at vi kender hinandens faolelses- og
reaktionsmenster, hvorfor vi der har en
mulighed for at hjeelpe pa en maske mere
afpasset made.

Fra familiebroderskabet, - som jeg har
forsogt atbeskrive i usynlige anferselstegn,
- vil jeg bevaege mig over til det i den her
forbindelse mere konkrete - medlemskabet
af Sct. Georgs Gilderne.

Her vil jeg igen lave et play back til mit
optagelsessvar, hvor jeg sagde, at en del af
mine forventninger til at blive gildebror var,
at mede og veere sammen med andre
spandende mennesker, der havde taget
stilling til samfundet, og at jeg s& frem til at
udvikle mig i takt med at kammeratskabet
styrkedes, at jeg forventede at skulle give
en hjeelpende hand, hvor det var pakraevet.
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Parallellen fra familien til medlemskabet
af Sct. Georgs Gilderne er for mig et
sporgsmalom, atveere medietfzaellesskab,
hvordererdenspandvidde, der sikrergen-
sidig respekt, gensidig accept ogtolerance,
s&dan at jeg respekterer, accepterer og
tolererer andres meninger og anskuelser,
men ogsé at mine meninger og anskuelser
respekteres, accepteres og tolereres.

For mig er det ogsa vigtigt, at veere med
hvor traditionerne bevares og viderefores,
og veere med i et faellesskab der er s& vidt-
favnende, at der er plads til alle, da jeg me-
ner, at hvis vii sma grupper og i familierne,
ikke har den nodvendige plads, sa er der
heller ikke plads i de store sammenhange.

Hvis der ikke er plads, mener jeg, at visa
er med til at nedbryde den respekt, der skal
vaere for menneskets krav og ret til at leve
et sikkert liv. det er ikke det samme som et
liv uden problemer, men et liv uden angst
for sult, krig eller terror.

Anden del af spargsmalet lyder:

Hvordan jeg mener, at vi i praksis kan
efterleve dette 7:

Om ordet »broderskab« og om begrebet
»medlem af et broderskab« hersker der tre
myter, sandsynligvis opstaet p.g.a. andres
uvidenhed og en sammenligning med kri-
minelle og lukkede broderskaber, de tre
myter er: det er hemmeligt, det er fordaekt,
det er lukket.

Sct. Georgs Gi!debevaegélsen, og iseer
medlemskabet af Sct. Geergs Gildet, har
for mig tilbagevist samtlige tre myter.

Derformenerjeg, at medlemskabet af Sct.
Georgs Gildet bedst og mest praktisk efter-
leves ved at fastholde gildets traditioner,
men ogsa ved at veere med til at gore vort
hjzelpearbejde mere synligt. For nogle vil
traditionerne virke fremmede, men for os,
somtraditioner der herer medtil at veere op-
taget i Sct. Georgs Gilderne, men samtidig
ma vi acceptere, at tiden andrer traditio-
nerne.



| familierne fastholder sikkert mange af os
nogle arvede traditioner, ligesom vi selv
laver vore egne traditioner. Traditioner, der
viser medlemskab af den enkelte familie,
og som giver netop den familie sine karak-
tertraek og individualitet.

For mig er det agsa vigtigt, at medlemska-
betviderefgres pabaggrund af gildelovens
tydeliggorelse af, at visom medlemmerger
vor pligt, frem for at kreeve vor ret.

Ogsa, at vi som medlemmer og individer
gor vort bedste for at na til en beherskelse
afvort sind. Hvilketfor mig ikke er et sporgs-
mal om atteemme eller undertrykke gemyt-
ferne, selvomdettiltider varfristende, men
om at sege sine egne greenser og mulighe-
der, og udnytte demtil gavn for andre og en
selv.

At der i medlemskabet er den fornedne
frihed og bredde til den enkeltes religiose
og politiske opfattelse, har for mig haft stor
betydning.

Gildeleftets indhold, om at jeg oprigtigt
lover at straebe efter, gor, at der i gildebe-
vaegelsen er plads til forskellige opfattelser,
som den enkelte gildebror selv kan videre-
bearbejde og udvikle uden at treede pa
andre.

Afsluttende mener jeg, at vi praksis bedst
kan efterleve mediemskabet af Sct. Georgs
Gildet med udgangspunkt i gildeloven og
gildeloftet, der er sa utrolig vidifavnende i sit
indhold, med plads til, at vi ikke afkreeves
loftet, vi ikke kan efterleve. Det krav, der
stilles er, at enhver gildebror gor sit bedste
og straeber oprigtigt efter det.

Derfor er jeg uden farbehold i mit lofte om,
at jeg af al min evne vil efterleve gildeloftet
og gildeloven.

fra SPOREN
Sct. Georgs Gilderne i Frederikssund

OM TIDEN

Tiden er et underligt begreb.

Tiden kan g4, den kan ile afsted, somme-
tider snegler den sig afsted, og den gor det,
helt af sig selv, uden at vikan gore hverken
fra eller til.

Vi taler om at bruge tiden, misbruge den
eller spilde den, ja, nogentaler endog om at
slatiden ihjel, helt ustraffet, maerkeligt nok,
da man ikke ma sla ihjel.

Det haender vi frarover tiden fra nogen af
vore medmennesker. Maske taenker viikke
overdet, narviendagtrangertil attale med
en af vore venner, men maske ville ved-
kommende hellere have brugt tiden til
noget andet. Detkanvelosse hande, at det
en dag er dig, der giver eller tager dig tid til
at lytte til eller tale med een der traenger il
det.

Man taler s& meget om det, der er oppe i
tiden, og det er jo naervaerende i ojeblikket,
men kort tid efter er ogsa det far i tiden. Og
nar vi teenker pa for i tiden, s& teenker de
fleste af os vist tilbage pa vor barndom og
ungdomstid, maske padentid davore barn
voksede op. Jo, nostalgiharmange afos en
vis hang til.

Brugte vi nu osse tiden rigtigt den gang ?
Under alle omstaendigheder er det for sent
at gore noget ved det nu, for der er tiden
lobet fra os.

Numavisefremitiden. Hvor meget af den
der er os beskaret, ved vi ikke. Men den tid
der er gaet godt, vender ikke darlig tilbage.

Sa skulle vi ikke alle prave at bruge tiden
positivt.

T.R.
fra » VADESTEDE T«
Sct. Georgs Gilderne i Vejle



»DEN, DER VIL HA,
ALT HVAD HUN SER,
HUN MA GRZDE,
NAR ANDRE LER !«

-sagde min kloge bedstemor, nar jeg eller
en af mine 4 sogskende - efter at have faet
afslag hos vores forzeldre - kom til hende for
at bede om penge til et eller andet, som vi
pastod, at »alle andre havde l«

Nar man er barn, er det sveert at lade sig
spise af med den besked. Senere henilivet
har jeg ofte taenkt p& min bedstemors leere-
setning. | dag erder overvaeldende mange
muligheder for at kebe ting og sager, og
man kan rejse naesten lige hvorhen man vil.
»Kun fantasien saetter greenser«, som man
siger nu om stunder.

Der er jo bare det, at pengene kun kan
bruges én gang, og at man kun kan veere ét
sted ad gangen.

Vikender sikkert allesammen et ulykkeligt
menneske, som aldrig ertilfreds. Ofte.er det
misundelse, der gnaver det bedste ud af
mennesker og efterlader det ensomt og
uden glaeder,

Ogdetvardet, jeg ville sige: Glaed dig over
det, du har, og nyd at vaere netop der, hvor
du er. Din og min onskeseddel er lang
(forhabentlig, for har man ingen onsker, sa
lever man ikke), men lad os ikke srgre os
over, at vores onsker ikke bliver opfyldt.

Nyd solen, sommeren i Danmark, sam-
vaeret med dem, du holder af, alle de glee-
der, som ligger lige for, og som kun koster
god vilje og - nej, ikke engang resignation.

taget fra VOLDSTAFETTEN
Vestervold Gildet
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MASKER

Jeg ved ikke, om | ogsa har bemaerket, at
netop een af de ting, som vi som voksne er
enormt gode til, er, at gemme os bag vore
masker.

Vivaelger i vor samling efter den maske,
der er passende til de enkelte lejligheder.

Nar vi er pa arbejde, har vi een maske pa,
nar vi er sammen med naboer, har vi en
anden, narvi ertil made i grundejerforenin-
gen, har vi en tredie. Og maske har vi en
fjerde p&, nar vier hjemme. Forvier maske
savant til at g4 med masker, at vi slet ikke
ved, hvordan vi skal opfare os, hvis vi ikke
har maske pa.

Ved at anvende vore masker, distancerer
vios fravore omgivelser. Vilaegger afstand
til vore kolleger, vore naboer, vore venner,
vor familie og mange andre.

Vilukkerosinde i enskal, hvorpa der star:
ADGANG FORBUDT. Eller der kunne
maske sta: HOLD JER PA AFSTAND.

Hvorfor gor vi det ?

Det ville jeg ogsa gerne have et entydigt
svar p& - men det findes nok ikke. For vore
grunde til at gore det er vidt forskellige.

Men ikke nok med det, i samme gjeblik
som vi selv tager maske pa, giver vi ogsa
vore omgivelser maske pa, eller tildeler
dem roller i det spil, der foregar omkring os.

Martha Christensen har sagt folgende om
problemet:

Vi gar og tildeler hinanden roller, og det
trorjeg, atviger, fordidet ervaeldignemtog
bekvemt at have mennesker placeret i en
rolle, sabehover man ikke at 2ndre mening
om hinanden, s& er man een gang for alle
last fast, men der ligger en kolossal tvang i
det. Der kan jo veere sider af sig selv, man
gerne ville have lovtil at spille ud, i hvert fald
en gang imellem eller for en tid, som der
bliver speerret for pa en méade, og s bliver
man, hvor man er. Vi er veeldig tolerante



overfor de mennesker, visympatiserer med
cg deler synspunkier med, det kalder vi
tolerance, ellers ligger det nok lidt tungt.

Det er nok rigtigt, at det er nemt, men jeg
trorikke, atdet er hele forklaringen. Jeg tror,
at en del af forklaringen hedder usikkerhed.

Vi er meget bange for at vise, at vi har
hullerivorfacade, derfortagervimaske pa,
og virker maske hardhudede eller overleg-
ne eller eventuelt meget pastaelige.

Mendetbetyder, atvihar meget svaert ved
atkommunikere med vore medmennesker,
fordi hvis jeg ikke tor vise, at jeg er et
menneske, er det da ogsa helt sikkert, atsa
tor modparten det heller ikke.

Det er et problem, som vi alle har inde pa
livet, sporgsmalet er s&, om vi tor gore
noget ved det, og i bekraftende fald hvor-
dan ?

Det er et problem, som vi som gildebrod-
re skal veere meget opmaerksomme pa, for
hvis vi allerede pa forhand hartildelt hinan-
denroller eller masker, hvordan kan visafa
starteten debatom etemne, hvordankanvi
give hinanden mulighed for at vise, at man
ogsa kan andet end det, som man har
prevet - kort sagt, hvordan kan vi sa give
hinanden mulighedfor at udvikie os person-
ligt. Det er alts& noget, som vi er tvunget til
at veere bevidste om, sa vi kan undga det.

En af arsagerne til denne usikkerhed kan
veere manglende viden om, hvem man selv
er, manglende viden om hvad man har lyst
til at beskaeitige sig med. Og det medforer,
at man seetter sig med handerne i skadet
og lader sta til - jamen det er da stik imod
det, som B-P stod for. Han sagde jo netop,
at intet menneske bar veere passiv overfor
livet; han bor engagere sig og fole meget
steerkt for mange ting. Derved udsaetter han
sig selviolgelig for smerten ved at miste det,
han holder af, men tro mig, det er umagen
vaerd | Intet er sa tomt og meningslost som
et liv i stilstand.

B-P var selv meget fremadrettet, og slet
ikke bundet af masker og roller, men han
havde en meget staerk fornemmelse af, at
man skal bruge sin tilveerelse s& godt, som
man overhovedet kan, hvilket ogsa fremgik
tydeligt i hans méade at vaere pa. Jeg ved
ikke, om han i sin Afrika-tid havde leert
Ashanti-jzegernes krigssang, der lyder:

Hvis jeg gar fremad, dor jeg.

Hvis jeg gér tilbage, dor jeg.

Sa er det bedre at ga fremad og do.
Men han levede i hvert tilfeelde efter den.

Juliette Low, der var amerikaner, havde
izert B-P at kende, og var meget fascineret
af ham, hvilket ogsa betad, at hungerne var
sammen med ham, og fra en sejlskibsfzerd
findes folgende dagbogsoptegnelser:

30. maj: Jeg sa pa hans hands linier, der
var meget maerkelige og modsiger hinan-
den. Det indtryk, han gor pa en, er ogsa
flertydigt. F.eks. viser alle hans poriraetter
og alle hans skrifter ham som en dynamisk,
helt igennem en kriger, skont aldrig noget
menneskeligt vazsen har givet mig en lig-
nende folelse af fred. Han flyver og farer fra
det ene arrangement til det andet, skont
han ikke er rastlos, anmasende eller forja-
get. Det ma skyldes, at han ikke soger sit
eget. Hans omfattende aktiviteterertil men-
neskehedens bedste, og han har maske
helt udelukket anstrengelserne for at opna
noget for sig selv.

For ham er hans eget liv som sadant
filsyneladende uden betydning.

1. juni: 1 dag har i de fa ojeblikke, jeg har
haft for mig selv, mine tanker uimodstaeligt
dveelet ved B-P. Jeg har en slags ubestemt
fornemmelse af, at han tror, at jeg kan.fa
mere ud af mitliv, og at han har forslag, der,
hvis jeg folger dem, vil abne et mere nyttigt
arbejdsomrade for mig i fremtiden.

At B-P havde et forslag viste sig, og Juliet-
te Low var med til at starte pigespejderbe-
veegelsen i Amerika.
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Juliette Low brevvekslede med B-P, og
hunkomplimenterede ham for hans tegnin-
ger, drillede ham diskret med en kommen-
de lady Baden-Powell, antydede, at hun
havde fundet den rette kone til ham, og
sendte ham analyser af hans karakter p&
grundlag af hans handskrift. Hendes breve
morede ham, men han mente ikke, at hen-
des karakteranalyse ramte plet:

»Jeg er ikke sa ulykkelig, skal jeg sige
Dem«, skrev han til hende, »jeg kender
mine svage punkter og er taknemmelig for,
at jeg har klaret mig pa trods af dem ! Jeg
tror, at det er en god leveregel at have her
pd jorden: Veer glad for, hvad du har faet, og
ikke ulykkelig for det, som du gerne ville
have haft, men som er gaet din nasse forbi,
og veer ikke overdrevent nerves for, hvad
fremtiden vil bringe«.

AtB-P tog udfordringerne, nar de viste sig,
kan méaske ogsé ses af hans dagbog, hvor
folgende dram er beskrevet. jeg skal ma-
ske dertil sige, at han pa dette tidspunkt var
ca.55 ar:

Da jeg kom til himlens port, fik jeg mig en
sludder med Sankt Peter, og efter at han
havde spurgt mig om, hvad jeg havde be-
skeeftiget mig med nede pa jorden, spurgte
han: »Hvad synes du om Japan 7«

»Japan 7« sagde jeg, »jeg har aldrig
vaeret i Japan I«

»Men, keere ven !« sagde Sankt Peter,
»hvad i alverden har du lavet i hele dit liv 7
Tror du virkelig, at du er blevet sat i verden
med alle dens vidunderlige lande og dens
skonhed bare for, at du skulle sidde i en lille
afkrog af den og ikke drage ud og se, hvad
Gud har skabt for din skyld ? Kan du bare se
at komme ned pa Jorden igen og sorge for
atse alf, hvad du kan, mens derendnu ertid
til det I«

B-P havde sin egen livsfilosofi, der lod
som falger:

12

For mit eget vedkommende har jeg saed-
vanligvis givet mig selv endnu tre ar at leve
i, og det far mig til at skynde mig med at f&
tingene gjort og fa s& megetfornajelse ud af
livet som muligt, fordi det ellers om tre ar
kan blive for sent. Det er et udmaerket
incitament, fordi det kommer til at passe en
skonne dag, ogimellemtiden fardet en til at
saette fart pa og fa alt det ud af livet, man
kan.

Denne livsfilosofi kan man ogsa genfinde
i mangt af det, der er lagt til grund for
spejder- og gildebevasgelsen. Men til gen-
geeld er ogsa B-P’s ord om, at lykken ikke
afhaenger af hvad man far, men af hvad
man giver, indbygget.

Vihar derfor ogsa en forpligtelse til, nar vi
far udfordringer, hvad enten det nu eren ny
gildeopgave, et nyt job, en opgave i en
anden forening eller bare nye gruppeindde-
linger, at samle udfordringen op, og finde
ud af hvad vi vil med udfordringen, og fa det
til at fungere s& godt som muligt.

Og herviljeg egentlig gerne benytte lejlig-
heden til netop omkring de nye grupper at
sige: Glem de masker, som |kunnetaenkes
at baere, lad vaere med at tildele hinanden
roller.

Taenk pa forhand igennem, hvad der har
vaeret godt, og hvad der har veeret darligt i
de nuvaerende grupper.

Find ud af med Jer selv, hvilke krav | stiller
tilgruppearbejdet, og hvad I selv er villige til
at yde for at fa det til at fungere.

Nar | s& modes i de nye grupper, vil det
vaere en ged ide at diskutere dette, s4 alle
ved, hvad | som gruppe vil med Jeres grup-
pearbejde.

Dermed opnér | forhabentlig at komme
hurtigere igang med arbejdet i grupperne,
og | opnar forhabentlig ogsa et meget posi-
tivt gruppeatrbejde.



Man kan selvfelgelig sige som Nuser:

Intet problem er sa stort og sa komplice-
ret, at man ikke kan lebe fra det.

Men mon ikke det ville vaere mere i gilde-
anden, hvis vi husker Piet Hein"s ord:

Ga uden vaklen livets krav i mode !
Vi far kun engang tilbudt verdens grode.
Og vi kan sove ud, nar vi er dode.

Eller som han ogsa siger:

Jeg tror, at tro pa egne greenser rover
os vor sande muligheders land.

Jeg tror pa den almaegtighed, vi over
pa langfaerd over egen himmelrand.
Jeg tror, at den erkendelse er sand
og rummer al den visdom, vi behover:
Det er utroligt, hvad man ikke kan,
nar man af erlig vilje ikke prover.

Vi star overfor en tid med mange omskift-
ninger, hvis vi kigger os omkring, ser vi
dem, og nogle af os moder dem ind imel-
lem.

Ligegyldigt om disse omskiftninger sker
derhjemme, i vor omgangskreds, i vort job,
i vort land eller i verden, ber vi sem gilde-
brodre tage stilling til de heendelser, der
sker og p& en positiv og konstruktiv made
tage udfordringen op. Dermed gor vi den
bedste reklame for spejder- og gildebevae-
gelsen, og dermed er vi ogsa med til at
preege den verden, der omgiver os.

Og sa lange vi handler efter vor egen
overbevisning, kan viihukomme B-P’s ord,
der igvrigt er fra tiden i Mafeking:

Afvent aldrig en ordre, hvis De kan se, at
situationen kraever ojeblikkelig handling.
Veer aidrig bange for at handle af angst for
atbega en fejltagelse. Den mand, deraldrig
har taget fejl, har aldrig udrettet noget.

Mod og handlekraft har ofte forvandlet en
fejitagelse til en succes.

taget fra SPOREN
Sct. Georgs Gildet i Frederikssund

55 IDEER TIL
GRUPPEMODET -
EVENTUEL OGSA
TIL EN
GILDEAFTEN

1. Rugemadreproblemet - for eller imod ?
2. Tabe ansigt - fole skyld

3. Min ferierejse il . . .. .. - med dias/film
4. Byvandring - evt. via turistbureau

5. Byens gamle bygninger

6. Kriminalforsorgen - v/socialradgiver

7. Sct. Nikolaj tienesten

8

. En aften med »gesandt« fra byens av-
rige serviceklubber

. Hjertedad eller hjernedod

10. Min arbejdsplads - rundvisning - f.eks.
ved start af gruppe

11. Mine bedste LP-plader
12. Min bedste hobby

13. Teatertur - til f.eks. vaerkstedsteater -
med efterfolgende debat

14. Besoege byens museer - rundvisning
med kustode

15. Hvad gor jeg, hvis ulykken sker - med
UF instrukter fra Rede Kors

16. Fugletur med hele familien - og efterfol-
gende feelles morgenbord

17. Gruppetur med sgtefaeller til et punkt
steevne

18. Julemade med klip og glegg og »min
barndoms jul«

w

19. Besoge en lokal kunstmaler - og fa en
dialog om kunst eller fidus

20. Besag af en katolsk pater

21. En fast arlig tradition med en travetur i
.. .. plantage og en bid bred bagefter
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22.

23.
24,

25.
28.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.
34.
35.

36.

37.
38.

38.

40.
41.
42.
43.
44,

45,
486,

En arlig weekendtur som saesonafslut-
ning
H.C. Andersen og hans eventyr

Min bedste ferie - eller ferieoplevelser
i19..

Min skoletid

Problemer foraeldre/storre barn - fri op-
dragelse

Konfrontation - en handens arbejder og
en andens arbejder

Gruppens arlige Good-turn - aeldreud-
flugt

Gruppejuletraestur med skove tree, tra-
vetur og grovbrad og en lille klar

Gruppen besager et udenbys gilde - til
gildeaften eller gildemode

Stardintaleiforholdtildine handlinger?

Hvad betyder gildeloftet for dig i din
hverdag ?

Hvorfor er danskerne sa utilfredse ?
Hvad forstar du ved gildeetik ?

Byens gkonomi og fremtidsplaner ved
borgmesteren

Er moralen blevet bedre siden din ung-
dom ?

Reklame i radio og TV ?

Hvor meget ber eegtemanden hjaelpe til
i huset ?

Brudens medgift via afbetalingssyste-
met

For eller imod automation og edb ?
Er demokratiet blevet en parodi ?

Bor eksamer afskaffes ?

De unges problemer - pa lokalt plan ?
Skal fagforeningernes magt begraen-
ses ?

Bor man altid give flertallet ret ?

- du kan gi den gas og klare mosten -
maske kommer du blot lidt far i kisten.
Om hastighedsbegraensning og faerd-
selsulykker - vise hensyn i trafik
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47. Borns opdragelse - for og nu

48. Berns lommepenge mod pligter eller ?
49. Hvornar og hvordan gar vi pa efterlon ?
50. Dit syn p4 medlidenhedsdrab ?

51. Din datter p4 19 ar moder op med en
farvet ung mand ?

52. Hvad forstar du ved »en lykkelig dag«
(knuden p& lommetarkladet)

53. Byens aldreforsorg -
54. Er frihed det samme som fritid
55. Fortaelle sandheden til hablast syge ?

Bl.a. seti GILDE-NYT
Sct. Georgs Gildet i Fredensborg

Midlertid @endring i
Provincialet for
Sydjylland

Provincialmesteren (PRM) for Sydjyl-
lands Provincial er midlertidigt fratradt.
Mens Gunnar holder »pause« fungerer
Hanne Andersen som PRM i Sydjylland.

Alle henvendelser til PRM i Sydjylland
skal - indtil videre - rettes til Hanne.
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Storkebenhavn og Bornholm:
Gudrun Gade, Slojen 8,

2670 Greve

Sydsjeelland eg Lelland-Falster:
Halfdan Struwe, Sandbakken 15,
4700 Naestved

86 2237 39

98 13 87 85

86 8366 11

7517 27 66

66 18 03 85

42 3128 47

42 90 24 61

53 80 01 69
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| Impuls nr 2 blev den nye Folkeoplys-
ningslovomtalt. Loven er nu vedtaget. | de
naeste famaneder skal loven fores ud i livet
- og det er her vi som gildebredre har et
medansvar for, at den tilsigtede retfaerdig-
hed, der er udtrykt i loven, bliver efterkom-
met. Der skal vaelges et folkeoplysningsud-
valg, dette udvalg skal besta af et flertal af
brugere og et mindretal valgt af kommunal-
bestyrelsen blandt dens medlemmer.

Loven, der blev vedtaget den 1. juni 1980,
treeder i kraft pr. 1. januar 1991 - dog séle-
des, at folkeoplysningsudvalget skal ned-
seettes snarest muligt efter den 1. oktober
1990.

Kurser:

| efteraret atholder Borne-og ungdomsor-
ganisationernes SAMRAD (BUS) kurser
over hele landet. De forste kurser er 24.-25.
august, de sidste 9.-10. november. Kontakt

( —_
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evt. det lokale SAMRAD (BUS) og find ud
af, hvornar der er kursus i netop ditomrade.
Deltagelse pa kurset koster kr. 350,- for
weekenden, det var maske en idé, at gildet
aftholdt denne udgift for en gildebror fra det
lokale spejderkontakt-udvalg.

Husk vi har ikke direkte adgang til disse
kurser, men mon ikke der vil vaere plads
ogsé til nogle gildebradre.

God forngjelse,
red

4

HUSK AT VIDEREGIVE IMPULS TIL DIN EFTERFOLGER

IMPULS

delser.

IMPULS udgives af Sct. Georgs Gilderne i Dan-
mark, Mikkel Bryggers Gade 1, 1460 Kobenhavn
K., tlf. 33 32 27 33 og sendes til samtilige gildele-

Tegninger i IMPULS ma frit bruges i forbindelse
med gildearbejdet herunder blade, lobesedler m.v.
IMPULS udkommer 4 gange arligt. §

Redaktor: Bjarne Brogger, Egelevgade 26, 4840
Norre Alslev - tif. 5383 45 23 - Telefax 53 8355 22.

breggers trykService - 53 834523
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