NR. 4 NOVEMBER 1990 19. ARGANG
SCT. GEORGS GILDERNE | DANMARK

IMPULS «ofs:

INDHOLD:

Manden med

time-manageren.................
Keere Gildeled.kollegaer ....
Om at kautionere ...............
Sct. Georgs gilderne 60 ar.
Internationalt ......................
Kommende Landsgildeled.
Gildehal ... cisimsansmasins
Ar 2000 ..o
Rodbjerggard .......ccovveeue.
Det er ikke altid s let.........
Hvert sekund,

ingen evighed............ccovve.
Er man spejder - ellerej ?..
Aktuelle adresser ...............
Spejder for endag .............

MIDTERSIDERNE: Ideblade

W~k b=

MANDEN MED
TIME-MANAGEREN

Aftalekalenderen er nzermest blevet et
symbol pa det dynamiske 90°er-menneske.
Hele livet bliver inddelt i: administrative
rutiner, eksterne relationer, faglig udvikling,
personlig udvikling og familie - venner og
hvad nu de ovrige sakaldte negleomrader
kaldes. Pa det seneste har moden med
aftalekalendere ogsa bredt sig til barnene.
Forleden da jeg talte med et barn, hev hun
aftalekalenderen frem for at se, om hun var
optaget netop den dag, da vi skulle tale
sammen igen.

Man skulle naesten tro, at vejen til himlen
erbrolagt med Time-managere. Det indtryk
far man, nar man taler med fortalere for
systemet. Folgende digt af en anonym
forfatter er tilegnet Time-managerfolket til
eftertanke.

Lommebogen, lommebogen

er hr. Jensens amulet.

Den er bla med guld pa kanten,
og er fyldt med klokkeslet.
Jensen selv har brune gjne,
han er dygtig, han er djeerv,
Derfor har han ogsé faet
mange tunge tillidshverv.



Lommebogen er det farste,
Jensen ser ved morgengry,
og han konfererer med den
endnu, mens han er i py.
Lille Jens vil gerne lege,
fruen haber pa et kys,

men det star i lommebogen,
at han ma afsted - adjos!

Dagen lang har Jensen made,
traeffer andre travle maend,
nar de sidder rundt om bordet,
ta’r han bogen frem igen,
blader lissom lidt tilfzeldigt.
Sidemanden &bner sin.

Den, hvis lommebog er fedest
er den vigtigste pingvin.

Jensen har en dejiig kone,
og hun elsker Jensen haijt.
Men med tid til hjemlig hygge
er det faktisk tem’lig slajt.

Konen sorger, Jensen svearger:

Naeste ar en ferieby,
men desvarre lommebogen
bli’r bestandig fyldt pany!

Jensens kone er fornuftig,
ta’r en elsker, blomstrer op.
Jensen raeser rundt til moder,
til en dag han far en prop.

P& hans kiste blandt syrener
pranger ridderkors og band.
Lommebogen, lommebogen
har han i den kolde hand.

Jensen gar pa rosa skyer
roligt op til himlens port,

for der star i lommebogen,
alt det gode, han har gjort!
Den ma sagtens kunne abne,
men Sct. Peter bare ler:
Keere ven de blanke sider

er just adgangstegnet her!
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KZARE
GILDELEDELSES-
KOLLEGAER

Farst en tak for sidst til deltagerne i
GM-stevnet. Jeg synes, at vihavde et godt
staevne, og vi fik - pa trods af den korte tid
- et fint feed-back pa strukturudvalgets
ideer.

| landsgildeledelsen har vi noteret os be-
maerkningerne cm for kort tid til arbejdet
m.h.p. planie@gningen af kommende stzev-
ner.

Dernzasst er cpfordring til udvidet spejder-
kontakt. Det er vist velkendt, at netop spej-
derkontakt er en af mine kaepheste. Jeg har
tidligere {(som PRM) agiteret for en kontakt-
gildebror-ordning, hvor hver gruppe far en
gildebrorplaceret i grupperadet/-styrelsen.

Klart nok er det spejdernes afgorelse, om
de vil have os med eller e]. men vima gore
os klart, at udspillet ma komme fra gilde-
side.

I min egen gruppe (hvor jeg ogsa sidder
som forzeldrerepraasentant) har vi tillagt
kontaktfunktionen flg. kontante opgaver:

- Formidling af oplysninger om Sct. Ge-
orgs leb o.l.

- Rekvisition af Good-turn-maerker.

- Opsagning af lejrpladser/hytter.

- Formidling af ansogninger til gildets
fond.

Herudover ligger der naturligvis den uhyre
vigtige opgave, der hedder gensidig orien-
tering. De sma daglige dryp er med til at
udhule stenen! Kendskabet til gildebevas-
gelsen udbredes langsemt men sixxert.

Netop nu, hvor vi star overior o store

samt Spejderforend
vildet vaere naturig
ret samarbejde pa lckatoan



Jeg skal derfor opfordre jer til at initiere
kontaktgildebror-ordningen i jeres gilde - til
gavn og glede for spejderne og os selv.

Med stor gildehilsen

Niels

LGM

PS! Hvis | allerede har etableret ordnin-

gen, er jeg sikker pa, at redaktagren gerne

giver jer spalteplads til at forteelle om netop
jeres erfaringer.

OM AT
KAUTIONERE

Kaution kommer fra latin og betyder for-
sigtighed. Udtrykket bruges i dag mest om
tilsagn om at sta inde for en andens gko-
nomiske forpligtelser, i tilfeelde af at der er
usikkerhed om dennes skonomiske solidi-
tet. Penge, produktion og materielle goder
er jo vor tids guldkalv, og vi danser lige s&
vildt om den som pa Moses tid,

Bruger man det gode danske udtryk at sta
inde for, s& udvides betydningen til ogsé at
kunne omfatte andres etik, moral og
troveerdighed. Star man inde for et andet
menneske, er det ikke kun pengepungen,
detgar ud over, hvis dette andet menneske
svigter sine moralske forpligtelser eller an-
dres tillid. Sa bliver der ogsa sat sporgs-
maélstegn ved ens egen troveerdighed. Det
er mange gange lettere at betale sig fra det
hele end at sta tilbage med en flad for-
nemmelse af, at et menneske, sommanhar
troet pa, ikke kunne leve op til forventnin-
gerne.

Dette medforer nok, at mange vasker
deres haender allerede leenge inden de
bliver bedt om at st& inde for et eller andet
menneske. Men er det rimeligt? Er det ikke
risikoen veaerd at tro pa et andet menneske
og vurdere dettes muligheder positivt? Hvis
vi ved noget godt om andre, ma det veere

rimeligt at forteelle om det, at anbefale det
menneske til andre. Og s& ma vi habe, at
vedkommende kan leve op til det. Viser
man tillid pA den made, er det nok sjeeldent,
at man bliver skuffet, idet tilliden styrker
den, man pa den made star inde for. Og
positive forventninger hos de andre har
ogsa en indbygget tendens til at ga i op-
fyldelse. Sarisikoen ertrods alt nok ikke s&
stor.

Der vil veere nogen mennesker, man har
starre tillid til og hellere vil st4 inde for end
for andre. Gennem tiden leerer man, hvem
man kan stole pa og regne med, nar det
rigtig kniber. Det er de samme, som man vil
sta inde for til hver en tid. Det er de rigtige
venner. Det er mennesker, som man uden
at blinke viltemme bankkontoen for og give
pengene til. Det har min far leert mig er
bedre end at kautionere. F&r man pengene
igen, erdetgodt. Far man det ikke, har man
tabt pengene, men ikke vennen. Kautio-
nerer man, risikerer man at tabe begge
dele.

Man kan ogsa veere heldig at vaere med-
lem af etfzellesskab, hvorman harenfeelles
baggrund, etik og moral, samme sat
veerdibegreber. Er dette grundlag solidt
nok, vil man kunne tillade sig at st& inde for
de andre i feellesskabet, Hvis vi i Sct. Ge-
orgs Gilderne hele tiden arbejder med os
selv, bade individuelt og som sammen-
slutning af mennesker, der vil gore deres
bedste for at leve efter Spejder- og
Gildeloven, og hvis vi hjeelper hinanden
med at leve op til idealerne s& godt vi kan,
sa vil vi ogsa kunne sta inde for hinanden.
Savilviogsablive mere synligeien verden,
hver egoisme og mistillid, jammer og ne-
gative forventninger har gode kar.

Carsten Vagn-Hansen



SCT. GEORGS
GILDERNE
60 AR - 1993

Den 24. april 1993 kan Gildebevaegelsen
fejre 60-ars dagen for oprettelsen af det
forste Sct. Georgs Gilde i Danmark. Jubi-
leeet vil naturligvis blive markeret ved
forskellige arrangementer landet over, og
de narmere planer for jubilaaumsarrange-
menterne vil komme inden lange.

Fra Landsgilderadets side vil derblive lagt
op til ensartet arrangement for samtlige
spejdere i Danmark - og det er tanken, at
disse gennemfores ved de lokale gilders
hjeelp og indsats.

Forst og fremmest skai Landsgildeledel-
sen have opbakning ved Danske Spejde-
res Faellesrad og dernaest sikre sig, at den-
ne dag bliver placeret i spejdernes aktivi-
tetskalender. Nar opbakningen forhabent-
lig foreligger, vil tidspunktet for arrange-
mentet og indholdet heraf blive offentlig-
gjort. Vi regner med at kunne informere
herom i naeste nummer af »Impuls«,

Allerede p4 nuveerende tidspunkt kan det
dog oplyses, at planerne indebaerer forsk-
ellige former for akonomisk stotte - dona-
tion-finansieretog uddelt af de lokale gilder
til de lokale spejdere! Alt sammen med det
formal at stette den spejderbevaegelse,
som vi allesammen har vor rod i.

Vi beder de lokale gilder overveje, om
man allerede har de nedvendige midler til
egen del af et sadant landsdeekkende ar-
rangement. | modsat fald kan det blive
nedvendigt at ga i teenkeboks for at finde
gode lasninger til, hvordan pengene skaf-
fes p4 den bedste made.

Vi forventer en udgift af storrelsesorden

200 - 400 kroner pr. deltagende patrulje, og
som tidligere naevnt, skal disse penge an-

vendes lokalt -
byomrader.

Det er slet ikke for tidligt at begynde over-
vejelserne nu!

i de enkelte byer eller

Svend Erik Jensen
VLSM

INTER-
NATIONALT

HISTORIE: Stifterne af Sct. Georgs Gil-
derne i Danmark havde ved stiftelsen i
tankerne, at denne ide burde kunne bzere
ud over Danmarks graenser,

Navnet Sct. Georgs Gilderne blev blandt
andet valgt fordi dette ville vere
genkendeligt pa alle sprog.

Det var iseer »Sjo« (Erik Sjoqvist), scm
var foregangsmanden, og det var ham der
sikrede os de to verdens-spejderforbunds
accept af ideen, og det var ham der tog
initiativerne til de farste mange meder.

20 &r efter Sct. Georgs Gildernes start
blev IFOFSAG stifiet, cesvarre kunne vi
ikke salge navnet til a'e, derfor denne
lange forkorielse zf INTERNATIONALT



FELLOWSHIP OF FORMER SCOUTS
AND GUIDES; pa Dansk Internationalt
Broderskab af tidligere drenge og pige-
spejdere.

ORGANISATION: Denne har ikke sen-
dret sig meget i de snart 40 &r organisatio-
nen har eksisteret.

@verste myndighed er Generalforsam-
lingen (General Assembly), der afholdes
hver andet ar i et af medlemslandene.

Generalforsamlingen vaelger et rad/be-
styrelse (Internationalt Council), der har
ansvaret for arbejdet mellem to
generalforsamlinger, og som har pligt til at
fare generalforsamlingens beslutninger ud
i livet.

Det internationale rad bestar af 12 valgte
medlemmer, intet land kan have mere end
et medlem i radet samtidig og et medlem
veelges for 6 ar og kan ikke genvasiges for
der er g&et mindst to ar fra hendes/hans
udtraeden af radet.

Udover de 12 valgte medlemmer udpeger
drengespejdernes og pigespejdernes
verdensorganisationer hver en repraesen-
tant til radet.

WOSM er drengespejdernes organisa-
tion, og det star for:

WORLD ORGANISATION OF SCOUT
MOVEMENTS,

WAGGGS er pigespejdernes organisa-
tion, og det star for:

WORLD ASSOCIATION OF GIRL
GUIDES AND GIRL SCOUTS.

Det internationale rad kan ansaette en
generalsekreteer til at varetage radets
daglige arbejde, og dette har radet gjort, og
for tiden bestrides denne post af NAIC
PIRARD, der har enfortid som professionel
spejder hos det belgiske pigespejderkorps.

IFOFSAG har sit generalsekretariat i
Bruxelles pa adressen:

Rue du Champ de Mars 9,
Bte 14
1050 Bruxelles,

hvor du altid er velkommen, hvis du besa-
ger byen.

IFOFSAG har fra starten besluttet atorga-
nisationen er to sproget, hvilket vil sige at
Engelsk og Fransk er organisationens to
officielle sprog, og alle publikationer,
madereferater og resolutioner udkommer
pa begge sprog, ligesom alle mader, der
afholdes i IFOFSAG regikun kan forega pa
disse sprog, og der skal hele tiden tolkes til
det modsatte sprog, dette gaelder naturlig-
vis ogsa generalforsamlingen, hvor man
under de store sessioner anvender simul-
tantolkning.

IFOFSAGs gkonomi kemmer farst og
fremmestfra medlemslandenes kontingen-
ter, idet hvert land betaler et kontingent
svarende til det samlede antal medlemmer
landet har, for tiden betales et arligt kon-
tingentpa B.Fr.55,-pr. medlem, eller ca. kr.
11,

IFOFSAG optager medlemslande og kun
en organisation kan vaere medlem, dette
betyder at i lande med flere nationale or-
ganisationer ma der dannes et »Falles-
rad«, som kan varetage landets internatio-
nale medlemskab, dette er f.eks. tilfazldet i
England, Belgien, Australien m.il.

IFOFSAG er medlem som »ikke statslig
organisation« af UNESCO, en FN
hjeelpeorganisation.

FORMAL:

a. at etablere forbindelse og samarbejde
mellem nationale gildeorganisationer

b. at hjeelpe til etableringen af en

gildeorganisation i lande hvor dette ikke
findes,

c. at fremme venskabet blandt gilde-
bradre ud over Verden,

d. at hjelpe medlemmerne til at holde
anden fra spejderlov- og lofte levende,



e. at bringe &nden fra lov og lefte ud i det
samfund hvor den enkelte lever og arbej-
der,

1. at yde aktiv stette til pige og drengespej-
derarbejdet overalt hvor det findes.

PRINCIPPERNE:

at respektere menneskelivog menneske-
rettigheder,

at arbejde for retfaerdighed og fred,
at medbvirke til international forstaelse.
ARBEJDSFORM:

IFOFSAG arbejder paflere planer og ger
sin indflydelse gaeldende gennem

Generalforsamlingerne,
gennem:

Regionale moder - IFOFSAG er opdelt i
folgende regioner:

Europa, Inter American, Asia Pacific,
Africa, Arabia, og medlemmerne i regi-
onerne mades i de ar hvor der ikke er
generalforsamling.

P& mederne, savel generalforsamlingen,
som de regionale moder afholdes semina-
rer,treeninger og konferencer, der alle hartil
formal at intensivere vort arbejde, gore det
bedre, samt sikre en fortsat ekspansion.

IFOFSAG har i dag 34 medlemslande
med over 60.000 medlemmer, blandt disse
er et antal som ikke har nogen national
organisation endnu, og disse medlemmer
samles i CENTRAL BRANCH, og det in-
ternationale rad har udpeget en person til
seerligt at varetage kontakten til disse
medlemmer.

Et arbejde, som har givet mange penge til
IFOFSAGs kasse er frimaerkebankerne.
Alle lande har udpeget en frimaerkebank-
direktar, som har til opgave at samle brugte
frimaerker, seelge dem og sende pengenetil
IFOFSAGs General Fond, en fond, som
hvert &r donerer verdensspejderorganisa-
tionerne med belab til lasning af opgaver,
som ellers ikke var blevet lost. Ligeledes

uddeler fonden hvert ar et stipendium til en
ung spejderleders videre uddannelse som
spejderleder.

SAMARBEJDE: Samarbejdet mellem de
enkelte lande og IFOFSAG foregar mellem
landenes internationale Sekretar og kon-
toret i Bruxelles.

| overenskomsten mellem IFOFSAG og
mediemsiandene har de enkelte lande
forpligtet sig til at udpege en International
Sekreteer, som har szede i det nationale rad
(Landsgilderadet).

international Sekretzer skal sta til radig-
hed for alle nationale gilder med hjzelp og
vejledning i det internationale arbejde.

International Sekretzer skal serge for at
rapporiere til Generalsekretariatet om det
nationale arbejde, om antal medlemmer,
og i det hele taget bidrage til forstaelse af
det internationale engagement.

Danmark har som initiativtager til dannel-
sen af IFOFSAG en serlig forpligtelse,
hvilket vi ogsa pa mange méader sager at
leve op til, blandt andet har Danmark altid
vaeret repraesenteret i det internationale
rad, og har flere gange haft formandskabet
iradet, fortiden er Danmarks repraesentant
i radet Paulli Martin, og han bestrider op-
gaven som vicepraesident for radet.

lovrigt er det internationale arbejde i
Danmark bygget op omkring Internationalt
Udvalg pa 3 personer, nemlig den interna-
tionale sekreteer, et medlem valgt blandt
Provincialernes Internationale Medarbej-
dere (PIM), og Danmarks repraesentant i
det internationale rad.

Internationalt udvalg har hjalp i sit ar-
bejde af en repraesentant fra hvert provin-
cial (PIM), en repraesentant der udpeges af
Provincialledelsen som samarbejder snae-
vert med denne.

Danmark arbejder internationalt teet sam-
men med de ovrige nordiske lande, og vi
har indenfor Eurcpa Regicnen dannet en
Nordisk sub-region med sin egen ledelse,



som bestér af de 5 landsgildemestre og de
5 Internationale Sekreteerer,

Herudover har vi et formaliseret samar-
bejde med Gambia i Afrika, dette arbejde
har som opgave at hjzelpe det gambianske
spejderarbejde, og som maélsaetning at
medvirke til starten af et gildearbejde.

| Gambia har vi allerede gambianere som
medlem af Central Branch, og Danmark har
lovet at ville betale for Gambia medlemskab
af IFOFSAG for de farste fem ar.

Ogsa i @steuropa er Danmark engageret
idet vi efter aftale med IFOFSAG har pa-
taget os at stette Polen ideres arbejde med
at genetablere en spejderbevaegelse, og
senere at medvirke ved oprettelsen af en
Gildebevaegelse.

Ligeledes i Polen har vi en reekke med-
lemmer af IFOFSAG Central Branch.

Samarbejdet med Polen foregar i naer
kontakt med Danske Spejderes Faellesrad,
som ligeledes efter aftale med deres ver-
densforbund har Polen, som partner.

En vaesentlig international aktivitet er
venskabsgilder, som i IFOFSAG regi ben-
a&vnes TWINNING.

Ogsé pa dette omrade er International
Sekretaer behjaelpelig, iseer med at skabe
kontakt til gilder i udlandet.

Internationalt Udvalg gennemfarer hvert
andet ar Landsgildets Internationale
Steevne (LIS), hvor alle internationalt in-
teresserede gildebradre mades, for, sam-
men at lazgge planer, inspirere og koordi-
nere de mange muligheder og de mange
opgaver.

AFSLUTNING:

Savel i Gildeloven som i vore vedteegter
erkender vi vor internationale forpligtelse
og vort internationale ansvar.

Internationalt Udvalg, Provincialernes In-
ternationale Medarbejdere er hjelpere,
som star til radighed for de enkelte gilder.

Ansvaret for Gildets internationale enga-
gement og forpligtelse er hos den enkelte
gildeledelse, som til enhver tid har lov til at
udpege en gildebror til at varetage denne
forpligtelse (Gildets Internationale Medar-
bejder), men ansvaret er og bliver
Gildeledelsens.

Internationalt arbejde er spandende,
udfordrende og meget inspirerende.

Dit Gilde harer ogs& med til vort verdens-
omspzendende broderskab.

Robert Madsen
International Sekretzer

¢

KOMMENDE
LANDSGILDE-
LEDELSE

Landsgilderadet (LGR) har p& sit mede
den 6.-7. oktober nedsat et udvalg, med det
formal at finde frem til forslag til den kom-
mende landsgildeledelse (LGL).

Udvalget bestar af Landsgildemester
(LGM) Niels Rosenbom, Provincialmester
(PRM) Ernst Serensen fra Provincialet i
Nordjylland og PRM Ole Olsen,
Provincialet for Storkebenhavn og Born-
holm.

Udvalgets opgave er, at koemme med
forslag til LGR m.h.t. den kommende LGL.
Der vil til landsgildetinget i 1991 skulle fo-
retages nogle udskiftninger, der er 2 af
LGL's medlemmer, der falder for 6-ars re-
glen.

bb
7



GILDEHAL

brugt ved Kebenhavns Stadsgildes gildehal i
forbindelse med uddeling af midler fra
Spejder - Kontakt - Lauget

Ved gildemestersteevnet i 1988, blev der dbnet for muligheden, at lave utraditionelle
gildehaller. Betingelsen var blot, at gildeledelsen skulle have forlobet godkendt af landsgil-
deledelsen (LGL) forud for afholdelsen af selve hallen.

En hel del gilder har benyttet sig af denne mulighed, og der er da ogsa dukket forskellige
modeller op, der maske kan vaere med til at forny den del af vores arbejde.

De, der var med pa gildemesterstaevnet i 1990, vil kunne huske, at Kebenhavns Stad
fremlagde en agitationsfolder, til brug for oplysning over for potentieile gildebrodre.

Kobenhavns Stadsgilde har fulgt idéen op med en gildehal, beregnet for netop nye/
kommende gildebradre. Den gildehal, der er beskrevet nedenfor, er ikke et tilleg til vore
ritualer, men et eksempel pa, hvordan en gildehal med »nye« mennesker kan forlobe.

GM:

Herold, vil du bede geester og gildebradre
om at tage plads i gildehallen.

HE:

Jeg anmoder gaester og vore gildebradre
om at tage plads i gildehallen,

MUSIK:

Kendingsmelcdien fra TV-serien » Tornfug-
lene«

GM:

Velkommenigildehallen, et szerligt velkom-
men til vore gaester. Af hensyn til jer, har jeg
lavet noget om p4 denne gildehal, idet jeg
hen ad vejen vil forklare, hvorfor vi gor de
ting, vi gar.

Der skal ogsa lyde et velkommen til de
fremmedte gildebradre, som er madt op for
at gere aftenen festlig. .

Jeg vil starte med at forteelle lidt om os tre,
der sidder her ved bordet, som vi kalder
hajsadet.

P4 min hajre side sidder gildekansleren,
det er den person, man i andre foreninger
kalder sekretaeren.

P& min venstre side sidder skatmesteren,
og navnet siger naesten, hvad han er, nem-
lig kassereren i gildet.

8

Jeg selv er ham der svarer til formanden i
andre foreninger.

Nar vi gildebradre er i en gildehal, starter
hallen altid med, vi farst hilser vort flag.
Dannebrog er alle danskes samlingsmeer-
ke og er et symbol p& vort folk og vort land.
Det skal minde os om, at selv om vi som
gildebradre er medlem af en international
bevaegelse, skal vi forst og fremmest virke
til bedste for vort land og folk.
Gildemesteroksen, er spejderaksen, som
vi har taget med i gilderne, fordi den er
pionerens veerktaj, nar han hugger sig vej
gennem vildnisset. | gilderne er eksen gil-
demesterens veerktej, og med den i hand,
skal han/hun med fasthed sammen med en
ovrig gildeledelse lede gildet.

| gildehallen bruger vi gksen til at forteelle
gildebredrene, at de skal rejse sig eller
saette sig. 2 slag med gksen betyder, at
man rejser sig, og 1 slag at man kan szette
sig.

GM:

Jeg vil nu ga i gang med den egentlige
gildehal og undervejs sagrge for, | far forkla-
ret hvad der sker.

To slag med gksen



Sct. Georgs Gilderne i Danmark
GILDELEDELSE - Idéplan for et gildear

Hver gildeledelsespost har som det er naevnt i HANDBOG
FOR GILDELEDELSER, afsnit 2, hver sit specielle arbejdsom-
rade at varetage, men det er en feelles ledelsesopgave gennem
inspiration og begejstring for gildebevasgelsens tanker og ide-
grundlag at fere gildet videre frem til glaede og gavn for den
enkelte gildebror.

Det er ikke altid, at den gildeledelse som bliver sammensat
af gildetinget i forvejen er vant til at arbejde sammen.

Det er derfor efter min opfattelse af fundamental betydning,
at den nye gildeledelse - det gaelder ledelser igvrigt - straks gar
sig klart, at den for at kunne udrette inspirerende og veerdifuldt
arbejde ma veere en fasttemret enhed sadan at forsta, at der
selviglgelig kan veere forskellige opfattelser af de ting, der skal
lzses, vi er da heldigvis individualister, men at den altid udadtil
optreeder som en enhed - derved undgés ogsa megen splid og
surhed i gildet.

Det kan ikke komme som nogen overraskelse for jer, der er
valgtindien gildeledelse, atdetatsidde i en ledelse blandt andet
er:

- at tage ansvar og medansvar for gildets liv og virke

- at veere loyal overfor gildebevaegelsens tanke- og idegrund-
lag

- at veere samarbejdsvillig

- at veere initiativrig og begejstret

- at veere informativ

- at planlaegge og fordele gildets opgaver

- at have indsigt i vore love og vedteegter - for derved undgés
en masse ungdig snak.

November 90 4.03.01



Sct. Georgs Gilderne i Danmark
GILDELEDELSE - Idéplan for et gildear

Der kunne sikkert tilleegges en gildeledelse - ledelser igvrigt -
mange flere egenskaber end disse, for at den kan na det - for at bruge
store ord - fuldkomne i sin ledelsesform/ledelsesstyring.

Det kreever forst og fremmest vilje - vilje til at gennemfgre og
udfylde det embede, man har ladet sig veelge til.

Det kraaver vilje til samarbejde og derved ogsa til at udvise tole—
rance.

Det kraever vilje til at gennemfare det, man har sat sig for - under ‘
beharig hensyntagen til gildets egne gnsker.

Der skal altsa samarbejde til - savel udadtii som indadtil.

Det er efter min opfattelse uhyre vigtigt, at den samlede ledelse -
hurtigst muligt efter gildetinget, finder frem til en samarbejdsform - en
styring / en ledelse af gildet.

Her kan indskydes, atherolderne efter min opfattelse - bordeltage
i gildeledelsens mader og dermeditilretielaeggelsen afgildets arbejde
- de er maske kommende ledelsesemner.

IHANDBOG FOR GILDELEDELSER og andre publikationer, som
er udsendt af landsgildet, kan | finde svar pa mange af de spargsmal,
som | tid efter anden vil blive stillet overfori jeres embedstid. MEN det
gaelder altsd omifarste omgang atfinde sammen -det er begyndelsen .
til succes. i

Samarbejde i ledelsesarbejdet er altsd nggleordet for alt det
arbejde, som en gildeledelse skal udfare, og for at den overhovedet
kan fungere tilfredsstillende savel udadtil som indadtil.

Jeg tror ikke, at jeg med det, jeg indtil nu har naevnt, har foregaglet
jer noget - for | ved det sikkert allerede - det arbejde en gildeledelse
skal udfere, for at et gilde skal fungere tilfredsstillende, er stort og
kraevende, og det er naesten umuligt - og heller ikke gnskeligt - at den
selv skal fore alle ideerne ud i praksis - enten disse nu kommer fra
ledelsen selv eller fra gildet.

4.03.02 November 90
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Sct. Georgs Gilderne i Danmark
GILDELEDELSE - Idéplan for et gildear

For at kunne klare denne del af det store og kreevende arbejde,
geelder det for gildeledelsen om at skabe sa stor en medarbejderstab
omkring sig, som det er gnskeligt, saledes at det arbejde, der kan
udfores af andre - udfares af disse. Herved skabes der ogsa en storre
kontakt til gildet, og desto flere vil fole et medansvar for lgsning af
gildets forskellige opgaver.

Ved pa denne méade at blive aflastet, far ledelsen mere tid til det
den virkelig skal - nemlig

- at lede og tilretteleegge gildets virke
- at sgrge for at gildet trives

- at & tid il det inspirerende tankearbejde, som ma til for at et gilde
kan trives og udvikles.

| skal huske paenting, deterledelsens ansvar, men specieltgilde—
mesterens ansvar - at de opgaver, der skal udfgres bliver udfort til-
fredsstillende og til tiden. Men lad det ogsa i sammen &ndedrag veere
sagt, at selvom gildemesteren formelt og reelt star som den hovedan-
svarlige for tingenes gennemforelse, s& kan savel gildekansler som
gildeskatmester ikke frasige sig det moralske og etiske medansvar.

De har begge - et medansvar for ledelsen af gildet.

De har begge - et medansvar for, at alt fungerer, som det er
planlagt.

Sa gildekansler og gildeskatmester! veer medlevende i gildeledel-
sens arbejde.

Nar dette s& kraftigt pointeres overfor gildekansler og gildeskat-
mesteren, sa er det, fordi gildemesteren som sagt, er den formelle
hovedansvarlige for gildets liv og virke, og det er gildemesteren der
fokuseres pd, hvis tingene ikke fungerer, som de skal.

Gildekansler og gildeskatmester er en vaesentlig del og part i det
tribunat - den treenighed - som udger gildeledelsen, og det er den
samlede gildeledelse, som star til ansvar overfor gildets hgjeste myn—
dighed - gildetinget - ved den embedsfarelse, den har udgvet.

November 90 4.03.03



Sct. Georgs Gilderne i Danmark
GILDELEDELSE - Idéplan for et gildear

Det er altsa ikke en enkelt persons praestation at veere i en gilde—
ledelse,

- det er at vise samarbejde

- det er at vise loyalitet

- det er at vise tolerance

- det er at vise vilje til samhgrighed.

Og sa til sidst:

- at finde sammen er en begyndelse

- at blive sammen er fremgang

- at arbejde sammen er succes.

Lad det vaere et motto for en gildeledelses arbejde.

Jorgen Orlien
6. Sct. Georgs Gilde i Alborg

4.03.04 November 90



GM:

Gildehallen er &ben - Lad os hilse vort flag
- Herold - for fanen frem.

SANG:

Dejlige Dannebrog, du er det flag (8 i sang-
bogstillzagget)

GM:

Gid klare tanker - en fast vilje og et adelt
sind ma praege enhver gildebror -s& viivort
daglige virke - med styrke kan udbrede den
rette gildeand.

Et slag med gksen

GM:

Kansler vil du forklare, hvorfor vi har lys pa
hojsadet.

GK:

Lysene pa hgjsaedet symboliserersandhed
og retfeerdighed og minder samtidig om il-
den fra vort lejrbal,

Hver gang vi kommer i en gildehal, skal vi
tage genskinnet af flammerne med os
hjem, og som flammerne streeber opad og
varmer, skal vi straebe efter sandhed og
retfzerdighed og sprede lys og varme.
GM:

| de fleste gilder ligger der et sveerd pa
hojbordet. Skatmester, vil du forklare hvor-
for.

GS:

Svaerdet er symbol pa den kamp, vi i vort
gildelofte lover at keempe mod, nemlig det
onde i os selv og for, hvad der efter vor
overbevisning er ret og rigtigt.

GM:

Herold, vil du forklare, hvilket symbol he-
roldstaven har i gildehallen.

HE:

Heroldstaven kan fare tanken hen pa den
gamle spejderstav, menigildehallen erden
det vaben, hvormed jeg mader enhver, der
uberettiget vil treenge ind i gildehallen, det
er derfor min plads er ved daren.

SANG:

En gammel spejder kan aldrig glemme
(139)

GM:

Som | kan se, har bade derherolden og
faneherolden et embedstegn, der viser, at
de er to af gildets embedsmaend.

Jeg baerer ogsa et embedstegn, der kaldes
gildemesterkaaden.

Kzeden indeholder emblemerne fra spej-
derkorpsene, hvorfra vi kommer, og dens
keede af led med gildemesternavne, som i
arenes lob har ledet gildet, forteller gildets
nistorie.

Skjoldet angiver med sin indgravering gil-
dets tilharsforhold til by eller egn, i den
keede, jeg baerer om halsen, er det Keben-
havns byvaben, der er indgraveret.

Som | kan se pa hojbordets dug har vort
gildetegn i sig den franske lilies symbol,
kompasnalens nordpil, der skal minde os
om at holde ret kurs.

De to femtakkede stjerner, symboliserer
gildelovens 10 dele, ligesom liljens trede-
ling og treklaveret viser hen til vort tredelte
gildelofte, og bandet om lilien erindrer os
om sammenholdet.
lengildehalharvietindslag, vikalder 5 min.
Sct. Georg. Det er en gildebror, der holder
dette, og derved far lejlighedtil at fremseette
nogle tanker om et alment spargsmal.
NN:

Vil du holde 5 min. Sct. Georg.

SANG:

Vi er born af sol og sommer. (156)

GM:

| enhver gildehal, holdes en gildemesterta-
le, hvor gildemesteren taler om et eller
andet emne, hvis hovedsigte gerne ma
veere en rettesnor, for gildebredrenes dagli-
ge liv, og tilskynde dem til at holde de lefter,
de frivilligt har aflagt i gildet.
Eftergildemestertalen, spilles et stykke mu-
sik, og | vil under dette have mulighed for
neermere at gennemtaenke indholdet af ta-
len, som jeg nu vil holde.



GILDEMESTERTALE

Vi foler os knyttet i taknemmelighed til det

korps, der har givet os sa meget lzerdom for

livet, s4 mange gode kammerater og sa

mange glade minder fra de drengear, da vi

tog aktivt del | spejderarbejdet.

Disse ord har jeg taget fra det udsendte

oprab, der blev udsendt, for at opfordre

gamle spejdere til at mades Sct. Georgs
aften 1933, s& de kunne starte gildebevae-
gelsen i Danmark.

Den 24. april, altsa dagen efter Sct. Georgs

dag, medtes sa over 200 gamle spejdere i

det gamle Casino i Kebenhavn og stiftede

det farste gilde i Danmark.

Den 12. december samme &r stiftedes det

andet gilde i Abenra, og dette blev den

direkte &rsag til et intenst arbejde for at
fastleegge rammer og ide for gildebevasgel-
sen.

Sct. Georgsgilderne har til formal at virke-

liggare ordene:

EN GANG SPEJDER ALTID SPEJDER

ved:

1. at virke som samlingssteder hvor for-
bindelsen med spejderbevagelsen og
gode kammerater kan vedligeholdes.

2. at understotte den enkeltes streeben
efter at leve som en ansvarsbevidst,
hjeelpsom og nyttig borger.

3. atudbrede spejderidealerne og virke for
deres praktiske anvendelse i samfun-
det.

Dette er Sct. Georgs gildernes formélspa-

ragraf, og den lignerjo megetde formalspa-

ragraffer | harispejderkorpsene, hvilket der

ikke er noget at sige til, da vi jo har rod i

spejderbevazgelsen,

| 1965 var der i den spejdertrop jeg vari, en
spejderfest, hvor der blev givet et indslag,
jeg har taget nogle udpluk fra.

Indslaget hed: HVAD ER EN SPEJDER
En spejder er et menneskeligt vaesen - der,
nar han er 12 &r, bliver klaedt ud i - et par
korte bukser - spejderbaelte - bluse - tarklae-
de - brune sko - sportsstramper og et maer-
keligt monstrom af en stiv, ubekvem hat.
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En spejder er et vaesen, som bliver treet af
en times spadseretur med sine foraldre,
men godtkanga 100 km - for atf4 en plade.
En spejder er et vaesen, der siger @V til sin
moders mad, men ilejr - med stor appetit og
vellyst nedsveelger - to portioner sveden
havregryn.

En spejder er etvaesen, der ryster opgiven-
de p&hovedet af »De gamle«, nardefortzel-
ler om deres ungdoms romantik - men selv
ved et lejrbal - kan falde for samme.

En spejder er et vaesen, der har en far og
mor - der skal vaere usadvanlig staadige -
hvis de ikke pa en eller anden méade - ma
ofre deres fritid pa sagen.

En spejder er et menneskeligt vaasen - der,
nar han nar pensionsalderen, stadig gar
med - korte bukser - spejderbzzlte - bluse -
dog nu med - ordner, band og stjerner pa -
terkizede - brune sko og et maerkeligt mon-
strom af en stiv, ubekvem hat - og stadig er
en dreng.

Konklusionen af begrebet en spejder, er
alts& et vaesen - som er fuldkomment nor-
mal - rent bortset fra: han gar med korte
bukser - spejderbzlte - bluse - tarklede -
sportsstramper - brune sko - og et maerke-
ligt monstrom af en stiv, ubekvem hat.

Arsagen til, jeg har taget dette indslag fra
spejderfesten medidennetale, eratdenne
beskrivelse p& en spejder kan vi nok alle-
sammen nikke genkendende til og se os
selv som denne spejder.

Ligeledes er afsnittet om spejderforaeldre-
ne ogsa rigtigt i mange tilfeelde. For nar vi
teenker tilbage, havde vi mange forasldre,
der var meget interesseret i deres borns
fritidsinteresse og gerne gjorde et stykke
arbejde for dem.

Der stéarivore love at: | Sct. Georgs Gilder-
ne kan optages nuveerende og tidligere
spejdere, der er tilsluttet den internationale
organisation, safremt pagaldende er fyldt
21 ar.



Samt rddsmedlemmer og andre der har vist
varig interesse for spejder og gildesagen.
Vi har netop modtaget et nyt opleeg som
forslag til en kommende struktur i gildebe-
vaegelsen, og her er indfart en ny formule-
ring, som sikkert mange med mig vil veere
enig i.

Den lyder: Som medlemmer kan optages
personer, der er fyldt 21 &r, og som viser
interesse for spejder og gildebevaegelsen
samt vil g& ind for gildebevaegelsens ide-
grundlag og formal.

Synspunktet for denne formulering er, aten
person, der i en voksen alder beslutter sig
for at ga ind for spejder- gildeideen, maske
kan vaere en bedre gildebror end den, der
maske kun i barnealderen, har haft en kort
tilknytning til et af spejderkorpsene.
Mange gildebredre herer til denne gruppe
at spejderinteresserede, nogle der ikke
selv har veeret spejdere, men har givet en
velmenende, hjeelpende hand i spejderar-
bejdet.

De fleste gildebradre har vaeret spejdere,
og har meldt sig ind i gildet for at genopleve
og fortsatte det gode kammeratskab, de
havde som aktive spejdere.

Der findes ogs4 gildebradre, der stadig er
aktive spejderledere og samtidig har over-
skud til ogs4 at veere i et gilde. Det er ikke
mange, men de er der.

Vi er ikke i gildebevaegelsen ude pa at
hverve medlemmer fra den aktive leder-
kreds, men spejderledere, der kan afse
savel tid og kreefter, s& de kan vaere med
begge steder, skal vaere velkommen som
gildebradre.

Mange af vore gilder har kontakt til en
spejdergruppe, og en del af disse gilder
laver ogsa arrangementer af forskellig art
for gruppen, til stor glaade for spejderne, og
til lige sa stor fornajelse for dem selv.

Hvis en spejdergruppe ansker kontakt til et
Sct. Georgs gilde kan den bare henvende
sig, og jeg er helt sikker p4, at gildet nok skal

finde ncgle gildebradre, der hellere end
gerne vil give spejderne en hjalipende
hand.

| skalikke forvente, der ligger en lederreser-
veigilderne, til dette arbejde tror jeg nok, vi
er blevet for gamle, men vi kan give jer en
hjeelpende hand pa mange andre mader.

Hvilke opgaver har vi bl.a. i gilderne:
at skabe tryghed, sammenhold og kam-
meratskab, samt godt socialt samvaer.
at lose samiundsopgaver.
at have spejderkontakt.
at veere med i humaniteert arbejde.
at virke for international forstaelse.

Jeg haber, jeg har givet jer et lille indblik i
gildebeveegelsens historie, samt fortalt lidt
om det at vaere gildebror.

MUSIK:

Kendingsmelodien fra: Dus med dyrene.
GM:

Vi er sammen i gildehallen - for at fa hjeelp
til vor personlige udvikling - og for at blive
tilskyndet til - en stadig indsats for andre
mennesker og vort samfund.

GK:

Sct. Georgs kamp mod dragen er hoved-
symbolet for vort gildearbejde.

Sct. Georg er vort forbillede, og dragen
symboliserer ikke bare det onde i verden,
men lige s& meget det onde i os selv.
Ridderens lanse og sveerd symboliserer de
vaben, vi har faet gennem vor spejdertid og
som voksne gennem vor gildetid, nemlig
vore idealer og vor livsanskuelse.

GS:

Spejderloven og gildeloven er grundpiller-
ne i alle gilder.

Disse loves krav bar veere bestemmende
for vore handlinger, ikke blot inden for gil-
det, men ogsa i vor daglige feerd.

GM:

NN: vil Du lzese gildeloven for os.

To slag med gksen
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GM:

Vivilnulukke gildehallen, og dette skerved,
vi ruller vor fane sammen.

Nar jeg har lukket gildehallen, bedes | blive
siddende, indtil derherolden beder jer for-
lade gildehallen.

Herold far fanen frem.

SANG:

Fra himlen er du faldet.

GM:

Gildebredre, lad os stedse holde os vore
mal for gje. Lad dem altid praege vore tan—
ker, vore ord og vore handlinger.

Et slag med sksen

Gildehallen er lukket.

MUSIK:

Arne Lambert: Nu er jord og himmel stille.
HE:

Gaester og gildebradre bedes forlade gil-
dehallen.

AR 2000

Lad os tage spergsmalet »Hvad vil der
ske, hvis gilderne i Danmark ikke eksistérer
i &r2000; - hvemvil protestere, hvis gilderne
lukker«

Hvem er vore interessenter?

1. Spejderkorpsene - hvorfor skulle de
protestere?

2. Spejderne - endnu mindre!

3. Samfundet - vore hjeelpeforanstaltninger
tages opaf andre, pAsamme gode made.

4. Vore fonde - kunne overtages af andre!

5.IFOFSAG -detinternaticnale arbejde har
s& mange andre.
6. Massemedierne - ville nappe lagge
maerke til, om vi eksisterede i ar 2000,
7. Andre organisationer af samme art - de
har samme problemer!

8. Gildebradrene - her ville der jo nok veere
nogle, som ville savne medlemskabet af
Sct. Georgs Gilderne.

12

Det er ikke spor opmuntrende for os, der
mener, at Sct. Georgs Gilderne med de
idealer, vi forseger at leve op til, har vaerdi
for andre end os selv.

Mon ikke Sct. Georgs Gilderne kan vaere
med til at redde mennesker i den harde
HIGH TECH, s& de ikke gar til. Gilderne
skulle s& vaere HIGH TOUCH iden moder-
ne udvikling.

Der vil fortsat veere brug for SCT. GE-
ORG, hvis viudvikler os. Alt er under foran-
dring. Samfundet er heller ikke statisk.

Sct. Georgs Gilderne ma finde identiteten

1. over for sig selv

2. over for omverdenen.

Det er ikke nok at gentage vore ritualer. Vi
skal bevare vort seerpraag og dermed fort-
saette med at bevare vor kompetance |
samfundet.

Med hensyntil fremtiden magildernegore
sig felgende 3 ting klart:

1. Hvad vi ansker

2. Hvad vi bor

3. Hvad vikan.

Noget vil kraeve ressourcer (som vi harl)
Noget vil kreeve holdningsandringer (og
det vil nok veere svart for mange gamle
gildebrodre). Andet vil vaere umiddelbart
gennemforligt.

Gilderne har med baggrund i spejderbe-
veegelsen ensearligvidenogkunneninden-
for naturomréadet. Vi er opdraget til at veere
naturbeskyttende og -bevarende. Dette vil-
le nok kunne anvendes som arbejdsgrund-
lag for uadrettede aktiviteter/kampagnerpa
landsplan. De unge - spejderne, hvorifra vi
skal rekruttere de kommende gildebradre,
viltiltreekkes af sddanne udadrettede aktivi-
teter.

En del gilder har et fornuftigt gildearbejde
med alskens aktiviteter; - men laser vi
derom i aviserne? Kun en sjaelden gang! Vi
laeser i hvert tilfzelde ikke om de tiltag, som
mere er baseret p& den enkelte gildebro-
ders medvirken.



Der er virkelig behov for et velorganiseret,
malrettet PR-arbejde, ogsa indenfor gilder-
nes egne kredse.

Det fremtidige samfund vil f& brug for
aktive menneskers medvirken bl.a. inden-
for gruppen af ldre, som bliver starre og
starre, og indenfor handicap-grupper, hvor
sparebestrasbelserne indenfor det sociale
system rammer szrligt hardt.

Hvorfor er vort medlemstal ikke stigende,
nar vor storste malgruppe , alle de tidligere
spejder, er stedse voksende? Kan detbl.a.
skyldes, at de tidligere spejdere slet ikke er
blevet tilskyndet til at slutte sig til gildebe-
vaegelsen? Er vi for gammeldags? Er vor
gennemsnitsalder for hej? Har vi loge-
praeg? Eller er vi blot en uinteressant,
nostalgisk »kan-du-huske«-klub?

Detkan sasandelig give stoftil eftertanke,
nar et medlem af DDS’s korpsstyrelse pa et
af vore landsgildeting sagde: Spejderne
har ikke brug for gilderne. Det er gilderne,
som har brug for spejderne!

Jeg vil slutte mit indleeg med at citere de
ord, som en krigskorrespondent fandt over
general Mac Arthurs skrivebord i hoved-
kvarteret i Manilla; noget, jeg mener, vi bar
holde os for oje under gildernes nodven-
dige foryngelseskur:

»Ingen blivergammelbare af at leve etvist
antal &r. Mennesket bliver gammelt, nar det
svigter sine idealer. Huden far rynker af
arene, men sjelen far rynker, nar begej-
stringen sygner bort.

Det er ikke &rene, men bekymringen, tvivl,
svigtende selvtillig og mismod, som stand-
ser 4ndens vaskst.

Du er sa ung som din tro, s gammel som
din tvivl, s& ung som dit hab, sa gammel
som din habloshed.

S4 leenge du har dit modtagerapparat i

orden og kan tage imod budskab fra men-
nesker, fra jord og himmel, om skonhed,
storsind og kraft - s& laenge er du ung.

Nar alle usynlige telegraftrade er blaest
ned - da er du gammel«

RODBJERGGARD

Deltagerne i landsgildetinget i 1989 vil
kunne huske, at der blev forespurgt om
Rodbjerggard kunne indrettes saledes, at
LGR’s mader kunne afhaoldes her. Menin-
genvardaheltklart, at man skulle samle sa
megen medeaktivitet som muligt, pa dette
dejlige sted.

Vilien i LGR har helt klart veeret endog
meget positiv, men efterhanden som un-
dersegelserne er skredet frem, mé det vel
konstateres, at det er en bade kempliceret
og bekostelig affeere.

Gildecenterfonden har arbejdet med sa-
gen, og den endelige indstilling til LGT vil
blive vedtaget pa nzeste LGR made i janu-
ar.

red

DET ER IKKE
ALTID SA LET....

. at bede om undskyldning
. at begynde fra begyndelsen igen
.. at indremme en fejltagelse
.. at bede om rad
. at gare mere end man er nadt til
. at teenke farst og handle bagefter
. at lzere af sine egne fejl
. at acceptere kritik, berettiget elle
uberettlget
. at seette sig i et andet menneskes
situation
. at tilgive og glemme
. men det betaler sig altid
fra GILDE10DENDE
Sct. Georgs Gilde i Kebenhavn
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HVERT SEKUND

du har forspildt af minuttet,
kan

INGEN EVIGHED erstatte!

Hvad mener | med dette citat?

Det skrev min viceinspektrice (ja, det hed
det virkelig dengang, jeg gik i mellemsko-
len) i min poesibog, og selv om det er s&
mange &r siden, rinder dette citat mig man-
ge gangeihu - for ikke at sige, det forfolger
mig, hvis jeg foler, jeg bruger tiden ufornuf-
tig.

Mange kvinder med mig vilnok sige, at det
er at spilde tiden at sidde og se pa fodbold
- 0g séledes passivt lade sig underholde -
hvorimed jeg er overbevist om, at maend-
ene ALDRIG ville indremme, at de kunne
bruge tiden pa en bedre made.

Hvor tit mon man i grunden forspilder
tiden? Prov at spekulere over det! Det er
selvfalgelig op til hver enkelt at definere
dette,

Hvad, nar man ligger og tager solbad? Er
detf.eks. spild aftid? Man kan jo altid preve
at teenke gcde tanker eller maske plan-
laegge naeste dag, men hvad nu, hvis man
bare nyder tilvaerelsen og maske teenker
tilbage pa dejlige minder? Er det s& at
forspilde sin tid? Jeg mener NEJ, for en
gang imellem er man da nodsaget til at
bleese pa fornuften og lade veere med at {a
darlig samvittighed. (Er | enige med mig?)

Nu siger | maske: »Hvorfor blev det citat
skrevet netopildig?« Og sa ma jeg jottilsta,
at jeg ikke var saerlig interesseret i denne
leererindes timer (det var historie), og jeg
blevovenikobettit sendt udenferdoren-og
teenk, hvad jeg kunne have laertidentid! S&
derfor er det trods alt godt at have oven-
navnte citat for gje.

Solveig
fra »BUDSTIKKEN«
Sct. Georgs Gildet i Bagsvaerd
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ER MAN SPEJDER
- ELLER ER MAN
DET IKKE ?

Man gar til klaver, man gér til ridning, til
svemning, til badmintan, ja selv til madlav-
ning gar man. Det vil sige, at man g&r og
leerer at lave mad, at ride, at svemme, at
spille badminton o.s.v.

Og det er maegtig godt med alle de mulig-
heder - for at laere noget - der tilbydes i
dagens Danmark.

Men der er kommet et nyt begreb ind i
vores dagligdag. Man gar til spejder! Kan |
hore det? Man gar til spejder. Man - og det
ervelvore born og bernebarn - gar til spej—
der, ligesom de gar til klaverspil og gym-
nastik.

Det er en skraemmende udvikling vore
born - og ungdomsorganisationer er inde |,
hvis det idebestemte arbejde skal dele u-
gens timer med hobbypreegede aktiviteter.

Spejderbevasgelsens ide er at preege
bernogunge, sdde faren bestemtholdning
tiltilvaerelsen, en livsvarig, social indstilling,
som ansvarlig borger i samfundet.

Man gar ikke til spejder - man er spejder -
og man er det for livet. Ganske som man er
gildebror.

Edm. Keldsen

fra »KONTAKTEN«
Sct. Georgs Gildet i Kongens Lyngby
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=
SPEJDER FOR EN

DAG

Lordag den 31. august 1991 er dagen,
hvor »Spejder-for-en-dag« laber af stabe-
len,

Vi kender alle sammen dette arrange-
ment, og mange gilder har positive minder
omkring samarbejdet med spejderne - en-
kelte gilder har negative erfaringer.

Hvor kemmer vi som gilde ind?

Vi har et stort ansvar, cg vi skal bestemt
ikke lzzne os tilbage i stolen og vente p4, at

spejderne spargeros, om hjzlptilgennem-
forelsen.

Lad os som gildebradre kontakte spej-
derne, og sparge dem, hvad vi kan hjalpe
med - og lad os gore det pa spejdernes
pramisser.

Idenkommende tid vil derkomme forskel-
ligt materiale om Spejder for en dag, benyt
denne lejlighed, til at f4 en dialog med spej—
derne i jeres lokalomrade,

Mange gilder holder hvert &r et spejderlab
- okselob, eller hvad man nu kalder det -
nogen steder kunne det vaere en idé, at
kombinere disse ting, saledes at »ikkespej-
dere« deltager i et spejderlob, sammen
med spejderne, og pa denne méade far en
stor oplevelse. Tal med jeres spejdere om
det, og hjeelp tit med at gore Spejder for en
dag til en oplevelse for savel spejdere,
»ikke-spejdere« sam gildebrodre.

red.

HUSK AT VIDEREGIVE IMPULS TIL DIN EFTERFOLGER

IMPULS

delser.

IMPULS udgives af Sct. Georgs Gilderne | Dan-
mark, Mikkel Bryggers Gade 1, 1460 Kebenhavn
K., tlf. 33 32 27 33 og sendes til samtlige gildele-

Tegninger i IMPULS ma frit bruges i forbindelse
med gildearbejdet herunder blade, lobesedlerm.v.
IMPULS udkommer 4 gange arligt.

Redaktor: Bjarne Brogger, Egelevgade 26, 4840
Norre Alslev - tif. 53 83 45 23 - Telefax 53 83 55 22.

braggers trykService - 53 834523
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