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TILBUD
ELLER
TVANG

Det er en positiv oplevelse at lede et
hjeelpearbejde, nar de nedvendige
ressourcer i form af arbejdskraft og penge
er til radighed.

Gambia-Projekteterettilbud, som gilder
og gildebradre efter temperament kan
veelge til eller veelge fra pa den lange liste
af tilbud.

Vore gambianske venner sestter stor
pris pa, at det netop er frivillige bidrag fra
Danmark, der gar det muligt for dem at



skabe resultaterideresfrivillige ledelses—
arbejde.

Vi har en energisk kreds af gilder, der
sikrer, at vi har midler til den daglige drift.
Nar vifaler, atlederne i Gambia har behov
for en opmuntring i form af afsluttet
delprojekt, anseger vi hos en reekke fonde,
og i handlingsplanens levetid appellerer
vi ogsa til gilderne om at slutte op.

Ved gildemestersteevneti Esbjerg orien—
terede vi om status pa opgaverne og om
prioriteringen af den fortsatte indsats. Et
ojeblik efter orienteringen fik vi tilsagn fra
Lea Thorslund i Kalundborg Gildet om
4.000 kr. til motorcykel nummer to.

Tilsagnet kom ikke helt bag pa os i
bestyrelsen, for vihar faeten solid opbak—
ning fra Kalundborg gennem mange ar,
samtidig med at en lang raekke gilder har
stattet os lejlighedsvis.

Lordag aften pagildemesterstaevnetvar
en friaften efter en lang dags arbejde, og
der var ingen hensigter om at gore mid-
dagen til en velgerenhedsfest, men ved
nogle af bordene opstod der initiativer til
at indsamle midler til endnu flere feerdige
resultater i Gambia.

Der blev indsamlet kontant 927,75 kr.,
og der blev givet tilsagn om flere tusinde
kroner. Det forteeller vi mere om i Sct.
Georg ved lejlighed.

Desveerre har nogle af deltagerne falt
sig overrumplet af situationen og falt sig
presset til at bidrage med belob, som de
egentlig havde teenkt sig at bruge til noget
andet.

Hvad har vi leert af det? Det tjener
Gambia-sagen bedst, at det er frivillige
bidrag, vifar, savivil anbefale generelt, at
man ikke seetter velgerenhedsarran—
gementer i gang, hvor deltagerne ikke er
forberedt pa det. Skulle det alligevel

forekomme, opfordrer vi den enkelte til
selv at sige fra, nar han/hun faler sig
overrumplet og uforberedt.

Handlingsplan eller ej - vi er meget
taknemmelige for den statte, | giver os, og
vistoler pa, at Gambia-Projektet fortsat er
et tilbud til gilder og gildebradre

Med stor gildehilsen
Hanne Vibe og Ole Olesen
Gambia-Projektet

HVAD MENER
NYE
GILDEBRODRE
EGENTLIG OM OS

Ja, det havde gildeledelsen i 1. gilde i
Roskilde spekuleret noget over. Derfor
inviterede vi de 7 gildebradre, som vi
havde optaget indenfor de sidste 2 ar, il
en uhgjtidelig dreftelse. To var forhindret
i at deltage, men 5 madte op, og vi fik en
god snak.

Hvordan havde de sa oplevet den farste
tid i gildet?

Jeg resumerer:



-Optagelsesudvalgets orientering er god
og grundig. Man suger til sig, men kan
selvfalgelig ikke huske det hele.

- De nye trives i grupperne og oplever
gruppearbejdet som noget veerdifuldt.

- Det tager lang tid, fer man lasrer alle
gildebrodre i vores store gilde atkende. Vi
ber indfere en prassentationsrunde ved
moder og efter gildehaller. Desuden af-
talte vi, at »de nye« skal sta for et
ryste-sammen-arrangement | februar
1993.

- Sa nar vi til det egentlige problem:
Gildehallens ritualer. De opleves ude af
takt med tiden og meget fiernt fra
spejderbeveegelsenanno 1992. (Vore nye
gildebradre er enten stadig aktive inden
for et af korpsene eller har vesret det indtil
for nylig).

Viblev enige om, at loge-lokalet, som vi
bruger til gildehaller, nok har noget af
skylden for, at gillehallerne kan virke
fortidige, og at vi kan blgde lidt op ved at
treekke et forhaeng for den averste del af
salen og undlade at deempe lyset.

Dervarenighed om, at optagelsen burde
forega ved en friluftsgildehal, som virker
mere afslappet. | praksis kan det nok
desveerre ikke altid gennemfares.

For nogle opleves lafteafleaggelsen lidt
overfladig, fordi de allerede har aflagt
spejderlafte og afgivet forer-/ledererklae-
ring, men man accepterer, at det horer
med.

En af vore nye gildebradre bemaerkede:
»Det er ganske sjovt at opleve, at de
problemer, vi havde i korpsene for 15-20
ar siden, er gilderne midti nu.«

Konklusion: Vi ma se i gjnene, at der er
problemer, og habe, at man pa landsplan
finder enl@sning, som bade nye og gamle
gildebrgdre kan leve med.

Kirsten Bertelsen.

Nedteellingen til vore jubileeumsak—
tiviteter er begyndt!

Drejebog

Drejebogen blev udleveret (ukomplet)
pa GM-staevnet. De resterende sider, der
bl.a.indeholder postbeskrivelser og udkast
til lebspas, vil blive tilsendt gilderne inden
nytar.

Klippeark

Der vil komme et klippeark med jubi—
leeumslogo, sort/hvid, | forskellige stor—
relser, saledes at logoet kan kopieres
over pa de tryksager, som aktiviteterne
udleser.

Logo i farver

Detflotte jubilaezumslogo kommerjo ferst
helt til sin ret, nar det anvendes i de
originale farver. Farvetryk med fire farver
er imidlertid sa dyrt, at de feerreste gilder
nok vil ofre denne pris pa sine tryksager.
Landsgilderadet (LGR) harderfor ivesrksat
trykning af selvklzebende etiketter i to
storrelser (ca. 50 ogca. 35 mm @). Eetark
etiketter af hver sterrelse vil blive tilsendt
hvert gilde gratis. Yderligere ark kan - sa
leenge oplaget reekker - bestilles pa
landsgildekontoret for 6 kroner pr. ark +
porto. Vi haber, at savel gilder som
gildebradre vil bruge jubilzeumslogoet,
hvor det er relevant i hele jubileeumsaret.



Jubilzzumsreception pa
Kobenhavns Radhus

Som omtalt pa GM-steevnet har Keben—
havns Kommune (pavor egen opfordring)
indbudt ostilatholde reception paradhuset
den 23. april 1993. Receptionen vil forega
sidst pa eftermiddagen, og det er ved
denne lejlighed, vi vil udnaevne de to
eresmedlemmer, det ekstraordineere
landsgildeting traf beslutning om.
Forelabig har Prinsesse Benedikte accep—
teret at modtage haedersbevisningen og
meddelt, at hun sa vidt muligt gerne vil
komme til receptionen.

Deltagere

Til denne reception vil vi indbyde alle
vore samarbejdspartnere. Det drejer sig
om de andre europaiske IFOF-
SAG-organisationer, spejderkorpsene, de
andre »serviceklubber« m.v., landsor—
ganisationer, vi er tilknyitet, de politisk
styrende organer samt naturligvis en hel
reekke gildebradre, som nu eller tidligere
har eller har haft ledelsesopgaver i
landsgilderegi.

Alle gildebradre, der i 1993 kan fejre 60
ars gildejubilaaum, vil blive indbudt.

Og sa vil vi gerne til receptionen se re—
preesentanter fra alle landets gilder,
distrikts- og stadsgilder. Da det kan veere
vanskeligt at forudse, hvor mange gilder,
der vil lade sig repreesentere, og da
deltagerantallet pa radhuset vil have en
begraensning, ervinadttilatbede gilderne
indsende en prioriteret liste over indtil
fire deltagere fra hvert gilde. Landsgil-
deledelsen (LGL) vil herefter meddele,
hvor mange af disse, der kan deltage.
Opleeg til denne liste vil komme frem
gennem »Information for Gildeledelsers,
men teenk allerede nu pa, hvem fra gildet,
der skal tilmeldes. Gildeledelserne
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bestemmer selv, om det skal veere ene
gildemedlemmer, eller om det evt. skal
veere medlemmer af gildeledelsen med
ledsagere.

Fodselsdagslob for
spejdere.

Vi haber og tror forberedelserne til
spejderbylabet er godtigang. Vivil sarge
for stadig at holde gilderne orienteret om
de endnu lgse ender, bl.a. jubileaums—
vaevater og evt. sodavandssponsor til fad—
selsdagsfesten.

Baggrundsorientering

Nye gildeledelser, som gnsker at kende
informationsmaterialet fra starten, kan
finde dette i Impuls nr. 4/1990, nr. 1/1992
og nr. 2/1992 samt i Sct. Georg nr. 4/
1992.

Med venlig gildehilsen
Svend Erik Jensen
vicelandsgildeskaimester

)

LOST OG FAST OM
ET PUNKTSTAVNE

laugustmaned holdt gilderne i Haderslev
punktstaevne. Det er lykkedes os at fa
Aksel Volsmann til at skrive lidt om »det at
lave punktstaevne.

| dette nummer af Impuls bringes lidt
»almenheder« om punkisteevner, og i
naeste nummer folger opskriften pa,
hvordan sagen gribes an.

Skulle enkelte gilder veere interesseret i
at fa hurtige informationer om emnet, sa
kontakt gilderne i Haderslev, de har vist,



hvordan det gennemiares til perfek—
tionisme.

Hvad er et

punktstaevne?

Et staevne, hvortil man indbyder gilde—
bredre fra hele landet til at komme og
deltage/for at vaere sammen med andre
gildebradre og opleve en bys og en egns
saerpreeg og omrade. Ogsa et festligt lag
herer med i billedet for at hygge sig og
lzere andre gildebradre at kende.

Et punkistaevne ber straekke sig overen
weekend for at fa sa mange gildebradre
som muligt med, ogsa dem, der kommer
langvejs fra. Fra fredag aften til sendag
middag).

Ideen skal have fuld opbakning fra de
lokale gilder og gildebrgdre, der skal vaere
villige tilatgare enindsatsiplanlzegningen
og afviklingen af steevnet.

Veer i god tid, der vil nsesten altid vaere
pludselig opstaende problemer, der skal
loses - og pludselig leber tiden.

Erfaringensiger: Foratkunne samle alle
tradene (ogsa alle de lose), vil det veere
en stor fordel at veelge en koordinator
(indpisker), der har det store overblik.

Da der er et meget stort papirarbejde
forbundet med et stesvne, vil det vaere en
fordel athave personerisekretariatet, der
er fortrolige med skrivearbejde, lige som
en regnskabskyndig person er af stor
betydning.

Nogle vilmaske synesat12-14 maneder
er meget lang tid for staevnet, at begynde
med de indledende manevrer, men
erfaringen siger (efter 2 steevner) at det er
det ikke.

Indkvarteringsmuligheder: Lokale
gildebradre - campingplads - vandrerhjem
- ved egen foranstaltning.

Aktiviteter: Besog i gammel bydel -
domkirker (kirker) - historiske steder -
sejliure - seerpresgede steder i by og
omegn.

Forplejning: Skal gildebrodre selv
fremstille maden eller skal det kebes ude.

@konomi: Kraaver nogle af aktiviteterne
adgangsbilletter. Opkraav et staevnegebyr.
- Skal der opkraeves depositum?

Presse: Sorg for pressemeddelelser til
aviser, ugeaviser, lokal radio.

Er der spejderorkester i omradet, kan

der evt. ireekkes pa dette. Sla i det hele
taget pa stortromme for steevnet.

Kan der evt. traekkes pa lokal sponsor?

Det var lidt lost og fast - som skrevet
kommer der j naeste nummer af Impuls en
koreplan for tilrettelazggelse af et
punkistzvne

TRAETS BON

»Du, som gar mig forbi og maske teenker
pa atlofte din hand mod mig, Iyt ferdu gor
mig fortrzed. Jeg er varmen i din arne de
kolde vinternaetter, den venlige skygge,
der skeermer dig mod sommerens sol.
Jeg er den bjaelke, som opholder dit hus,
pladen pa dit bord, din seng, hvor du
ligger, den bad, du bygger. Jeg er skaftet
pa dit veerkiaj, deren for dit hjem, din
vugges geenge, din kistefjael. Jeg er
godhedens brad og skanhedens blomst.
Du som gar mig forbi, Iyt til min ben. Ger
mig ikke fortraed. «

Disse smukke ord, som nok kan give
stoftil eftertanke, findes pa et skiltiparken
omkring Valdemars Slot pa Tasinge.

Set i NYT, Kronborg Distrikisgilde



GILDEMES’[RST}EVNET
EFTERARET 1992

| forbindelse med gildemesterstaevnet i
Esbjerg blev der holdt en gildehal, hvor
landsgilderadet serverede et kombineret
»5-min Sct. Georg« - Gildemestertale.

Landsgilderadets medlemmer havde
hver faet 1 min til at uddybe de 10 dele i
gildeloven, hvorefter landsgildeledelsen i
hojseedet uddybede gildeloftets tre dele.

Ikke alle holdt sig strikt til tidsbegraens—
ningen, men helhedsindtrykket var saer—
deles godt, selvom det neeppe er muligt at
huske de mange »guldkorn«. Impuls var
klar, og her folger de forskellige indleeg:

- al na frem til en livsanskuelse, en
personlig stilling til grundlaget for sin
tilvaerelse. )

Jeg har et 10-binds veerk, som hedder
»Livsanskuelse gennem tidernes,
begyndende med Hellas, bevaegende sig
over Rom, middelalderen, romantikken,
og det sidste bind hedder »Det 20.
arhundrede«.

At man kan skrive et sa digert veerk om
livsanskuelse siger noget om, at der er
nogle basisveerdier, som er grundlaget
for alle menneskelige veerdier og for
medmenneskelige samvaersformer, som
kan holde og veere geeldende i artusinder;
men samtidig siger det noget om at
livsanskuelse ikke er noget statisk, men
noget der hele tiden er i beveegelse.

Dennebeveegelse finder markanttydeligt
sted gennem artusinder - mendetgerden
ogsa gennem det enkelte menneskes liv.

Som gildebredre baserer vi vores
livsvaerdier og vor livsanskuelse pa bl.a.
de idealer, der er grundlaget for spejder—
bevesgelsen og gildebevagelsen.

I lov og lafte er der i begge bevaegelser
grundlesggende veerdier, som kan danne
grundlag for artusinders menneskeliv og
ogsa sagtens for det enkelte menneskes
liv.

Samfundet omkring os er i stadig
beveegelse og forandring, det betyder, at
vi som gildebrodre hele tiden ma veere
vagne for, at den personlige stillingtagen,
vi har til tingene, ikke bliver statisk, ikke
blivertil principper, til fastlaste holdninger.

En fornem indstilling til livet og ens egne
etiske veerdierer, atville lytte og fornemme,
og veere parat til at give afkald, samtidig
med at man keemper for det, mansyneser
ret og imod det, man synes er uret.

Kun pa den made kan det statiske i
vores livsanskuelse overvindes - og kun
pa den made bliver det til en personlig
stillingtagen.

Hvis du vil beholde det, du elsker, madu
vaere parat til at give slip pa det.

- at erkende sine fejl og rette dem

Jeg ved ikke hvilken del, der er sveerest,
men ingen af delene er lette!

Vi begar jo fejl hver eneste dag, vi tager
fejl af andres motiver, opfatter bemaerk—
ninger, begivenheder anderledes end de
andre involverede. Det er jo ikke sikkert,
det altid er de andres opfattelsesevne,
der er noget i vejen med, ved na&rmere



eftertanke kan det maske teenkes, at det
er os, der tager fejl.

Vi ma holde et spejl op for os selv - og
sarge for, at det er nypudset, og sa ma vi
betragte detté spejlbillede aerligt - og serligt
og oprigtigt arbejde pa at forskenne det.

Det ligner Sisyfos-arbejde, det bliver
aldrig fuldfert, vi kan, lige som Sisyfos,
begynde forfra hver dag, men forhabentlig
alligevel ikke fra nojagtigt samme sted.

Erkendeisen og arbejdet med at rette
sine fejl skulle jo gerne gore os til lidt
bedre mennesker, sa vi ikke i al evighed
begar de samme fejl om og om igen - men
som sagt, det er sveert!

- af na til beherskelse af sit sind.

Somgildebradre, vilder veere forskellige
dele af gildeloven, der netop synes rettet
mod en selv.

Ja, enkelte af gildelovens 10 dele synes
mere vigtig - mere relevant.

Atnatil beherskelse af sindet er ikke blot
noget med at beherske sit temperament,
det er et spargsmal om afklarethed, at
have en afklaret indstilling og holdning til
sine omgivelser - og til sig selv.

Hvis vi streeber mod denne beherskelse
- 0g hvis vi nar lidt ad vejen - ja, sa er vi
som gildebrodre naetmegetlangt mod de
haje idealer, vi i feellesskab har stillet op.

Lad os hjeslpe hinanden til tolerance og
forstaelse - lad os hjzzlpe hinanden til at
modtage og give - til at tale og til at lytte -
til at blive afklaret med os selv - til at
beherske vort sind.

-at have respeki for det, der har veerdi
for andre.

Det far man indpodet allerede fra
barndommen gennem opdragelsen
tilpasset det samfund, man vokser op i.

Det starter i det sma, men udvider sig
senere i livet | takt med omagivelserne.

Deter sveert atfinde en bestemt greense
for, hvor respekten ender, og tolerancen
eller modstanden begynder.

Tolerancen er lidt lettere at handtere.
Deternoget med, atprave atforsta andres
synspunkter, vel og maerke, hvis jeg ma
have mine egne i fred.

Med respekten er det »veerre«. Skaljeg
respektere visse religiase sekter, som er
totalt i modstrid med min opfattelse af
kristendom og naestekeerlighed - eller de
vanvittige religionskrige med de enorme
og ofte uskyldige stramme af flygtninge til
falge?

-atveere venlig og forstaende overfor
andre.

Det lyder jo meget enkeltog maske ogsa
ret selvfalgeligt.

Jeg er sikker pa, vi nazsten alle mener,
atdetervidaogsa - nzesten altid! Vierdet
ihvert tilfeelde, nar vi har overskud til det,
nar vi har brug for det ogq i tilfeeide, hvor vi
simpelthen gerne vil have, at andre synes
vi er nogle flinke og rare mennesker.

Nar det paleegges os - og altsa er taget
med | gildeloven - tror jeg, det er for at
paminde os om at gere det til en
livsindstilling altid at forsege at veere
venlige og forstaende - ogsa nar vi er
treengt op i en krog, nar vi selv har det
skidt, nar vi ikke lige preecis er enige med
de mennesker vi omgas eller evt. direkte
finder deres handlinger/meninger/
levemade acceptable.

Viharogsaetansvarfor atvise venlighed
og forstaelse, nar vi ser, andre har behov
for det. | situationer, hvor vi maske har
sveert ved at neerme os disse mennesker
p.g.a. en evt. usikkerhed overfor at takle
deres problem, sorg eller lignende.



Dette sidste er nok det svaereste, men
hvis vi virkelig kunne tage os sammen il
bevidst i hele vor feerden og direkie
handlinger at vise aktiv venlighed og
forstaelse, ville vi ogsa veere med til at
gere livet og hele tilveerelsen bedre, og vi
ville leve op til den etik, der er lagt op til i
vort gildeliv.

- at gere livet gladere og lysere for
andre.

Poul Reichard sang engang en sang,
hvor han stadig gentog »Smil il hinanden«.

Dette mener jeg, er detbedste udgangs—
punkt for at kunne gore livet gladere og
lysere for andre.

Tillid, gleede og abenhed smitter, sa smil
til verden og dine medmennesker. lad os
here efter med et abent sind og vise, vi
interesserer os for deres problemer uden
at veere bedrevidende.

Vi skal veere kvikke til at gare tjenester
for andre, livet vil blive meget lysere for
alle, hvis vi omskriver John F. Kennedy’s
beroamte ord: »Sperg ikke, hvad andre
kan gere for dig, men hvad du kan gore for
andre«.

- at tage medansvar i familie og
samfund.

For mig har det vaeret en naturlig ting, at

tage medansvar for familie og samfund -

men for mange har det desveerre ikke
veeret sadan - det gor andre for os - vi
behover ikke at veaere aktive. Dette vil
fremoverveere en nedvendighed, idetman
ikke leengere har rad til at serge for andre
savel gkonomisk som menneskeligt - vier
nodttil at bruge de frivillige hjeslpere samt
tage stilling tilde ting, der sker omkring os,
ellers drukner vi.

Jegkan ikke lade veere med atteenke pa
dengeneration, der ervoksetopiKristiania
- hvordan mon de og deres barn klarer sig

fremover - for mig at se, er de blevet
veennet til, at man godt kan sige fra og
lade samfundet udefra klare tingene for
dem, saledes at de kan fa den hjeelp, de
matte have brug for. Jeg harer selv til den
generation for hvem, det var naturligt at
bruge sin uddannelse - og mange gange
har man jo nok haft sort samvittighed, nar
familien var overladt til sig selv. Et klogt
menneske har engang sagt, at det ikke er
tidsfaktoren, der teeller, men indholdet at
det samveer, vi har haft - og sa serge for,
at de kommer ud blandt andre, bl.a. som
spejdere, hvor de ogsa bliver opdraget til
attage del i familie og samfundet omkring
0s.

- at vaerne naturen og vore nationale
vaerdier.

Som spejdere leerte vi, at vaerne naturen
og at agte og holde af vort land.

| husker alle reglerne om at feerdes i
naturen.

En balplads var en ubrudt greesflade,
nar vi havde efterladt den. En lejrplads
blev efterladt, saingenkunne se, atnogen
havde veeret der - og feerdedes man i skov
eller natur igvrigt, ja s samlede man helt
naturligt andres efterladenskaber op.

Naturligt og overskueligt.

| dag er alt anderledes - nu taler man
mere om Europa end om Danmark - nu
taler man ikke mere om natur, men om
milja.

Miljeforurening er blevet et kendt og
brugt ord i vore dage, og ikke uden grund.

Efterhanden som flere og flere lande er
inde i kredsen af demokratier, abenbares
hidtil ukendte arter og omfang af
miljgforurening af land- og vandomrader.

| takt hermed er miljgdebatten opstaet -
og heri har desverre forskellige
yderligtgaende politiske retninger blandet



sig, for med mere eller mindre held at sla
politisk ment af denne miljgdebat.

Mit lille indleeg skal munde ud i en
opfordring til os gildebredre om mere end
tidligere at tage del i denne miljgdebat,
badeinterntigildebevesgelsen og udenfor
i samfundet.

Vi skal energisk sgge at modga de
stramninger, der af selviske politiske
grunde deltager i debatten for egen
vindings skyld.

Viernuendelafensterre sammenhang,
bl.a. E.F., men vi danske har kvaliteter -
vorkristne kulturarv - vornationale egenart
- vi har vores sang og salmeskat - vi har
vort danske sprog - alt sammen noget vi
kan og skal sege at bevare - og som
gildebredre har vi jo noget at vaerne om,
nemlig bl.a. naturen og vore nationale
vaerdier.

- at virke for international forstaelse.

At virke - det betyder: at arbejde, altsa
gere noget aklivi.

Vi skal som gildebredre ikke alene
arbejde med vort eget verdensbillede,
men vi skal faktisk ogsa bearbejde andre
menneskers opfatielser, narvifor eksem—
pel meder usande og fordemmende
pastande.

Vi danske er kendte for at veere et
fredselskende og demokratisk indstillet
folk, sa vi skal tage afstand fra - bade i
Danmark og andre steder i Europa -
racistiske demonstrationer og vold mod
sageslose flere og flere steder.

Nar det gzelder fodbold, er de danske
roligans blevet verdensberomte pa den
helt enestaende made, hvorpa de fra
tilskuerpladserne bakker op - ikke kun
bag det danske hold - men ogsa bag
modspillerne. Det mavi gerne veere stolte
af, og jeg tror pa, at vi kan overfore

eksempletfrafodboldbanentil det virkelige
liv.

De allerfleste danskere, som har
udenlandske kolleger, saetter pris pa
samarbejdet, og vi kan meget ofte lzere
noget af hinanden.

Det er klart, at der nemt kan opsta
misforstaelser, nar folk med forskellige
sprog og forskellig kulturel baggrund skal
tale sammen.

Vikankommetilatagere uventetforden
anden part, fordi vi ganske enkelt ikke ved
nok om hinandens normer og vaner. Folk,
der er utrygge ved en uvant situation, kan
nemt komme til at virke uvenlige - uden at
veere det.

Tillid skaber tryghed og forstaelse. Nar
vi selv er pa hjemmebane, har vi ingen
grund til at veere utrygge, og derfor er det
os, der skal skabe tilliden og forstaelsen.
Vikan ogsa gere det. nar det er os, der er
pa udebane. Der skal i de fleste tilfselde
ikke mere til for at bygge bro over de
sprog- og kulturbarierer, der kan veere.

Jer er sikker pa, at vi hver iszer har
mange flere positive end negative
oplevelser med udlaendinge, og det skal
vi huske at bruge, nar vi mader skadelige
misforstaelser.

Aviserne skriver om trafikulykker, selv
om det faktisk er sjeeldent, at vi som
enkeltpersoner karer galt. Vi ma derfor
hellerikke regne med, atdanskere generelt
har en darlig forstaelse for udleendinge -
bare fordi der er enkelte eksempler pa
det.

Vidanske har i tusind ar rejst meget. Vi
har ogsa altid haft mange geester ude fra.
Mange har leert noget af os, og vi har leert
meget af dem.



Det er til stor gavn for vor egen kultur, at
vi far lejlighed til at laere og forsta andre
kulturer.

-at gore sin pligt frem for at kraeve sin
ret.

At gare sin pligt frem for at kreeve sin ret
ervelnokden del af gildelovens elementer,
som er mest omtalt - ogsa uden for
gildernes reskker.

Vi har ikke eneret pa denne leveregel.
Den eren af grundseetningerne for et godt
og produktivt samfund.

Derfor citeres den ofte, og de fleste
forsgger at leve op til den - desveerre ikke
alle.

Der kan naturligvis vaere forskellig
opfattelse af, hvor omfattende pligten og
retten er.

Jeg erikke i tvivlom, at gildebradre ved,
hvad detindebasrer for at ordene ikke skal
blive floskler.

Formuleringen i gildeloven er naesten
»Baden Powell'sk« bombastisk. Oversat
til nudansk ville den nok lyde:

»Hvad kan jeg gaere for dig - og hvilke
forventninger kan jeg stille til dig!«

- men indholdet er det samme.

Jeg lover oprigtigt at straebe efter:

- at holde gildeloven

Vier kun mennesker af ked og blod med
hver vort seerpreeg, med hver vor egen
livsopfattelse. Vi har feslles rod i
spejderbeveegelsens idealer, derfor vil vi
alle leve efter gildeloven.

Gildeloven er ikke kun noget vi lytter til,
narvi medesien gildehal. Den erikke kun
en del af et gammelt ritual.

Nej gildeloven skal leves. Den skal
bruges. Den skal vaere en naturlig del af
din og min livshaldning. Den skal vaere
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den rettesnor, som vi i vor dagligdag vil
leve op til og arbejde efter i et godt og
serigst demokrati. Gildeloven er jo i sin
visdom kernen i enhver demokratisk
livsopfatielse.

Nar vi taeenker naermere over det, giver
denjo ogsaanvisning pa, at viaf og til skal
stoppe op, og se tilbage. - Viste du som
ledelsesmedlem respekt for de
synspunkter en gildebroder kom med? -
Har du selv som ledelsesmedlem gjort
noget for at realisere de planer, som blev
vedtaget pa sidste landsgildeting? -
Husker du at en pastand i en hed debat
ikke bliver mere rigtig, fordi du gentager
den for tredie eller fjerde gang, hvis ikke,
er du pa kant med gildeloven!

Men som Christian V sigeriindledningen
til Jyske lov:

»Med lov skal land bygges. Men dersom
alle gjorde, somde skulle og betalte enhver
sit, da var ingen lov nedvendig”.’

- at hjeelpe andre

| forbindelse med at hjeelpe andre, er det
noget af det vigtigste, at den hjeelp, der
ydes, er den hjeelp modtageren virkelig
har behov for - ofte er den hjaelp jeg yder,
den hjaelp som jeg synes modtageren har
behov for.

| kender sikkert alle tegningen af den
hjeelpsomme spejder, der uanset den
eldre dames protest, far hende bragt
over padenanden side af gaden - selvom
hun intet havde der at gore.

Selv om det ofte er sveert, er det vigtigt
at finde ud af, hvilken hjeslp modtageren
gnsker at modtage. Det er mindre
vaesentligt, hvad jeg kunne teenke mig at
give modtageren.

At det er almindelig hoflighed, at jeg
siger {ak for den hjeelp, jeg har modtaget,
kan vi sikkert alle blive enige om. Jeg vil



heller ikke laegge skjul pa, at jeg bliver
glad for et fak men jeg giver ikke hjzelp for
at fa tak. *

Min erfaring siger mig, at den der har
haft akut behov for min hjelp ikke
nadvendigvis har overskud til eller tanke
for at sige fak - og senere - ubegrundet -
maske er lidt for flov ved at skulle sige fak.

For mig er det vigtigste, at modtageren
far den rigtige hjeelp - og det kreever min
koncentration om modtagerens situation,
sa ma mit eget forfeengelige jeg holde sig
i baggrunden.

-at foreet Sci. Georgs svaerd mod det
onde i mig selv og for det, som efter
min overbevisning er ret og rigtigi.

Hvor har vi tit sagt disse ord - og med
overbevisning | stemmen. De fleste af os
har vel cgsa med mellemrum gleedet os i
det stille sind over, at vi kun har lovet
»0oprigtigt at straebe efter det«.

Det er let nok at gribe til vaben, bade
reelt og i overfert betydning. Men hvor
kan det dog veere sveert atfinde detrigtige
vaben - og vende det den rigtige vej!

Aterkende sinefejl er normalt forholdsvis
let - og maske lettest for den ufejlbarlige -
at rette dem kan vaere sveert - og at
indremme dem er nok det svaereste.

Men nar vi keemper for en sag, som vi
har bedemt som retfeerdig - sa kan det
veere sveert i kampens hede at holde styr
pa ens egne svagheder.

Hvor er graensen mellem viljestyrke og
stivnakket staedighed? - Hvor er graensen
mellem hjeelpsomhed og neevenyttighed?

Pa bagsiden af en indgangsdor i en
engelsk kirke fandt man i 1610 falgende
banskrift - som nok kan give en gammel
spejder stof til eftertanke:

Hold mig nogenlunde omgasngelig

Herre, du ved bedre end jeg selv, at jeg
er ved at blive esldre og snart gammel.

Bevar mig fra den skreekkelige vane at
tro, at jeg nedvendigvis ma udtale mig om
enhver sag og ved enhver lejlighed.

Fri mig for trangen til at forsage at ordne
alle andres affaerer.

Gor mig eftertaenksom men ikke trist, -
hjeelpsom, men ikke neevenyttig.

Nar man taenker pa mit uhyre forrad af
visdom, kan det synes en skam ikke at
bruge det fuldt ud, men du ved, Herre, at
jeg helst skulle beholde nogle fa venner til
det sidste.

Fri mig for altid at ville remse endelose
reekker af detaljer op, og giv mig evnen til
hurtigt at komme til sagen. Forsegl mine
leeber for ord om mine bekymringer og
smerter, de vil blive flere og flere, - og
lysten til at beklage sig over dem vokser,
som arene gar.

Jeg vover ikke at bede om bedre
hukommelse, men om starre ydmyghed,
nar mine erindringer synes at veere i
modséeetning tilandres. Laer mig den sunde
indstilling, at ogsa jeg kan tage fejl af og il.

Hold mig nogenlunde omgeengelig. Jeg
neerer ikke noget onske om at vaere
helgen, - nogle af dem er sveere at holde
ud - men et surt og tveert menneske er et
af djeevelens mestervesrker.

Giv mig evnen til at se noget positivt,
hvor jeg ikke havde ventet det, - og gode
sider hos mennesker, jeg ikke havde
ventet det hos.

Og giv mig endelig den nade, at jeg kan
sige det til dem.
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GILDERNES
POLITISKE
STASTED

Politik = Menneskers indbyrdes forhold
som samfundsmedlemmer.

Pabaggrund af opleeg fra Per Ingemann
fra 2. Svendborg, blev der en livlig debat
om politisk stasted for gilderne og ikke
mindst om debat af politiske sporgsmal i
gilderne.

Per beskrev sin egen opvaskst med
kravet om selv at tage stilling til tingene.
Berorte sit eget »stasted« som »For born
og unge«. Emner som at veerne naturen,
folkekirken og flygtninge blev naavnt.

Som eksempel pa, hvor vi lokalt kan
deltage blev omtalt:

- Barnehave - nedleeggelse, hvor gildet
maske kan veere aktivt med laeserbreve
m.v.

- Flygtninge - debat om indkvartering i
det lokale samfund, nar det rykker teet pa,
kan det ikke undga at berare os direkte.

- Spejderhytte - der blev for dyr at sidde
i alene - forslag til hjeelp.

Politik er helt klart et emne, som vi,
generelt set, farst lige har taget hul pa.
Men debatten viste ogsa, at det ikke er
allegilder, der harlige stor beraringsangst
over for emnet politik. Nogle gilder har det
med som en naturlig del af deres
gildearbejde.

Det er naturligt, at vi som gildebredre
tager stilling til samfundsspargsmal.

Som gildebrodre skal vi vaere mere
udadvendte og ikke bange for at vise,
hvor vi star politisk - uden at forveksle
dette med atdrive politisk agitation i gildet.
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Samtidig ma vi ogsa vedkende os, atvier
gildebroadre.

Nar vitager beslutning om atgaere noget,
skal vi gare os heltklart, hvad vi gar, far vi
gordet. Selvom viudtaler os som person,
vil der altid vaere nogle, der udlaegger det,
som vi udtaler os pa gildets vegne.

Benyt gildemoder til at belyse og
diskutere politiske spergsmal - generelle
som brandaktuelle - som gildemestre
(ledelser) viser vi vejen - sa overvej
hvornar neermere end om.

Overvej om ikke, det var en mulighed at
lave debatom indholdetigildemestertalen
en gang imellem i stedet for at holde den
som noget helligt/ukraenkeligt altid.

Samfundet harsendret sig og endrer sig
stadig - vi er en del af samfundet - lad os
folge den abenhed op, atdetikke leengere
er out at tale om politiske spargsmal.

Kastden floskel veek, at viikke er politiske

- men hold fast i, at gildet ikke er/har en
partipolitisk side.

Af konkrete bemaerkninger og forslag,
der faldt, kan her naevnes:

- Husk respekt for andres meninger!

- Deltagelse i folkeoplysningsudvalgene.

- Tage aktuelle emner op i gildeme-
stertalen, stille spargsmal og lade det
komme til debat i eftergildehallen.

- Debat vil altid veere holdningsdannende
- mangel pa debat kan i veerste fald
fgre til mangel pa holdning (lees:
stillingtagen).

- Direkte deltagelse i socialt hjeslpe—
arbejde.

- Aktiv deltagelse i menighedsrad.

- Vi skal ikke vesre tandlese og blot
»taekkes resten«.



- Alt er/har et politisk isleet - vi »vader i det
til daglig« - men mange af os opfatter
det som et farligt omrade - lad os gere
noget aktivt for ateendre den opfattelse,
f.eks. ved aktivt at deltage omkring
meningstilkendegivelser.

- Vi skal starte debat om politiske spargs—
mal - ikke en bekendelsesbolge.

- Rusk op - bekend kuler - men ingen
agitation for partier.

- Brug grupperne til at starte debatten i -
de har normalt en passende starrelse
til, at alle kan vaere med.

-Hvad med et »Folketingsgilde« i DK - der
findes et gilde i Norges Storting.

- Vi snakker meget - og meget uden om -
vi skal veere mere konkrete.

- Viskal altid veere troveerdige i det, vi gor
og siger.

- Idepolitik = Vi har en mening om tingene.

- Lad lokale politiske emner blive
praasenteret/diskuteret af lokale
politikere pa et gildemade, som opleeg
til gildets videre - egen - diskussion af
emnerne.

Jeg vil til slut opfordre til at fortsastte og
udbygge det lokale aktive politiske
engagement, som det var tydeligt, at en
stordel af jerdeltageri. Og samtidig haber
jeg, at |, der ikke har noget igang pa den
front, vil tage det med i positive
overvejelser, lad det begynde i det sma,
sa kommer resten af sig selv, nar blot det
bliver holdt ved lige.

Fremiiden bestemmes af menneskers
handlinger eller mangel pa samme.

Saren Adeltoft

odo

L)

GILDELEDELSE

Vi begyndte vores miniseminar uhyre
provokerende. Vispillede en »case«, med
det for gildebredre kendte tema: »En
gildeledelse er samlet for at finde forslag
til ny gildemester«. Forslagene ermange.
Begrundelserne for at mange »gar ram
forbi« er f.eks.: Han vil ikke - Hun er for
ung - Han er blevet spurgt 5 gange, og
han siger altid nej - Han tor ikke det med
gildemestertaler - Nej, det gar ikke med
ham, sa leenge hun er kansler o.s.v.
Ledelsen ender med at seette en annonce
i det lokale gildeblad: Gildemester
sgges!!

Oven pa provokationen, og nogle
igangsaettende bemeaerkninger, gik
deltagerneigrupper. Arbejdsopgavenvar:

Hvilke arbejdsopgaver/arbejdsomrader
vil | vaegte hejest i gildemesterens
(gildeledelsens) arbejde?

Hvilke roller har gildemesteren/gilde—
ledelsen i gildearbejdet?

Hvilke arbejdsopgaver kan bringe gildet
videre og skabe et levedygtigt og
meningsfyldt arbejde for gildet og de
enkelte gildebrodre?

Hvilke personlige egenskaber vil | veegte
hajt hos en gildemester?

Pa grundlag af gruppens svar pa oven—
nasvnte sporgsmal, skulle man udforme
en annonce: »Gildemester soges«.

Formen havde ikke helt den effekt, vi
havde habet pa, men vi fik mange gode
svar. Herer nogle af hovedsynspunkterne,
som kom frem i lebet af de to dage.

Den gildeledelse man har, er et faelles
ansvar. Ogdeter etfeelles ansvarsomrade
at give gildeledelsen et grundlag for dens
arbejde. Gildet ma altsa via grupperne,
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eller pa gildemade, drofte et arbejds—
grundlag for gildet og hvilke forventninger,
man har til gildeledelsens rolle i arbejdet
for at na det feelles mal, man har sat sig.
Det er altsa ikke alene det »generelle«
arbejde, som er beskrevet i Handbog for
Gildeledelser, som er arbejdsopgaverne.
Det er i hoj grad de arbejdsopgaver og
mal, som det enkelte lokale gilde har sat
sig, der er vaesentlig.

Det kraever altsa i hoj grad aktive,
engagerede og kreative gildebradre at fa
en god gildeledelse.

For atkunne veere gildeledelsesmedlem
ber man have deltaget i gildeledelses—
kursus. Detskal ikke kunveere »potentielle
gildemestre«, eller »nybagte gildeme—
stre«, der deltager i gildeledelseskurser.
Det bor alle gildebradre. Kurserne udby—
des af distriktsgilder, stadsgilder og
provincialer. Kursusudvalg og PUM'ergar
et stort stykke arbejde for at seette
ledelseskurser igang, men alt for fa
deltager i dem. Det er som om, det er lidt
»odigst« at deltage, for sa har man jo
signaleret, at man maske er interesseret
i et gildeledelsesjob. Ja, men det bor vi
alle sammen veere. Og ved at tage kurser
og fa viden om tingene, er i med til at
»afdramatisere« jobbet, som en af
deltagerne udirykte det. Altsa alle
gildebradre ud afreret- og pagildeledel-
seskursus. En anden deltager udtrykte
det saledes: Gildeledelse er ikke et
»ego-tripe.

Hvis en gildeledelse har et bagland i et
gilde, som er vidende om, hvad gildear—
bejdet og gildeledelsesarbejdet er, og
hvilke mal vi skal na i feellesskab i vores
gilde, kan den arbejde meget friere, og
har meget sterre muligheder for at udde—
legere opgaver, og leve op til de forvent-
ninger, som gildet stiller til den.
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Og netopforventningertil gildemesteren
ogtilgildeledelsengavanledningtiimange
kommentarer fra deltagerne.

Abenhed var et af nagleordene. Bade
det at veere aben, og prave af alle kreefter
at skabe abenhed i gildet.

At veare en god »lytter« er en veesentlig
ledelsesopgave. Det er medvirkende til at
skabe abenhed og viden om »hvad
hinanden« laver.

At synliggere sig selv og gildet. Og at
kunne begejsire og begejstres.

At »turde« gere nogle ting, selv om vi
ikke »plejer«. Og sta ved tingene.

At uddelegere opgaverne.

Atudvikle spejderkontakt og beveegelse
(ogsa selv om det ikke lige er indeholdt i
en handlingsplan.

Som en hovedkonklusion kan man ma—
ske afleese: At det er en naturlig del af gil—
deledelsens arbejde at lede en gildehal
og veere gildets repraesentant ved
gildemesterstaevner og ved landsgildeting,
men deterikke vigtigere end megetandet.
| virkeligheden se@ger man ikke en leder,
men en gildebror, som i en periode vil
veere den, der lytter, koordinerer,
uddelegerer, begejstrer og skaber
abenhed, og det er en opgave alle
engagerede, aktive gildebradre kan
patage sig ... isaer hvis (nar) man har
taget et gildeledelseskursus, sa man kan
klare de praktiske opgaver. Sa er der
nemlig mulighed for overskud til de
sspaendende« ting. Sa en fornem gilde—
mesteropgave nu er: Fa klarhed over
hvilke forventninger gildebradrene har til
jer - gar dem klart, hvilke forventninger |
har til dem. For nar | har skabt den
abenhed, kan | sige:



Kaere gildebrodre

Sporg ikke hvad gildeledelsen (gildeme—
steren) kan gore for jer; sparg hellere:
Hvadkan vi gildebredre gere for gildet, og

¢

KURSUSUDVALGETS
SEMINAR

1. Sct. Georgs Gildernes storste
udfordringer i 90’erne

Oget tilgang af gildebradre i alle aldre.

En tydelig red trad i gildearbejdet -
selvveerd. Glemme vores beskedenhed
over for omverdenen.

Serge for bedre PR pa alle niveauer
(»Do good - and tell about it«). Beere
nalen i hverdagen. Synliggarelse af
gildebeveegelsen i lokalsamfundet.

Yde en aktiv indsats i spejderarbejdet.
Skabe vedkommende spejderkontakt
(ikke kun levering af spejderlab).

Sorge for kvalitetsforbedring af gildear—
bejdet. Fornyelse af arbejdsopgaver. Sikre
trivsel, kvalitet og engagement i
gildearbejdet. Men holde osidegrundlaget
for aje, selv om vi fornyr os.

Gildebevasgelsen skal veere kendt for
aktiviteter - ogsa ud over det traditionelle
-samt humaniteert arbejde nationalt savel
som internationalt.

Gildeledelser og gildebrodre i
almindelighed skal have relevant
»gildeuddannelse« - »tage imod«
udfordringer og personlig udvikling. Turde

preve noget nyt. Gildebevesgelsen skal
tilpasse sig tiden og samfundet.

Gildebevaegelsen skal sorge for at fa
sine budskaber ud - »seslge« vore etiske
veerdier,

Gore gilderne attraktive. Engagere
interesserede og tage godt imod dem og
derved sikre mindre afgang fra gilde—
beveegelsen. Sorge for bedre horisontal
og vertikal forbindelse i beveaegelsen.
Strukturaendring.

Vise begejstring udadtil, vaere bedre til
at »szelge« os selv.

Bruge menneskelige ressourcer pa
mennesker frem for at »skrabe« penge
sammen.

Serge foroverensstemmelse mellem ord
og handling. Sno os bedre inden for
rammerne.

Forme visioner og mal og gere dem
kendt inden for og uden for gildebe—
vaegelsen. Vise et mere nuanceret billede
af gildebevasgelsen.

Vise i ord og handling, at gildebredrene
har holdning til samfundsspeargsmal.

Sarge for personlig ansvarsfolelse for
gildets liv og trivsel hos alle gildebrodre -
det er ikke kun gildeledelsens ansvar.

Gore diskussion til dialog.

2. Nodvendig opkvalificering og
undervisningtil attakle udfordringerne,
videreudvikle samt tilegne ny viden og
nye faerdigheder.

Visualisere gildernes formalsparagraf.
Arbejde for opfyldelse af mal.

Udarbejde mere information om
gildebevaegelsen, give kurser i
synliggerelse, skabe bedre kommuni—
kation og udgive bedre publikationer
internt og eksternt - kvalitet. Sarge for
bedre vertikal information og
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kommunikation. Uddanne PR-folk (alle
gildebradre?).

Udarbejde bedre grundlag for vasbner-
og ridderinstruktion. Serge for personlig
udvikling af gildebradre. Arbejde for dialog
i stedet for diskussion. Bruge os selv og
hinanden.

Gennemfore gildetekniske kurser pa
lokalt plan. Gennemfore aktivitets—
planleegning. Gennemfgre moderne
ledertraening og bakke gildeledelserne op
samt videreudvikle ledertyper ved hjeelp
af uddannelse.

Arbejde for positiv teenkning pa alle
niveauer. Sla dragen »Vi plejer« ihjel og
veere aben for eendringer.

Folge med i samfundets og spejder—
korpsenes udvikling pa gildeplan.

Arrangere gildedage for hele gildet, evt.
med stotte fra PUM og/eller KU. Leere at
bruge vore midler for at na vort mal.

Generel stotte fra KU til gilderne pa
opfordring.

Gore gildebeveegelsen tidssvarende.
Tilegne os fremmedsprog. Modtage input
udefra.

Deltage i alle slags hjeelpearbejder.

Arrangere kurser faelles for spejdere og
gildebradre.

3. Sct. Georgs Gilderne (gildebrod—
rene) skal vaere kendt for:

Etisk arbejde, holdning til tilveerelsen,
livsholdninger, erlighed og hej moral.
Personlig udvikling. Efterlevelse af
gildeloven. Meningsfyldt tilveerelse.

Handling - Aktivitet - Palidelighed -
Troveerdig - »Du ved hvor du har mig«.

Sammenhold, medmenneskelighed.
Komme hinanden ved, hjselpsomhed,
beredvillighed - Hjeelpearbejde.

16

Socialt ansvar, samfundsorienteret og
medleven i samfundets aktiviteter. Tage
del i familie og samfund. Samfundsaktiv.
Humaniteert arbejde. Miljgaktiv (synlig)
og miljgbevidste.

Spejderkontakt, aktiviteter omkring barn
og unge. Spejder- og gildeidealer. Iden—
tifikation som »gamle spejdere«. Basis i
spejderbeveaegelsen. Stotte spejder—
arbejdet.

Internationalt arbejde.

Iderig - arranger og pengeuddeler.

4. Forventninger til kursusudvalget

Leverandor af »redskabskurser« (ledel-
sesredskaber) og gildeseminarer, evt. via

PUM. Bistand til ledelser. Leverandar af
kurser med konkret indhold.

Leverandor af basisviden i nye gilde—
bradres ledertraening. Relevante kurser
tilpasset tidens krav.

Definition af »hvad vimener medkvalitet«
i gildearbejdet.

Nystarte arbejdsstofkurser. Introduktion
til gildebevaegelsen, svend, vaebner og
ridder.

Inspiration og engagement iavrigt.

Skabe og formidle visioner.

KU skal komme ud i gilderne. KU skal
sarge for tilbud om lokalkurser i distrikt/
stad. KU skal veere aktuelt og stotte.

KU skal stette de etiske mal. Tilbyde
kurser i gildeetik og -moral.

KU skal udarbejde kurser for alle
gildebradre, herunder personlig udviklings
kurser.

KU skal veere opmeaerksom pa gendringer
i omverdenen, sa kursusbehov kan
indrettes derefter.

KU skal deltage i synliggerelsen af
gildebeveegelsen.



5. Aftalte »forpligtelser«.
»Jeg vil«: Skaffe en ny gildebror.

Arrangere »Gildets dag«, hvor vi kan
arbejde med disse seminarspargsmal.

Opfordre til deltagelse i kursusvirk—
somhed.

En ide, der dukkede op:

Gildebradre kunne pa skift ved gildets
feelles arrangementer give et miniforedrag
om, hvad Sct. Georgs Gilderne er.

Det ville »tvinge« alle gildebradre til at
formulere, hvorfor de blev gildebradre, og
hvorfor de fortsat er det.

Ogdetville hjaelpe alle i gildettil at kunne
svare relevant pa spargsmalet: »Hvad er
Sct. Georgs Gilderne?«

Dermed ville det enkelte gilde fa prazcis
sa mange kvalificerede »ambassadarer«
for gildebeveaegelsen, som der er
gildebradre i det pagaeldende gilde.

L)

MEDLEMSKAB

Udgangspunktet i dette seminar var den
a&endring som skete pa landsgildetinget i
Slagelse, isaer eendringen af optagelses—
kriterierne i § 4.

1. Optagelseskriterierne
Dervarenighed om at aldersbetingelsen
for optagelse ikke er eendret.

Begrebet spejdere var genstand for en
til tider heftig debat. Iseer om FDF/FPF og
DUI kunne betragtes som spejdere eller
ej. - Debatten mundede ud i en enighed

om, atviigilderne tolker begrebet spejder,
som barn og unge, som er tilknyttet et af
de ungdomskorps, der er ftilsluttet de
internationale spejderorganisationer
WOSM og WAGGGS. - Der var enighed
om at medlemskab af DUI ikke kunne
sidestilles med medlemskab af en
spejderorganisation.

Nar et gilde vil optage en person, som
ikke har vaeret medlem af et sadant korps
(men f.eks. FDF/FPF) skal optagelsen
ske pa grund af at vedkommende »viser
interesse for spejder- og gildebevee—
gelsen«.

Der var bred enighed om, at uanset om,
dervartale omennuvasrende ellertidligere
spejder, eller en person med interesse
0.s.v., var det et ubetinget krav, at ved—
kommende kunne ga ind for gildebe-
vaegelsens idégrundlag og formal.

Af de mere specielle spargsmal, der
blev rejst var:

Hvad geor jeg, hvis en evt. kommende
GB siger at han/hun er homoseksuel?

Hvad nu, hvis det viser sig, at en siger at
han/hun har AIDS?

Disse sporgsmal blevmegetbetegnende
klaret fra deltagerne selv, med en
henvisningtil, atman som ledelsesmedlem
jo altid skulle holde sig gildeloven for gje.
-Hvis ennuveerende GB ikke vil acceptere
en nyoptagelse med en eller anden form
for afvigeiser fra det »sakaldt normale«
borvedkommende GB gores opmaarksom
pa, at han ikke respekierer gildeloven.
Hvis vedkommende GB fastholder sin
opfattelse kan konsekvensen udmaerket
veere, at den »gamle« GB ma forlade sit
nuveaerende gilde, evt. ga ud af
gildebevaegelsen.
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2. Oplysning inden optagelse.
Grundig oplysning inden optagelse i
gildet praktiseres meget forskelligt.

Lovene siger, at der skal ske en grundig
oplysning af 2 eller flere GB.

Mange gilder praktiserer denne oplys—
ning ved, at den kommende GB falger
gildets arbejde gennem en periode inden
optagelsen. Denne periode er meget
forskellig - fra ca. 2-3 maneder helt op til
godt et ar.

Der var enighed om, at oplysningen
bedstgennemferes ved, atdenkommen—
de GB folger gildets arbejde i hajst 3-4
maneder inden optagelse finder sted.

Uanset om gildets arbejde falges, skal
der ske en gennemgang af gildets love
m.v., ligesom der skal orienteres om, at
det er en forudseetning for fortsaettelse i
gildet, efter svendetidens udleb, at den
pageeldende afleegger vaebnerloftet. -
Flere gav udtryk for, at dette jo blev sagt
i optagelsesritualet, men det var dog
opfattelsen, at selve optagelsesritualet er
sa stor en pavirkning, at den nyoptagne
ikke egentlig registrerer konsekvenserne
af, hvad han/hun siger ja til.

Gennem orienteringen inden optagelsen
skal der bl.a. ogsa gives en serigs omtale
af, hvilke gkonomiske belastninger et
medlemskab kan pafere den nyoptagne.
- Twej, mindre good-turn, medeaftener
0.8.V.

Frem for alt var der en enighed om, at
oplysningen skal vaere aben og eerlig, og
at der ikke er noget at skjule.

3. Efter optagelsen

Efter optagelsen bar de »gamle« i gildet
forsta at acceptere GB'ers ideer og
holdninger, ogikke altid svare »-det har vi
jopravetfor, og detgarikke her«, - De nye
ber inddrages effektivt i gildets liv og
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arbejde. Ansvaret for dette ligger ikke
mindst ved gildeledelsen.

Bemeaerkningen med at »det har vi jo
0.s.v.«faldtda ogsaflere gangeidebatten,
men lidt efter lidt blev de vedkommende
af de evrige beleert om, at sa praver vien
gang til. En ide kan jo seelges pa flere
mader, og maske er de forste gange ikke
den rigtige, maske gar det bedre med en
anden person.

Debatten mundede ud i, at alle skulle
medbvirke til at inddrage de nye i gildets
arbejde. Ogsa selv om dette skulle ske
ved at de »gamle« skulle tages i skole.

4. Alder

Gilderne harien arraskke haft et alders—
problem, idetgennemsnitsalderen gradvis
er steget.

En analyse, som viser at arsagen hertil
ikke mindstskyldes, atde nyoptagne bliver
ldre og eeldre, blev dreftet. - En
supplerende analyse over aldersfor—
delingen pa de nyoptagne i 1991 og 1992
viser imidlertid, at gennemsnitsalderen
pa de nyoptagne er pa vej nedad igen.

Der var derfor enighed om, at tilstreebe
at den nyeste GB ogsa har den nyeste
fodselsdato. Med dette mal for oje vil
gildebeveegelsen gradvis na en lavere
gennemsnitsalder, og derved fa fjernet
det dogme, at vi er gamle spejdere, i -
stedet for tidligere, eller nuvesrende
voksne spejdere/spejdervenner.

5. Ansvar

Gildets love laegger hele ansvaret for
savel optagelse som suspension/
eksklusion hos det enkelte gildes ledelse.

Det er papeget, at disse bestemmelser
skulle tages alvorligt, og at LGL ikke pa
nogen made skulle inddrages i hverken
optagelse i gildet eller nogen form for
udmeldelse.



6. Andet

Afslutningsvis skal det bemaerkes, at
uanset den endrede formulering af
optagelseskriterierne i § 4, var det fortsat
holdningen, at gildernes primesre
malgruppe som medlemmer er
nuveerende og tidligere medlemmer af de
internationale spejderorganisationer.

Per Christensen
LGS

)

SPEJDERKONTAKT
Metode: Fremtidsveerksted (tillempet).

1. Indledning ved LGM og deltagende
spejderrepr. Som optakt til fremtids—
veerkstedet korte indleeg svarende til
kritikfasen (kort og uden diskussion).

2. Mini-fremtidsvaerksted (i plenum).

A. Hvordan er det ideelle spejder-gilde
samarbejde? (hvad kan vi?)

Her fremkom mange gode ideer til
samarbejde, f.eks.:

- foreeldrearbejdet, optraening af foraeldre
til spejderarbejdet inden de bliver
ledere.

- miljparbejde

- vikarkorps (farstehjeelp, kort & kompas,
tovveerk)

- senior(sam)arbejde

- virksomhedsbesag hos GBR

- hjeelp med at finde gl. spejdere {il
spejderjubilaser

- hyttebyggerier, spejderstadions
- internationalt arbejde (f.eks. Polen)

B. Hvordan opnar vi det? (Hvad vil vi?)

Bred enighed om, at vi skal vaere
opsogende - og talmodige (ting tager tid!).
Vi skal soge kontakten, foresla
samarbejde - og i feellesskab vaslge
konkrete og realistiske samarbejds—
projekter samt vilkar for samarbejdet.

Vivil naturligvis gerne hverve nye med—
lemmer, men vi er ikke pa »rove«. Det
handler om at fa flest muligt ind i
spejderfamilien.

Vigtigt, at vi har noget at veere sammen
om, og at vileerer at respektere hinanden.

3. Hvad gor vi?

Vi gar hjem og omszetter ideerne til
handling, tilpasset de lokale forholid.
Fra og med GM-steevnet er det en
fastslaet kendsgerning, at
»normalgildet« har en teet og frugtbar
kontakt til de lokale spejdere.

NB! Nedvendigheden af, at GM, evt.
stottet af DGM/SGM og PRM, drafter en
geografisk fordeling af de omkringliggende
spejdergrupper/-troppe eroverhaletafden
kendsgerning, at dette arbejde rent faktisk
er satigang i forbindelse med jubilaeet og
skal vaere afsluttet meget snart - sa deter
vel allerede klaret i dit omrade?

obo

L)

SYNLIGGORELSE AF
GILDEBEV ZAGELSEN

Hensigten med seminaret var at skabe
debatblandtdeltagerne, somderefterkan
fortsaette debatten hjemme i gildet, om
gildets mal og midler med hensyn il starre
synlighed.
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Debatten vartilrettelagtud fra, at et givet
mal skal veere kendt og anerkendt, samt
at malets forudseetninger skal veere
opfyldte, inden man kaster sig over selve
malet. Deltagerne fik ved seminarets start
udleveret et hefte med de fleste af de
sporgsmal, som indlederen gnskede at
skabe debatten over. Heftet er sammen
med et par sider med tips og ideer
overdraget til kursusudvalget, som har
tilladelse til at anvende materialet, som
det foreligger - eller at redigere det efter
eget skan.

Her falger et staerkt forkortet uddrag af
materialet:

Hvad vil vi opna med storre synlig—
hed?

Vilvihave flere gildebradre? - Vil vi have
flere speendende opgaver fra spejderne
ogfraandre? - Vil vihave glorien pudset?

Hvorfor vil vi det? - Hvad vil vi bruge
resultaterne til?

Hvem skal gere os mere synlige?

Gildebevasgelsens koordinerende
organer kan stotte processen, men der
kunne ikke skabes debat om, at
synliggerelse af det enkelte gilde er det
enkelte gildes opgave.

Hvad er gildebeveegelsen?

Dette og de folgende spargsmal tiener
til at afdeekke forberedelsesprocessens
indhold for den enkelte ambassadar. En
reekke provokerende spargsmal med
henvisning til landsgildets love og til
gildeloven afklarede ikke, hvad
gildebevaegelsen er, men maske
neermere, hvad den ikke er.

Hvad er et Sct. Georgs Gilde?

En seniortrop? - en hyggeklub? - en
velgerende forening? - en stetteforening?
- en loge? Disse og mange flere forslag
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skal den enkelte »synliggarer« veere
forberedtpa atbesvare, hvis han/hun skal
virke troveerdig.

Indlederen lagde vaegt pa, at et »nej«
aldrig er svar nok, men at det altid betaler
sig attage udgangspunkt i et positivt »ja«.

Hvorfor er du gildebror?

Hvad er det, der har gjort gildelivet til
meningsfyldt fritidsbeskaeftigelse og i
mange tilfeelde er en livsstil for mange af
os? Det skal vi kunne svare pa?

Hvordan fungerer gildet?

Ergildet sa attraktivt, somviselvmener?
Samarbejder vi, eller arbejder vi bare i
gildet? Hvad er trivsel? - hvordan maler
man det, og hvordan far man det?

Hvad kan gildet tilbyde?

Hvad er gildets staerke sider? - Er det
villighed til forandringer?

Det er i denne forbindelse uinteressant
at tale om gildets svage sider, da det jo
ikke er dem, gildet skal markedsfare sig
med.

Hvordan vil vi synliggere gildebe—
veegelsen i gildet?

Det er igen blevet noget solidt at veere
spejder. Offentligheden er i lobet af de
seneste ar blevet meget mere modtagelig
for de ideer, som spejder- og gildebe-
vaegelsen bygger pa.

Virksomheder og organisationer sender
deresledere pakurseripersonligudvikling
med indhold, som til forveksling ligner en
seniorspejderweekend.

Vi kan roligt gare os synlige med bade
vore idealer og vore garemal. Men vi skal
huske at forberede os pa alle de
spargsmal, vi bliver bedt om at besvare,
og vi skal huske at veere segte positive |
alt, hvad vi siger og gor.

Ole Olesen



VABNERSVAR

Hvorledes forestiller du dig gildernes
fortsatte bestaen og udvikling?

Jeg vil gerne takke for det stillede
sporgsmal, - det satte mange tankerigang
hos mig.

Naturligvistror jeg pa gildernes bestaen.
Gildeloven og gildelaftet vil der altid -
maske desvaerre - veere brug for.

Men -forder vil altid veere et men - dajeg
for ca. 1 ar siden startede som ny gilde—
broder, var jeg meget spaendt. Spazndt,
maske iseer pa, hvor jeg kunne indga, og
evt. ogsa gore nogen gavn. Det er jo een
afgrundenetil, atjeg havde sagtoptagelse
I gildet. Da jeg modte op til mit forste
gildeting, fandt jeg hurtigt ud af, at det var
der faktisk ikke var noget problem i, det
der med at fa tildelt et job. Faktisk var der
madt forbavsende fa, til de opgaver, der
skulle leses.

Senere opdagede jeg det faenomen, der
er i de fleste foreninger, hvor man kan
opdele medlemmerne - her brodrene - i
tre grupper. Vandbaererne, de frelste og
degamleigarde. Jegved, jegherkaammer
alle overenkam, men detvil jeg undskylde
med, at der ogsa er tale om mit farste
indtryk.

Vandbeererne mader man altid til mader
iudvalgene ogigrupperne, hersavnerjeg
- som ny vandbeerer - et mere effektivt
gruppearbejde, og ikke mindst savner jeg
de »gamle« i grupperne - dem med
erfaringen.

De frelste vil jeg ikke komme naermere
ind pa, for de er jo frelste. De har gjort
deres, sa nu skal man ikke bryde sig om
at forlange mere af dem. Blot kan den
tanke strejfe én, - hvordan ville verden

have setud, hvis Einstein, Aloert Sweitzer
eller for den sags skyld Baden Powell var
stoppet op og havde sagt: »Nu har jeg
gjort mitl«

En anden ting, jeg spaendt ventede mig
noget af, var diskussioner ved efter—
gildehallen. Det er jo her gildebradre med
vid, bid og erfaring skal bringe os nye
gildebradre mere indsigt og forstaelse for
livets og dagligdagens problemer. Men -
jeg ma nok erkende, at det er blevet til
flere sild end til diskussioner.

Et helt andet problem opstar, nar man
har veeret gildebroder et stykke tid, og
gernevil seette sigind i gildebevaegelsens
struktur og organisation. - Finde ud af
hvordantingene er strikket sammen. Men
det vil formentlig tage mig nogle ar endnu,
inden jeg far last den gade.

Skal gildene besta, skal der ikke alene
foretages en rekrutering, men ogsa en
fastholdelse af de nye bradre. Mange af
dem vil ogsa veere aktive arbejdsmaessigt
i andre foreninger. De vil krzeve handling
og ikke bureaukrati. De ervanttilattingene
koster. De vil intet have imod at udfare et
stykke arbejde for at skaffe det
okonomiske grundlag for gilderne; men
vil helt sikkert veere modstandere af den
evindelige tienen penge pa os selv.

Ser man pa gildernes udvikling tror jeg,
man med de abne greenser, de andre
verdensdele, der kommer teettere og
testtere pa gennem moderne trsnsportog
kommunikation, skal fremhaeve §9 i
gildeloven, - »at virke for international
forstaelsel« Hvem ved, om fa ar er det
maske spejderne fra Brasilien, og ikke
Vonsild, der sager penge til et nyt telt.
Meget af det, jeg her har naevnt, kan lyde
negativt. Det er det absolut ikke -
tveertimod. Jeg har, i det forlgbne ar, haft
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mange gode timer i gilderne, og tror pa, at
der kommer mange endnu.

Mit svar pa spergsmalet ma veere, at
hvis gilderne fortsat skal besta, skal der
en strukturaendring til. En mere moderne
organisation, men med de gamle tradi—
tioner og ritualer. Hver enkelt gildebroder
skal yde en indsats, sa vi kan lafte i flok,
ogsahuske, atingen andre kan adelaegge
gilderne end os selv.

Per Laursen, 1. Gilde
Set i Information og Debat, Sct. Georgs
Gilderne i Kolding

Det er ikke hvordan man
har det, men hvordan man

ta’r det!

Enmandkommergaende henadgaden,
i rendestenen ser han en lille magbunke.
Den har ligget der sa leenge, at den er
formuldet. Ovenpa maegbunken vokser
en lille ukrudtsplante. Han teenker: »Det
er det jeg altid har sagt, kommunale
arbejdere er dovne. De gider ikke engang
feje affaldet sammen og fjerne det. Sadan
noget svineri«.

Enanden mand kommer gaende hen ad
gaden, i rendestenen ser han en mgg-
bunke. Den har liggetder sa lazenge atden
er formuldet. Ovenpa magbunken vokser
der en lille ukrudtsplante. Han teenker:
»Det er det jeg siger. Vi lever i et dejligt
land selv oven paen bunke affald, kan der
vokse en lille plante«.

Denobjektive virkelighed erden samme;
men hvem af de to vil du helst vaere?

Negative tanker edelaegger vores
livsgleede og arbejdsgleede.

Set i Grobos, Sct. Georgs Gildet i

22 Soborg

DODEN ER SLET
INTET

«Dodenersletintet, Den teellerikke. Jeg
er bare smuttet ind ved siden af. Der var
ikke sket noget. Alt er preacis som det var.
Jeg er jeg, og du er du, og det gamle liv,
vi sa keerligt levede sammen, er urart,
uforandret. Uanset hvad vi beted for
hinanden, betyder vi stadig det samme.
Kald mig ved det samme, velkendte navn.
Tal om mig pa den lette made, du altid har
brugt. Lav ikke om pa dit tonefald.

Gaikke rundt med et anstrengt udtryk af
hajtidelighed og sorg. Le, som vi altid lo,
af de sma spogefuldheder, vi noed at le
sammen. Leg, smil, taenk pa mig, bed for
mig. Lad altid mit navn vaere det begreb,
det altid har veeret. Lad det blive udtalt
uden besveer, uden antydning af skygge
over det. Livetbetyder alt det, det altid har
betydet. Det er det samme, som det altid
har vaeret. Det er en absolut og ubrudt
kontinuitet. Hvad er denne dod andet end
en ubetydelig haendelse? Hvorfor skulle
jeg veere ude af sind, fordi jeg er ude af
oje? Jeg venter blot pa dig, pa en pause,
et eller andet sted i naerheden, lige rundt
om hjarnet. Alt er vel«,

Det er s@rgeligt, nar nogen vi holder af,
dor, men jeg synes, at det hjeelper lidt at
teenke pa, at de bare lige er smuttet ind
ved siden af og venter pa os.

Jeg tror ikke jeg kan forsta min egen
dod, men jeg vil se den i gjnene og kobe
BirgitMeisters bog » Bogentilmine kaere«.

Henriette Bayer

Gildenyt, Sct. Georgs Gilderne i
Aabenraa.



AKTUELLE ADRESSER:
LANDSGILDELEDELSEN:

Landsgildemester Niels Rosenbom,
Hallumvadvej 6, 5851 Janderup .......... 75258528

Landsgildekansler Seren Adeltoft, Turkisve| 64,

5210 Odense NV .............ccevnvinneenn... 66 16 56 83
Landsgildeskatmester Per Christensen,
Gormsvej 14, 4200 Slagelse ................ 53 52 80 66

Vicelandsgildemester Kirsten Hector, Avaenget 9,
9800 Frederikshavn .......c.cvvveiveernninn... 98 42 77 08

Vicelandsgildekansler Ole Ross, Strandvejen 110,

Reerse, 4281 Gorlev ..o 53 5590 04
Vicelandsgildeskatmester Svend Erik Jensen,
Kaprifolievej 12, 9380 Vestbjerg .......... 98 29 62 89

PROVINCIALMESTRE:

Nordjylland: Kirsten Bethe, Thormodsvej 12,
7760 Hurup THY .iiiiiiinnnnnennnnn.. 97 85 22 04

Midtjylland: Tove Borup,
Silkeborgvej 70, 8653 Them ............... 86 84 89 89

Sydjylland: Hanne Andersen,
6740 Bramming ... .. 7517 37 89

Fyn: Svend Chnstoﬂ‘arsen Saugstedlund 40,
5600 Faaborg ... 6261 8181

Nord- og Nordvests;aelland Mogens With,
Lokesve] 12, 4300 Holbaek .. ..5343 5592

Storkebenhavn & Bornholm: Ole Oiesen,
Fortvej 151, 2610 Redovre .................31 70 43 29

Sydsjeelland & Lolland-Falster: Niels Jorgen
Hansen, Sakshoj 28, 4800 Nykebing F.54 85 42 32

INTERNATIONALT UDVALG, formand
Hanne Monberg Ibsensvsl 47,
2630 Tastrup ... S

PIM:

Nordjylland: Kiss Messmann, Sandergade 43, 3.,
2000 Alborg W ..981252 22

Midtjyiland: Klrsten Gammelgaard Urbakkeve; 14,
8450 Hammel .. ..8696 1374

Sydjylland: Povl Erik Lundh, Homerparken19

.42 99 68 41

6000 Kolding .. . 755807362
Fyn: Bessie Nleisen, Bagergade 32
5700 Svendborg......ccccccevevnennrrirnnn... 52 20 15 17

Nord- og Nordvestsjeelland:
Erik Sparre Serensen, Hans Rostgardsvej 23,
3050 Humlebak ... 42 19 20 15

Storkebenhavn og Bornholm:
Jette Dyhrmg Pedersen, Kaen.!ang 6, 4623 Lille
Skensved .. . ..536694 13

; Fiskarivej 13, Nera,

Sydsjelland og Lolland-Falster: Bjarne Brogger,
Alstrup Skovvej 29, 4840 Norre Alslev 53 83 21 18

GAMBIA PROJEKTET:
Hanne Vibe, Kiosterbakken 22,

3500 Veerlose .. . 42481718
KURSUSUDVALGETS FORMA.ND

Leif Stilling, Slugten 8, Hald Ege,

BB00 VIBOIG o csnaasinwanimiasmvanim 86 63 87 29

PUM:
Nordjylland: Ole Krogsgaard, Lisedalsvej 13,
9200 Aalborg SV .....p. 98 18 11 25 /1. 98 23 22 11

Midtjylland: Leif Stiling, Slugten 8, Hald Ege,
8800 VIDOrg ..o 86 63 87 29

Sydjylland: Lis Maller Jensen, Kirkegade 24,

6740 Bramming .......cccococovevveveenreennn. 75 17 27 66
Fyn: Morten Jensen, Frejasveenget 4,
5700 Svendborg ...........coveccriccininnnn... 62 22 11 60

Nord- og Nordvestsjeelland: Arne Dahl,

Labaek 56, 4300 Holbzek ......................53 43 12 50
Storkebenhavn og Bornholm: Hanne Borgstram,
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EGONISME

At kun sig selv at teenke pa
er haeslig egonisme.

Om det jeg her forteelle ma
er skenheds vandalisme.

Fornydlig ringede jeg op
til min barber - og syntes
at mig og Eva i galop

sgu hen til ham og pyntes.

Da skedte det, - jeg fik et sjok
teenk fyren til mig sa'e

han ferie holt (den oggenok)

i enogtyve dae

Da stod jeg sa - medsamt min viv
med haret ned ad nakken,

i varmen, pyh, et hundeliv.

Han sgu ha’ no’en pa frakken.

At ham, der ellers var sa rar
sgu svigte nar det gaeller
fordig han sig en ferie tar.
Jeg synes, at han heller -

- sgu ta’ en langtidsledig til

for sig at ferie holde.

Nej, pyt - hans kunders ve og vil
ger hanses tanker kolde.

Men mens jeg disse linjere skrev
da blev barberen bange,

at jeg sgu skriv et abent brev

i »Inf«, som andre gange.

Han ringet - vi sgu made op
nu flux - til lurifaksen,

sa vild han plysse vores top,
og hakke lidt med saxen.

Hav tak fordig du vognet op
og teengte pa vi ander

vi @nsker dig god feriehop
til »Costa Vig del Sander«.

H.D.Nulep, Capo del Verte
(Gronninghoved)

set i Information & Debat, Sct. Georgs
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