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Livet

Det der gor livet veerd at leve,

er at give og tilgive.

Give sma stumper venlighed,

som vil efterlade glaede i vort spor,
og tilgive bitre, onde ord, som tit det
gode kvaler.

For de smé ting er stgrre, end vi ofte
tror.

Det, der gor livet veerd at leve, er at
give og tilgive.

Indiansk digt citeret af »K«, Bavnen, 2.
Sct. Georgs Gilde i Kgbenhavn



Gildeting

Hvad vil vi med vort
gilde?

Det er ved at vare pa den tid, hvor
gildeledelserne skal til at forberede gilde—
tinget. Personvalg skal forberedes - her
vil jeg henvise til mit indleg i sidste
nummer om 6 ars reglen. Beretningen om
drets aktiviteter skal nedfzldes. Regnskab
skal afsluttes og budget skal legges.

Pélandsgildetinget har vi de sidste gange
veennet os til ogsd at se fremad. Hand-
leplaner for gildebevagelsen er vedtaget
ienighed af vor gverste myndighed. Des—
veerre er det hver gang sket uden debat,
hvilket efter temperament kan tolkes som
accept - eller ligegyldighed. Men vedta—
gelsen forpligter naturligvis savel lands—
gildeledelsen og -radet som alle landets
gilder til at arbejde for gennemforelsen af
de vedtagne planer. Ingen kan Igfte opga—
venalene - meni feellesskab bliver det let.

Pa samtlige gildeting i 1994 bgr gildets
fremtid - og medvirken til gennemfgrelse
aflandsgildets handleplaner - droftes reelt.
I nogle gilder er tidligere forspg pa en
serigs debat formentlig smuldret med et:
»Ja-ja« eller »ja-maske«. Det er bade
frustrerende foren ledelse - og destruktivt
for en dynamisk bevegelse, hvis der ikke
er enighed om méls@tningen.

I landsgildeledelsen (LGL) vil vi gerne
opfordre jertil at forberede og gennemfore
en grundig debat pa gildetinget om jeres
gildes fremtid. Det kan f.eks. ggres ved at

afkreeve alle gildets medlemmer svar pd
flg. spergsmal:
- Hvilke verdier tillegger du dit gilde?
- Hvad gnsker du dig af dit gilde?

- Hvilken indsats vil du gnske af gildets
gvrige medlemmer? og

-Hvilkenindsats vil dukreeve af digselv?

Med en debat og afklaring af disse
sporgsmadl vil det blive muligt at tegne
gildets »vardi-profil«. Detenkelte gildes
profil kan (og ber) vere »egenartet«.
Nogle vil formentlig opstille en ret sd
markant og aktiv profil, mens andre
sandsynligvis pnskeren ret sd anonym og
passiv profil. Det er dog et indlysende
krav, at alle gildeprofiler kan harmonere
med gildebevegelsens, sadan som dener
udtrykt i formdl. lov og lofte.

Debatten kan f.eks. ogsa gennemfores
over temaet:

Hvad kan vi? - Hvad vil vi? - Hvad gor
vi?

Underalle omstendigheder vil det vare
sundt for gildet at nd til en afklaring af
forméletmed gildelivet. Det vil naturligvis
ogsé veere fornuftigt af gildet at vaelge en
ledelse, der harmonerer med gildets mal.
Hyvis gildet forst og fremmest forventer at
mede gildeledelsen i gildehallen, og
gildeledelsen forst og fremmest forventer
gildet »udeisamfundet«, sderderinviteret
til frustrationer og opl@sning.

Afslutningsvis skal det siges, at LGL
ser frem til at fa en lignende debat og
afklaring panaste (ordinzre) LGT. Dette
er skrevet af en LGM, der er blevet valgt
pd en erklering om at ville forbedre
spejderkontakten, rationalisere organisa—



tionen og udbrede kendskabet til gilde—
bevegelsen i det danske samfund.
Niels
LGM

Brug livet,
mens du har
det !

[ et indisk sagn fortelles der om en
prinsesse, som skulle g gennem en mark
og plukke aks, og si fik hun det lofte, at
alle de aks. hun plukkede, skulle blive til
diamanter, men hun matte kun ga gennem
Kornet een gang.

Prinsessen syntes de forste aks var for
smil, sd hun ville vente. til hun var midt
inde i kornet, men da hun kom derind,
syntes hun heller ikke. de var store nok.
Sdadan blev hun ved med at vrage. til hun
var kommet igennem hele marken. da
ville hun skynde sig at gribe tilbage for at
fa fat i nogle aks. men det var for sent.

Vi gir kun een gang gennem livet, dette
liv, som er sammensat af minutter, timer,
dage og dr, som aldrig vender tilbage.

Derfor er det vigtigt, at vi prover pi at
tilretteleegge vor tid, som bliver mere og
mere kostbar jo @ldre, vi bliver, pi en
sddan made. at vi fir noget ud af den -
miske ved at give os tid til at viere noget
for hinanden. Er der ikke mere krafter til

at yde praktisk hjelp, sd miske et brev,
selvom det ikke er ens tur - en uventet
telefonopringning eller bespg - et venligt
ord - et varmt smil.

Nér som helst vort liv krydser et andet
menneskes, er der mulighed for at give
opmuntring, paskennelse og omsorg.

- at gore livet lysere og lettere for andre.

Rosa

Set | Kontakten, Sct. Georgs Gildet i
Kgs. Lyngby

()

L.GM hilsen
til DDS
korpsrads—
mgde

I fortsettelse af mit indleg om gilde—
tinget og den gnskede veerdidebat bringes
hermin hilsentil de delegerede pd korps—
radsmgdet.

»Tak fordi jeg matte viere med og lytte
til debatten her pi mpdet.

Jeg skal bringe en hilsen fra Sct. Georgs
Gilderne i Danmark med tak for et godt
samarbejde i den forlebne periode. Iser
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spejderlgbet i forbindelse med vort
jubilzum blev en overvaeldende succes,
hvor vimarkerede spejder-og gildearbej—
det utrolig flot.

Under debatten her pi mgdet har vi hert,
at der er ganske meget treels »udenoms—
arbejde« forbundet med det egentlige
spejderarbejde - sdsom medlemsregi-
strering og meget andet.

Tharansvaret foratdeungeidagoplever
et spejderarbejde af hoj standard. Det er
det, I skal bruge ressourcerne pa. Find
derforhjelpere til at tage sig af stgttefunk—
tionerne. Jeg vil opfordre jertil athenven—
de jer til de lokale gildebrgdre. Jeg kan
ikke love jer, at de siger ja til hvad som
helst. Men hvis I ikke sperger, kan 1 1
hvert fald ikke fd et ja!

I gildebevagelsen er det en del af vort
lgtte, at vi vil hjelpe andre. Hvis ikke vi
skulle hjelpe vores nermeste slegininge
i spejderfamilien, hvem skulle vi si
hjzlpe?«

Som I kan se, har jeg direkte opfordret
spejderne til at kontakte gilderne og sgge
hjlp til administrative og andre stotte—
funktioner. Det er uhyre vigtigt, at de si
ogsd far et erligt og forpligtende svar pa
henvendelsen. Vil gildet dbne doren for
spejderne og vaere beredte til at hjelpe
dem - med »risiko« for at komme i
narkontakt og fa tilgang til gildet? Elle
onsker gildet at vaere sig selv nok - leve
hgijt pa fortiden og garantere udelukkelse
af fremtiden?

Niels

LGM

PS! Selve hilsenen bliver bragt til alle
gildebrodres kendskab i Sct. Georgs 1/94
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Ung indeni...

Tragedien ved at blive gammel, siger
Oscar Wilde, er ikke, at man er gammel,
men at man er ung! Og det er sd sandt,
som det er sagt. For uanset hvad ens
débsattest ellers pastir, er man nemlig
ung indeni hele livet - det er bare udenpé
- det ligger lidt tungt.

Der bor en ung pige i mig, som ikke vil
dg, indleder Tove Ditlevsen. meget apro—
pos i et af sine digte.

Man kan nok sa meget ga rundt og fole
sig som 20 drig eller derunder. er man det
ikke ogsd udvendig, skal man ikke regne
med nogen som helst form for over—
barenhed eller opmerksomhed fra
omgivelsernes side. Dertil er vi alt for
ungdomsfikserede i vore dage og fore—
treekker til enhver tid en flot »emballage«
frem for kvalitetsmassigt indhold.

Pa den forkerte side af de fyrre eller de
halvtreds, hedder det. Jamen, hvad er den
forkerte side, og hvem i alverden siger,
deter den forkerte - kunne det ikke lige sa
godt veere den rigtige.

Ungdom kan da vzre udmerket,
forudsat man har noget at ha’ deni. Men
det er unzegtelig lidt trist, nir den priori—
teres horere end den menneskelige kvali-
fikation. Aldre har immervak en del
flere erfaringer at dele ud af, men vi vil
kun alt for sjelden dele med dem. Og vi
fir meget nemt et let overberende og
fraverende udtryk i ansigtet, nar og hvis
de abner munden. Herregud, sidan nogle
gamle idioter - hvad kender de til livet.



Hvad erdet i grunden foren mekanisme,
der fir os til nok sé flot at feje vore med—
mennesker af banen med et - gammel
idiot - si snart de ikke er unge udenpd
mere, men alligevel vover at deltage i
livet og have en mening om det?? Er det
mindreveerd? intolerance? Eller slet og
ret dumhed?

En skonne dag sidder vi selv i felden:
For gammel til at vere ung, og ikke ung
nok til at blive regnet for noget. Og deter
ikke spor sjovt - i hvert fald ikke fgr man
firlertat leve med detog ryste pa hovedet
af de unge, der har s travlt med at vaere
unge, at de glemmer, at der kommer en
dag. hvor de selv bliver ®ldre. Og til den
tid kan de aldrig mere piberdbe sig, at de
ikke foler sig det allermindste gamle
indeni.

Det er omsonst, for »emballagen er ikke
mere indbydende og salgbar nok« efter
dagens kurs. Bedre bliver det selvfplgelig
ikke, at man i dag er »en gammel idiot«,
selv i en relativ ung alder - athengig af,
naturligvis hvilken aldersklasse de, der
udstyrer en med dette elskvardige
pradikat, selv befinder sig i. Vi er altid
hurtige til at vende tommelfingeren nedad,
sd snart vimeder gri hir og rynker, forer
man ikke ung, er man ingenting. Sddan
lyder dommen.

Men dertor ville det nu alligevel vare
skont, hvis vi kunne lare at blive lidt
klogere og mere tolerante pa det punkt. I
al fald klogere og tolerante nok til at
erkende, at verden ikke kgrer rundt, uden
at der bide er unge og gamle.

Borge Norit

5. min Sct. Georg, set i Solvognen Sct.
Georgs Gildet | Nykobing S.

Lovforslag

Landsgildetinget (LGT) pélagde lands—
gildeledelsen (LGL) at fremsatte forslag
til en forenklet struktur i Sct. Georg, maj
94 m.h.p. behandling pi ekstraordinzrt
LGT i september 1994.

Vierp.t.ifuld gang med arbejdet. Selve
forslaget er endnu ikke klar til offent—
liggarelse, men arbejdsmetoden kan vi
beskrive.

Baggrunden er, at LGT i flere omgange
med et markant flertal har ensket en
slankning af den organisatoriske opbyg—
ning med det formdl at spare ressourcer
til det egentlige gildearbejde. Indtil nu
har ingen af de fremsatte forslag samlet
det forngdne 2/3 flertal, - maske netop
fordi de mange velmente forslag har
spandt ben for hinanden.

LGL analyse af den organisatoriske
struktur tager udgangspunkt i flg.
kendsgemning: Fundamenterne i gilde—
bevegelsen er LGT (vor gverste myn—
dighed) og enkeltgildet (kraftcentret i det
daglige gildeliv). Alt hvad der ligger her
imellem har alene til opgave at servicere
fundamenterne.

Arbejdet kan lignes med et brobyggeri,
hvor vi skal bygge en bro, som sikrer en
hurtig og sikker forbindelse mellem gildet
og LGT. Som i andre brobyggerier er vi
startet med bropillerne narmest
landfesterne, og efterfglgende arbejder
vi 0s sd ind mod midten. Vore mél er en
solid og letkonstruktion med kunto piller.



Pé nuveerende tidspunkt er fundamentet
til de to bzrende bropiller ved landfe—
sterne pa plads, og konstruktionen af selve
bropillerne er i fuld gang.

Gildets serviceorgan bliver et distrikt -
stort set som vi kender det i dag. Vi leg-
ger vagt pd, at det bade geografisk og
antalsmassigt far en stgrrelse, der bade
tilgodeser muligheden for falles akti-
viteter og samtidig sikrer inspiration og
fornyelse. Distriktets opgave bliver at
inspirere deres gilder og koordinere felles
aktiviteter, herunder forestd kursus- og
stevneaktiviteter samt det internationale
arbejde. Ridderhaller forventes ogsa
henlagt til distrikterne. Det er vist
indlysende, at LGL med denne vaegtning
af distriktet ogsd agter at ggre gildernes
tilknytning til et distrikt obligatorisk.

LGT farkun ét serviceorgan til at vareta-
ge dets interesser. En ledelse (LGL) som
velges af LGT. Vi har forelgbig listet
denne ledelses opgaver og skal efter-
folgende fastsaette antallet af ledelses-
medlemmer. Endel tyderpd, at 6 - somnu
- er ganske realistisk.

Naste fase som endnu ikke er gennem-
analyseret - gdr ud pa at undersgge, om
LGL og distrikter kan nd hinanden med
en tilstrazkkelig solid forbindelse. Det er
vist neppe nogen hemmelighed, at vi i
LGL héber at spare den mellemfaldende
bropille (provincialet). Om det lykkes vil
det kommende analysearbejde afslgre.

Sidste fase bliver en finpudsning med
pkonomiske beregninger og indkgrings-
ordning samt andre justeringer (f.eks.
frister for fremsattelse af forslag).

Niels
LGM

Ver beredt

Hvad vil du legge i vort gamle motto:
Ver beredt?

Da jeg fik stillet dette spprgsmadl, gik
mine tanker automatisk tilbage til mine
farste spejderdr, og jeg begyndte at nynne
denne her:

Veer beredt, dette ord

Jor en spejder altid lyder,

veer beredt, din lov dig byder,
veer beredt pa livets vej.

Bli'r dit liv end fuld af sorger,
svigter tit dit unge mod,

husk da ordet, det vil lede
frem din fod.

Hvor meget beted dette motto »Vear
beredt« for en 10-12 drs pige? Jo, det var
i hvert tilfzlde et plaster i lommen og 25
gre til at ringe hjem for, hvis man blev
viek. Men ubevidst var det noget mere,
evnen til at tage en rask beslutning og
tackle forskellige situationer.

Hvilkenbetydning hardetsaidet voksne
liv, at veere beredt? Deter joaltfraathave
en kage i fryseren til at skrive sit testa-
mente.

Atvere beredt, at viere forberedt pa ting
som kommer, er vi ikke sd gode til, iser
fordi det ikke er de glade og lykkelige
stunder, vi behgver at veere forberedt pa,
dem kan vi klare helt uventede. Men det
er de sveere stunder, sorgen og modgang-
en, det er godt at veere forberedt pd, uden
dog at gd rundt som evig pessimist og
sortseer.



Vi ved alle, at vi en dag vil miste nogle
af vore kere, og her er det godt at vaere
lidt forberedt.

Hvordan forbereder vi os? Vi tenker
fremad, prover at se mulige situationer og
fremfor alt, taler med hinanden om det.

Arbejdslgshed rammer mange i dag, og
ingen kan vide sig sikker. Har du viet
70% af dit liv til jobbet, er der ikke meget
tilbage. hvis du bliver fyret. Men var det
nuomvendt, at 70% var familien, fritiden
og vennerne, sd erderegentlig ikke mistet
sa meget. Et menneskes vaerd erikke dets
titel men dets personlighed.

Det samme galder overgangen til
efterlonsmodtager eller pensionist. Alt
for mange bliver overrumplet og sidder
pludselig hjemme i stolen med
sporgsmalet: »Hvad vil jeg nu med mit
liv7«

Men her gelder det ogsé at viere beredt,
planlegigodtid og sdhabpd, athelbredet
holder, for det kan vi jo desverre ikke
planlegge.

Men der er en ting, jeg tror: Det giver
styrke at vaere beredt!

Grethe

Veehnersvai set i Keden, Sct. Georgs
Gildet i Vaerlose

Nordisk
Seminar

Hvert andet ar mgdes de nordiske
gildeledelser til et nordisk seminar, hvor
aktuelle emner drgftes. 1 dr var det
Danmarks tur til at arrangere, og 5.-7.
november havde vi et meget vellykket
seminar i Frederikshavn.

Evalueringen af projekt »gildearbejde i
Baltikum« - som blev startet i Sverige for
to drsiden - viste, at vier godt pi vejtilen
gedigen succes. Béde i Estland, Letland
og Polen har vi og spejderkorpsene opnéet
gode kontakter med nuvarende og gamle
spejdere. I disse tre lande er vi godt pi vej
mod mdlet. Litauen ligger det mere tungt
med. Arsagen hertil er primzrt, at landet
bade kulturelt og spejdermassigt er
markant forskellig.

Aretsemne var »spejderkontakt«. Emnet
blev valgt, fordi det foruroliger alle 5
landsgildeledelser, at vi i Norden er
stagneret og ikke medvirker til
IFOFSAG’s flotte medlemsfremgang.
Det er ogsa felles for os, at vi »mangler
en generation«. Seminariets formdl var
derfor at reetablere den bro, der skal sikre
kontinuiteten i spejderlivet.

Som effektive katalysatorer til debatten
fik vi nogle precise og rammende indleg
fra Per Hylander (KFUM-spejder) og Vita
Friis (KFUK-spejder).

Et paradoks, som vi alle i den danske
gildebevazgelse mé forholde os til er, at vi
i spejderkredse er kendt for vort

7



»logepreg« - men at begge gronne korps
angiveligt savner den kristne dimension.
Her er der vist behov for sivel selvransa-
gelse som en forstdelig udlegning af
gildelovens 1. bud.

De fleste pastande, ideer og forslag,
som blev fremsat under seminariet, var
velkendte for danske gildebrgdre, der har
beskaftiget sig aktivt med handleplanen
»spejderkontakt«. Lad mig alligevel
gentage forudsetingerne for et velfun-
gerende samarbejde:

1. Samarbejdspartnerne skal kende og
respektere hinanden. Gildets medlemmer
har naturligvis lov til at verdsatte deres
egen spejdertid. Men vi skal ogsa folge
med udviklingen. Lyt til dagens spejdere
og ledere - de er faktisk slet ikke sd ringe!
(fornuatudtrykke det pd vestjysk). Maske
var det ogsd en god ide at lytte til
spejderlederne i stedet for at gentage
beretningen om gildehallens opbygning
ved dettraditionelle spejderarrangement.
Fremfor alt md det forste krav til en
kritisk holdning vere indsigt!

2. Gilderne bgr gore sig helt klart, hvad
vivilmed samarbejdet - og hvad vignsker
at tilbyde (en spejder er til at stole pa - og
det er en gildebror ogsi).

3. En effektiv kommunikation og
gensidig information er vigtig. Tilbyd
deltagelse som ressourcepersoner i
grupperad/-styrelser eller samréd
(afhengig af de lokale forhold).

4. Samarbejdet skal foregd pa spejdernes
preemisser. Det er jo ikke meningen, at
spejderne skal agere statisterivores drlige
»velgorenheds skuespil«. Vi skal passe

pia ikke at blive den gamle tante, der gor
dagens gode gerning ved at lade sig fore
over gaden-af den lille spejderdreng.

5. Lav en »kontrakt«, ndr der indgis en
aftale om samarbejde. Det er vigtigt at
vide, hvad vi forventer af hinanden. En
sddankontraktskal naturligvis overholdes
af begge parter.

Ilandsgildeledelsen er vienige om, atet
nert og konstruktivt samarbejde med
spejderbevagelsen pd alle niveauer eren
vaesentlig kvalitet 1 gildearbejdet - og en
forudsatning for eksistens. Vi er ogsa
enige om, at omfanget af aktiviteterne
kan vaere meget forskelligt. Vi ma alle
arbejde for, at alle spejdergrupper har
muligheden for at trekke pd gildets
ressourcer. Men det er naturligt, at alder
og fysik kan stte begrensninger. Deter
fuldt ud acceptabelt, at nogle af gildets
medlemmererpassive. Derimod kan mod-
arbejde af spejderkontaktikke accepteres.

Niels
landsgildemester

Ovennavnte symbol kender vi som
gildebradre - ja vi synes nogen gange, at
vi kender det alt for godt.

Vi bruger det som et symbol pé at en
gildebror er »géet hjeme.

B ey
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Som gildemesterkandet veere vanskeligt
at finde de rette ord 1 forbindelse med en
gildehal, der er den forste. efter vi har
mistet en fra vores midte.

[ 1960 var Hans Jacob Damkjer
gildemester i Kolding, og i forbindelse
med et dedsfald bad han Jens Feirup om
atskrive et par linier, som kunne anvendes
i forbindelse med mindeord over afdede
gildebror, Jens Feirup (har ogsi forfattet
sangen: »Rundt i verdens lande« -
gildesangbogen nr. 146) skrev
nedenstiende linier. somsidendaerblevet
brugt i Kolding ved mindeord i
gildehallen,

Atter et led i vor kade er bristet,
en broder er dod - en ven har vi mistet.

Vis@enker vor fane til broderens minde,
som vivil bevare, medens dagenerinde.
Arbadigt vort hoved for doden vi bgjer,
medensstille vor kaede visammenfojer.

Om at vare
gildemester

Det er snart et ar siden, at jeg blev
spurgt, om jeg ville veere gildemester. Jeg
svarede: »Det ved jeg ikke rigtigt«. Ved
de efterfplgende gildehaller og gilde-

moder blev jeg mere og mere overbevist
om, at jeg bestemt ikke ville viere gilde-
mester. For hvordan skulle jeg dog kunne
klare det?

Det vaerste var for mig, ndr jeg tenkte
pd, at jeg skulle sta op og sige noget! - og
svare pa sporgsmal, der havde betydning
for vort gilde, d.v.s. tage beslutninger.

Det kunne jeg slet ikke overskue. Tenk
hvis jeg rgg ind i problemer, hvordan
ville jeg kunne klare dem. Nej, jeg ville
bestemt ikke vaere gildemester.

Da vi niermede os gildetinget 1 marts,
blev jeg spurgt. Jeg svarede, at det kunne
jeg ikke Klare, jeg var bange for, at jeg
ville dumme mig - jeg turde ikke. Jeg fik
det svar, at jeg bare skulle veere mig selv
- gore det pd min made og ikke sammen-
ligne mig med tidligere gildemestre.

Det teenkte jeg meget over - viere mig
selv - min méde - jeg er da ikke noget?

Jeg herer til de mennesker. der helst vil
holde sig i baggrunden og lade andre om
at std frem og sige noget og ltage beslut-
ninger. Bare det at skulle sige noget pi et
mede, kan give mig hurtig hjertebanken.
Jeg foler ikke, at det jeg har at sige bety-
der noget - jeg foler mig i mange sam-
menhang mindrevierdig.

Men det blev sagt, at jeg skulle vaere
mig selv. Detvardet, der fik mig til attage
beslutningen. Jeg kunne maske godt pa
min made.

Eleanor Roosevelt sagde engang: »In-
genkan fadigtil atfole digmindrevierdig
uden dit eget samtykke«,

Det er jo rigtigt. Bl.a. derfor har jeg
taget denne udfordring op. Jeg vil ikke -
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uden at have provet - bare give mit sam-
tykke til mit eget mindrevierd.

Ethvert menneske er enestaende - spe-
ciel - og har sin egen searlige opgave i
livet.

En meget lerd og vis mand sagde, da
han 14 for deden: »Gud vil ikke sporge
mig om, hvorfor jeg ikke var som den
ellerhin,men om hvorfor jegikke varmig
selve,

Jeg vil efterfolgende nevne nogle af
dem.

Man sammenligner ofte sig selv med
andre pa en méde, der falder ud til den
andens fordel. Der vil altid vaere menne-
sker, der fremtraeder smukkere, heldigere
og bedre uddannet og hvad si? Vi er jo
ikke alle skabt lige. Vi er alle skabt forsk-
elligt for at tjene os selv og vore med-
mennesker pa vores egen serlige made.

Hvis du feler, at du ikke regnes for
noget, medmindre nogen falder for dig,
gifter sig med dig, behover dig. eller
medmindre du tjener en bunke penge, og
dine omgivelser roser, det du har opndet,
sd ma du lere at affinde dig med dig selv.
Gor du ikke det, kan du ikke tilfredsstille
de mennesker du omgas.

Mange mennesker tror, at de kan til-
fredsstille alle. Det kan man ikke. Man
skal forst lere at tilfredsstille sig selv, og
sd demman holder af eller foler noget for.
Mennesker. der prover at tilfredsstille
alle, ender med ikke at tilfredsstille no-
gen.

Hvis manstiller for hgje krav til sig selv,
skulle man maske prove at nedsatte sine
mal. Man kan altid sette dem op igen i
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morgen, hvis man orker det. Jeg tror, at
man skal lade vere med hele tiden at spge
en mening med livet. Jeg tror, at man méd
indse at livet ikke har nogen mening, men
deteren udfordring. Méaske finder man il
allersidstmeningen. Liveterfyldt meden
masse provelser og eksperimenter.

Hvis man keder sig, keder man ogsé
dem man er sammen med. Lad vere med
at fortelle det til dine omgivelser. Det
virker nedslaende. og du kan kun selv
gore noget ved det.

Hvis du har besluttet dig for, at din
skebne ligger uden for, hvad du kan
kontrollere med din vilje, tror jeg, at du
skal @ndre din beslutning. Jeg tror pd, at
man i hej grad kan styre sit liv.

Mennesker, der fpler sig godt tilpas i
eget selskab, er ogsi tillokkende for an-
dre. De udnytter ikke andre, og de er ikke
selv ude pd at blive udnyttet. Sddanne
mennesker har méske folgende karakter-
egenskaber: De er humoristiske, de er
dbne, har mange interesser, er hjzl-
psomme, er uselviske. De gor ikke grin
med andre, og de har enklar fornemmelse
af, hvad derer deres opgave herilivet. De
lerer af deres fejltagelser, ser lyst pa
tilverelsen og er villige til at tage en
risiko. De forstar at Iytte og udviser selv-
agtelse. Men er det ikke bare et
idealbillede*Hvordan kan man blive si-
dan?

Start med dig selv. Se i @jnene, at du er
enestdende. Lad vaere med at sammen-
ligne dig selv med andre. Tro pa, at du er
god nok til at std alene, og at du med godt
resultat kan demmes padet, du ggr. Deter
alt for let at blive fanget i en fzlde, hvor



man hele tiden synes. at de andre gor
alting meget bedre, Og andre ersa mange.
Det vrimler med mennesker, der er sma-
rtere, rigere og mere succesrige, end du
er. Med det har ikke noget med dig at
gore. De andre kan heller ikke blive dig.
Kun du er dig.

Jeg vil ikke gore mig skyldig i oven-
nevnte fejltagelser, og derfor er jeg nu
begyndt at arbejde mig ud af mit mindre-
veerd. Jeg hdber. at det lykkes - nej - det
skal lykkes, Jeg er i hvert fald parat til at
tage de udfordringer op og acceptere evt.
nederlag, som min periode som
gildemester vil give mig,

Gildemestertale holdr af Janne Voss
Hansen, 10. Sct. Georgs Gilde i Aalborg.

Ovenstaende kan bl.a. bruges. nir talen
i kommende tid falder pa. hvem der skal
veere den kommende gildemester m.v.

red.

Den blev efterlyst pa landsgildetinget
i Holstebro.

Landsgildeledelsen har pi den
baggrund besluttet, at jeg skulle
ivaerkseette en indsamling af
basismateriale.

Sa har dit gilde forslag i form af
lokale sangboger eller enkelte sange.
som I kunne tenke jer skulle veere i en

ny sangbog, sa send materialet til
kontoret, eller direkte til mig - mrk. My
sangbog.

For at kunne arbejde videre med
materialet skal savel forfatter som
melodi vere oplyst, og selviolgelig
ogsd hvem forslaget kommer fra.

Jeg gleder mig til et forhabentligt
stort registreringsarbejde, som jeg
senere kan stille til radighed for et
egentligt »Sangbogsudvalg«, nir vi nir
si langt.

Med store forventninger

N Soren Adeltoft
ff" E landsgildekansler

kursusudvalg

Et nyt kursusudvalg (KU) har efter
Landsgildetinget set dagens lys og har
atholdtssit forste mode. Connie Vaeverfra
Herning, Morten Jensen fra Svendborg
og Ole Krogsgaard fra Aalborg gennem-
droftede det forestiende arbejde pi
baggrund af udvalgets kommissorium,
og i sken samdragtighed enedes man
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hurtigt om retningslinierne for arbejdet i
KU i den kommende periode.

" Vore forgengere har udfertet fortrinligt
stykke arbejde til brug for PUM ernes
kursusvirksomhed, og det materiale, der
endnu ikke er blevet ferdiggjort og
udsendt, far forste prioritet i udvalgets
arbejde. Dette sker dels for at undga at
tabe egnet materiale pd gulvet, og dels
med henblik pd den eventuelt kommende
@ndring af Sct. Georgs Gildernes orga-
nisation, hvor det méske fremtidig bliver
distrikterne, der skal varetage uddan-
nelsen. Ogen god vilje alene lgser neppe
en sddan opgave, der ma ogsa veere et
anvendeligt vaerktoj til radighed. Derfor!

Med henblik pa den lidt fjernere fremtid
erdethensigten, at KU vil soge at satse pd
den enkelte gildebrors muligheder for
egen udvikling. Tidligere tiders grund-
kursus (Riabandsknobet) har veret draftet
som et muligt grundlag herfor, men
naturligvis ien @ndret (revideret) udgave
- ogsd af hensyn til den udvikling,
gildebevaegelsen siden da har veret
igennem. Grundkursusmaterialet og hele
ideen bag det gor det naturligt at »skele«
dertil, for det er jo ikke nedvendigt hver
gang at starte en opgavelgsning med at
»opfinde« Adam og Eva!

Herudover har KU ogsd overvejet at
ville lave mere personrettede kurser under
overskriften: »Styrk dig selv«, altsi kurser
som helt og aldeles retter sig mod den
enkelte gildebrors person som hjelp til
en videre udvikling.

Ole Krogsgaard
VLGK
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Polen

Nir - og hvis vi skal tale om vort samar-
bejde med Polen, ma vi pa nuverende
tidspunkt konstatere, at det skrider godt
frem, idet der jo er mange gilder der
arrangerer forskellige former for samveer
med polske born- ogellerspejdere, hvilket
er et biade godt og beundringsveerdigt
arbejde.

Ligeledes har vi nu 8 gilder, der samar-
bejder med polske Senior Circles (Twin-
ner), og flere er pa vej.

Men. nir deter sagt, ma vi konstatere, at
det er bade tungt og langsommeligt at
komme igang. og fi et samarbejde til
virkeligt at fungere, det kreever mere end
tilmodighed.

Nogen vil nok sporge, hvad det kan
skyldes? - er det fordi vi er for lienge om
at reagere, eller er der sprogproblemer??

Ingenaftingene erdet virkelige problem.
Sprogproblemermaske, men jeg ved ogsd,
at vi bliver underrettet om, hvilke sprog
vi kan bruge i de Senior Circles vi fir
kontakt med gennem ZHP, og rigtigt
mange gilder har forbindelse til herboende
polakker, der er behjzlpelige med



oversattelse til polsk, si det kan neppe
vare det.

Nej, vi ma nok konstatere, at de fleste
problemer ligger 1 Polen. Der er store
mentalitetstforskelle og de har helleringen
form for tradition, der siger noget om
effektivitet, og hvor skulle de dog ogsi
have fiet dem fra. Forst blev de regeretaf
feudalherrer, dernast kom nazisterne og
endelig russerne, sa det er ikke sd mear-
keligt, at de ikke har tradition for at tage
et eget initiativ eller veere effektive, Hvis
vi andre i drhundreder havde varet vant
til, at der altid var nogen der fortalte os,
hvad vi skulle gore hvornar, sa ville vi
nok ogsa mangle meget péd det punkt i
dag. men vi har veeret heldigere, idet vi
selv har faet lov til at lere at tenke og
handle selvstendigt. si lad os vise den
tilmodighed. der kraeves, for at fi et godt
samarbejde med Polen.

Jeg opfordrer pi det varmeste til at blive
ved med at interessere sig for arbejdet
med Polen, men ver opmarksom pa, at
fordi I sender et brev eller flere derned,
kan I ikke forvente at fa svar med det
forste, der kan nemt gii flere maneder,
men bliv ved. for det skal nok komme. og
det mé sa veere en del af vores hjelp til
polakkerne, at vise dem, at vi er tolerante
og udholdende, si ma vi habe, at det til
sidst smitter lidt af.

Bliv ved - der skal nok give resultat til
sidst.

Hanne Monberg
IS/VLGM

Tolerance

Kan man forestille sig en sammenhang
mellem begrebet tolerance og FN's inter-
nationale ar for oprindelige folk, eller
som de ogsi kaldes - indfodte, urbefolk-
ning. stammefolk. de forsteellerden fjerde
verden.

I nord har vi gronlendere og samer.

I svd masaier, tuareger og buskmend.

I ost Australiens aboriginis.

I vest indianere.

Der bor mere end 300 millioner oprin-
delige folk i 70 lande. Det er et stort tal.
menalligevel udgerde kun 5% af verdens
befolkning.

Det er det man kalder en minoritet.

Detvil sige, der er vel neeppe nogen, der
vil pasti. at gronlenderne er en minoritet
i deres eget land. )

Det der kendetegner oprindelige folk er,
atdeterfolk, somerkoloniserede. Socialt
er det mennesker, der har fwlles historie,
kultur, land og lignende. Politisk er de
blevet frataget muligheden for selvbe-
stemmelse og dermed kontrollen med
deres egen udvikling.

[-landene opfatter. at jorden tilhorer
mennesket. De oprindelige folk har den
modsatte opfattelse: Mennesket tilhorer
jorden.

Natur, dyr og milje er fundamentet for
de oprindelige folks overlevelse.

Lirhundreder er deres forhold til jorden
blevet truet af kolonialisters krav til
fordeling af jord. mad og ressourcer.
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I Canada planl®gger myndighederne
golfbaner pd Mohawkindianernes
landomrade. I Botswana tvangsfjernes
buskmeendene fra deres land til fordel for
dyrereservat, og Greenpeace har fort
misforstiede kampagner mod grenlan-
dernes selvfplgelige jagtrettigheder.

Begynder] atskimte begrebettolerance?

Hvisikke Spanierne havde herget blandt
Sydamerikas indianere, hvil ikke eng-
lenderne havde veeret 1 Australien og
Indien, og hvis ikke en hoben europaiske
nationer havde veeret pa feerde i Afrika,
hvordan havde det hele si set ud.

Forestil dig at Mayaindianerne havde
overlevet og veeret i stand til at viderefore
deres hpje kulturstade. Havde de sd veeret
dominerende i deres verdensdel. og de
hvide tillobere en minoritet?

Mon Mayaerne ville have veret tolerante
over fordet hvide mindretal, eller ville de
have opfort sig nejagtig lige si tabeligt
som de hvide?

Det er jo ikke bare et sporgsmal om
verdens oprindelige befolkning og dens
ofte ulykkelige historie. Det er ogsd et
sporgsmdl om dig og mig og vores lille
verden. Er vi egentlig tolerante, nar
problemerne kommer sd teet pd, at vi selv
er en del af dem.

Tor vi vige, reekke hdnden frem eller
@&ndre holdning, hvis det kan tage trykket
af kedlen, eller lader vi bare jernteppet
blive nede af fjendtlighed eller afmagt. I
den forbindelse er det nok verd at huske,
atens vaerdighed som menneske viser sig
i modgangstider.
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De spanske missionzrer havde en
umettelig guldtorst og med biblen i
hinden og en meget merkelig opfattelse
af barmhjertigched og tolerance - eller
rettere sagt - en total mangel pa samme.

Mayaernes guldskatte stjal de, og
bibliotekerne med preasternes skrifter og
begerblev nedbrandt. Enringere entré til
et nyt land kan man darligt teenke sig. Og
hvor var tolerancen, da det danske fol-
keting ville lave Grenland om til et
moderne samfund i vestlig stil. Hvorfor
lod man ikke gronlenderne selv udvikle
deres eget land i den retning de ville.

Tilbage til FN. Vieri 1993, FN’s inter-
nationale ar for oprindelige folk, og med
FN’s slogan for dette ar: Nyt fiellesskab.

Formilet med det internationale ar er at
bidrage til, at de oprindelige folk selv
planlegger, igangsetter og vurderer
projekter, der pavirker deres egne leve-
vilkar og fremtid.

Alle de rige lande skal yde deres bidrag,
og vimionske. atde mennesker, deridag
er valgt til at regere verden, har mod til at
vise tolerance. for man skal virkelig have
mod for at veere tolerant,

Lad migslutte med et lille citataf Erhard
Jacobsen: Det ville veere ulideligt at leve
nu, hvis vi ikke havde problemer at lpse
og vanskeligheder at overvinde.

Gildemesiertale, set { Budstikken, Sct.
Georgs Gildet i Bagsveerd



AKTUELLE ADRESSER:
LANDSGILDELEDELSEN:

Lanasgildemester Niels Rosenbom,
Hallumvadve] 6, 6851 Janderup ............ 7525 8528

Lanosgildekansler Seren Adeltoft, TUrkisuej BA,
5210 Cdense NV ....cviiiniininiin.... 6616 5683

Landsgildeskatmester Per Christensen,
Gormavej 14, 4200 Slagelse ...

Vicelandsgildemester Hanne Monberg,
|bsensvej 47, 2630 Taastrup ......c.cevnens

Vicelandsgildekansler Ole Krogsgaard,
Lisedalsvej 13, 9200 Aalborg SV ........... 9818 1125

Vicelandsgildeskatmester Karin Boldsen,
Havnevej 28, Jeginde, 7790 Thyholm ...9787 9270

PROVINCIALMESTRE:
Nordjylland: Kirsten Bethe, Thormodsvej 12,

5352 8066

4299 6841

7760 Hurup ThY .o, 37 95 22 04
Midtjylland: Tove Borup,
Silkeborgvej 70, 8653 Them .................. B6B4 BOBY

Sydjylland: Hanne Andersen,
6740 Bramming 7517 3789

Fyn: Svend Christoffersen, Saugstediund 40,
5600 Faaborg .. S 6261 8181

Mord- og Nordvestsjeelland: Mogens With,
Lokesvej 12, 4300 Holbaek ..........cccceve 5343 5592

Storkebenhavn & Bornholm: Cle Olesen,
Fortvej 151, 2610 Redovre .................... 3670 4329

Sydsjeelland & Lolland-Falster: Niels Jargen
Hansen, Sakshaj 28, 4800 Nykebing F. 5485 4232

INTERNATIONALT UDVALG, formand
Hanne Monberg, lbsensvej 47,

2630 Tastrup ...
PIM:

Nordjylland: Kiss Messmann, Sendergade 43, 3.,
8000 Alborg ... s ..9812 5222

Midtjylland: Kurszen Gammeigaard Urbakkevelm,
8450 Hammel| = 8696 1374

Sydjylland: Povl Erik Lundh‘ HRomerparken 19,
8000 Kolding ......coovvnnies . 7550 7362

Fyn: Bessie Nielsen, Bagergade 32
5700 Svendborg .......

Nord- og Nordvestsjeelland:

Jargen Gybel Jensen, SE]TGVE] 6, Vor Frue,
4000 Roskilde .. ST ...4235 8684
Storkebenhavn og Barnholm

Jette Dyr'r ng Pedersen, Kaarvang 6, 4623 Lille
Skensved .. ..5366 9413

4299 6841

6220 1517

, Fiskerivej 13, Nara,

Sydsjeelland og Lolland-Falster: Bjarne Bragger,
Alstrup Skovve| 29, 4840 Narre Alslev .. 5383 2118
GAMBIA PROJEKTET:

Hanne Vibe, Vodroffsve] 22,

1900 Frederiksberg G .....coovcveviiiveniias 339 6609
KURSUSUDVALGETS FORMAND:

Ole Krogsgaard, Lisedalsvej 13,9200 Aalborg SV
9818 1125

PUM:
Nordjylland: Ole Krogsgaard, Lisedalsve] 13,
9200 Aalborg 5V ......... p. 9818 1125 /1. 9823 2211

Midtjylland: Leif Stllhng Slugten 8, Hald Ege,
8800 Viborg ... .. 8663 8729

Sydjylland: L;s Moller Jensen, K|rkegade 24,
B740 Bramming ....c.ivsivinima 7517 2766

Fyn: Morten Jensen, Frejasvaanget 4,
5700 Svendborg ..., 6222 1160

Nord- og Nordvestsjzelland: Arne Dahl,

Labaek 56, 4300 Holbagk .......ccoeeeviveennns 5343 1250
Storkebenhavn og Bornholm: Hanne Borgstrem,
Ruskaer 15, st.tv., 2610 Raedovre ........... 3175 9485

Sydsjeelland og Lolland-Falster: Leif Hjorth,
Jens Baggesensgade 24, 4220 Korsor.. 5357 5403

RODBJERGGARD:

Kaj Thygesen, Seestgardve; 5,
6000 Kolding ..
SCT. GEORGS FONDEN:
Leif Pedersen, Fhsuangen 30,
4100 Ringsted ..........
SCT. GEORG » F!EDAKTGH
Borge Juul Jensen, Ahornve| 9,
8500 Grenaa ...,
DET DANSKE SPEJDERKORPS:
Lundsgade 6, 2100 Kebenhavn © ......... 3526 1211
KFUM-SPEJDERNE | DANMARK:

Gammel Vartov Vej 16, 2900 Hellerup .. 3128 2666
KFUK-SPEJDERNE | DANMARK:
Rosenborggade 3, 1130 Kebanhavn K.. 3312 9538
DANSKE BABTISTERS SPEJDERKORPS:

Gl. Gugvej 21, 9000 Aalborg.................. 8816 6250

7550 7140

...5361 6463

..BB32 0871
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Status R
Nir man bliver 30 holder man party
et keempe stort med fut og fart i.
De 40 fejres med fynd og klem,

CHRISTMIS
der er styr pa bade job og hjem. I

50 ér er noget med tradition, “"B H HHPPFI
det halve sekel - en midtvejsstation. NE” ﬁp

Det na&ste er 60, man kvier sig noget,
der festes, men man synes nok, at toget

er giet. Alle gildeledelser med familie anskes
Men snart kommer dagen, hvor alting en gleadelig jul samt et godt gildear
starter, 1994,

slut med at slave - af sted man farter, Landsgildeledelsen

nu skal der festes, friheden kalder,
livet begynder - en herlig alder.
Man har slidt og aset i mange ér,

nu kommer gevinsten: Pension man
far.

Birgitte .
Set i Budstikken, Sct. Georgs Gildet i
Bagsverd

HUSK AT VIDEREGIVE IMPULS TIL DIN EFTERFQLGER
IMPULS

IMPULS udgives af Sct. Georgs Gilderne i Danmark, Mikkel
Bryggers Gade 1, 1460 Kebenhavn K., tif. 33 32 27 33

fax. 33 3229 91 og sendes til samtlige gildeledelsesmedlemmer.
IMPULS udkommer 4 gange arligt.
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