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Hvor gar gildet hen? -

gar gildet?

Dette var temaet for gruppearbejdet pa arets gildemesterstaevne

i Esbjerg.

Ved afslutningen pa temaet lovede LGM Niels Rosenbom, at de
spzndende resultater af det virkeligt gode gruppearbejde ville
blive bragt i IMPULS. De folger sa her - skrevet af fra indlevere-
de referater fra gruppeledere og fra de mange vaegavissider.

Et kort sammendrag og de tre tidligere landsgildemestres kon-
klusion pa arbejdet kan ses i Sct. Georg nr. 7, 1994, siderne

172-176.

Opleg til temaet blev givet af Lise Lund
Jensen, (Bagheera), GM i 2. Ballerup:
(Vedlagte oplzeg medtages i fuld ordlyd)

Sporgsmal udleveret til grupperne:

Spergsmal 1:

UDSAGN:

Formal for gildebevaegelsen:

e at den enkelte gildebror forpligter sig til
at efterleve gildelov og gildelpfte

at vi danner et socialt og medmenneske-
ligt netvaerk for hinanden

at gore noget aktivt for at stotte spejder-
bevegelsen

e at vi aktivt forspger at pricge det omgi-
vende samfund.

OPGAVE:

a) Tag stilling til ovenstaende udsagn og til-
foj meget gerne andre formal, som I mener
bor vere med pa listen

b) Foretag en prioritering af de enkelte for-
mal i forhold til hinanden.

Spoergsmal 2:

Gildebevagelsen er en "dod sild" om foje ar,
hvis vi ikke formir at tiltraekke nye (og yng-
re) gildebrodre.

1) Hvilke faktorer i det nuvierende gildear-
bejde virker
* {remmende
¢ hemmende
for at tilgangen bliver storre?

IT) Hvilke muligheder har vi selv for at
mindske/ljerne de hemmende faktorer?

Sporgsmal 3:
Al nytenkning der i samme ojeblik. vi be-
gynder at sige "VI PLEJER". Lad fantasien
sprudle - Tav si et 3(4) maneders gildepro-
gram med vanvittige, uprpvede. spendende
ogfeller skagge ideer.
Glem "Vi plejer! Kun fantasien sweuer
greenser, og her er som bekendt alt muligt,
Glem ikke humoren - det mad godt vare
sjovt at veere gildebror. Har vimon glemt det?
Der er modtaget referat fra 3 af arbejds-
grupperne,



Disse gengives i sin helhed herefter:
A) Spgrgsmal 1:

Meget hurtigt kom vi igang med at diskutere
gildernes relationer til spejderbevegelsen.
Flere af gruppemedlemmerne kom med egne
oplevelser - disse var faktisk meget forskel-
lige da vi fik "set" pa dem.

Nogle steder pnsker spejderne pkonomisk
stotte - andre steder ikke - penge er ikke
problemet - men direkte hjelp - spejderlgb -
vedligeholdelse af hytten - foredrag om gil-
debevaegelsen.

Vi enedes om, at det skal vaere et samar-
bejde - ikke specielt stotte. Det skal vare
bade pa spejdernes og gildebradrenes prea-
misser.

Punkt 1 + 2 samlede vi og henviste til
gildelov og -lpfte - dog med den bemeark-
ning, at "forpligter” er mere, end der loves i
gildeloven. Vi tog dette som en selvfolge.

Det med at preege samfundet ligger i den
enkelte gildebrors almindelige "opforsel” i
alle situationer.

Vi gnsker ikke at prioritere punkterne,
men setter dem sideordnet, da det ene athen-
ger af det nste - bortset fra det om spejder-
bevagelsen.

Spergsmal 2:

En del snak om alder pa gildebredre - skal de
vaere under 30 &r - maske skulle de vere
40 ar.

Erfaring for at "unge" er udmeldt - men
kommet igen senere og selv givet udiryk for,
at det nu er det rigtige tidspunkt.

Vi vil ikke - gnsker ikke - at selge "arve-
solvet" altsd indhold og rammer i gildehallen,
meget gerne ordene kan @ndres - ellers kan
man @ndre pd indholdet og mader til andre
aktiviteter fx familiemeder med bprn og mad.

Vi skal bevare os selv og pnsker at beholde
en del af vore ritualer. Vi skal tro pd os selv -
alle kan ikke gores tilpas.
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En del snak om aktiviteter i enkelt gilder -
og méide at udbrede dette pa.

Spgrgsmal 3:

Vi lavede en decideret brainstorming, dette
gav ca. 30 forslag til aktiviteter pA meget kort
tid.

Vi var enige om, at disse virkeligt kunne
sette fantasien igang. (Red.: Forslagene ind-
gdr i det samlede indhold af viegaviserne
neden for.)

B) Spgrgsmal 2a:

Vi konstaterede hurtigt, at vi repreesenterede
20 forskellige gilder - med hvert sit syn, hver
sin fortolkning af gildehallens ritualer, hver
sin made at lpse gildets opgaver pa, hver sin
kontakt (positiv/negativ) til spejderbevegel-
sen.

Det er fremmende at vare parat, nir prak-
tiske opgaver skal lpses - i gilderegi, i socialt-
regi og i spejderregi.

Samarbejdet med spejderne er meget for-
skelligt i gilderne. Maske har spejderbeve-
gelsen mere brug for gildebeviegelsen end de
indser (lab/store lejre).

Profilering er vigtig.

Abenhed er vigtigt. Gildehallen er lukket
for ikke gildebrodre ABN DEN.

Gode programmer - udviklende og inte-
ressante for flertallet.

Sporgsmal 2b:
Manglende motivation hos ®ldre gilde-
bradre.

Den stive og rituelle gildehal kan virke
hemmende.

Gruppen diskuterede l@nge om ritualer er
hemmende. Mange udtalte at ritualer er
kendt af spejdere. Erfaringer med dben gilde-
hal diverse steder viser, at ritualerne ikke
haemmer. Vigtigere er gode programmer - de
interesserer ogsi de unge.

Ritualerne ber dog fornyes.



Gildebeviegelse er for lidt kendt - vi oriente-
rer for lidt - vi er ikke synlige nok - mangler
identitet og profil.

Forandringlfornvelse mangler.

Vi skal spejle, at vi er en aben gruppe. Vi er
ikke en bedrevidende flok. Autoritet virker
negativt.

Alder. Aldersforskel er negativtinogle gilder,
men positivt og udviklende i andre.

Spejder har si mange tilbud, at gildebevze-
gelsen ikke interesserer.

Spergsmal 2 - muligheder:
Gode engagerende og udviklende program-
mer til gildempder.

Det er vigtigt at vi ved hvilken aldersgrup-
pe vi er interesseret i,

Synliggorelse. Ret blikket mod andre end
spejderne. Lad gilderne veere synlige ogsi
uden for spejderregi.

Smid trinene ud - vi gor alle et felles
arbejde (ikke enighed i gruppen).

Nedleg gildet - opret et nyt (Mindretals
udtalelse i gruppen).

PR. Gor brug al diverse medier nar der
skal foreginoget i gilderegi. Brug avis, radio,
TV - det lykkes for nogle.

C) Sporgsmal 1:

Ridderslag i Eshjers.

Udsagnet "at den enkelte gildebror forpligter
sig til at efterleve gildelov og gildelofte” blev
arsag il at taleraekken hurtigt blev overtegnet
hos ordstyreren. Det gik savidt at en enkelt
truede at udfordre alle ridderne til tvekamp
pa grund af nogle af riddernes meget bastante
meninger. Alle enedes dog om at begrense
stridspkserne og se fremad.

Omprioritering af gildernes formal.

Der er fuld enighed om at omprioritere gil-

dernes formil til fplgende:

e at udbrede spejder- og gildeidealerne i
vort samfund

at gore tilvaerelsen gladere og lysere for
andre

at danne et socialt og medmenneskeligt
netvierk

at vi aktivt forsoger at preege det omgi-
vende samfund nationalt og internationalt

at stotte spejderne efter behov (pa deres
praemisser),

I det fulgende er angivet indholdet fra viega-
viserne. Hvor det samme indhold er fore-
kommet flere gang, er det kun nivnt én gang.
Der er derfor ingen gruppeinddeling bibe-
holdt:

Vedr. sporgsmal 1;

I

e ldegrundlag: Lov og Ipfte

e Formil:
personlig udvikling
faellesskab
samfundsopgaver
international forstielse

spejderkontakt
11
e ... forpligter. .. strazbe efter/efterleve

o ikke svulstigt sprog/gerne symboler

e gildelofte/spejderlofte . . . holde loven

e ikke formalsparagraf . . . gildeloven

e socialt = menneskeligt?

e at stotte spejderbevegelsen pa spejder-
NCS Preemisser

e prioritering som udsagn

e international sameksistens, venskab og
zood-turn )
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e at den enkelte gbr. straber efter at efter-

 leve gildelov/lofte

e at vi gennem vore holdninger forsoger at
prage det omgivende samfund/nationalt
internationalt

e at danne et socialt og medmenneskeligt
netvaerk for hinanden

e at stptte spejderbevagelsen pd dens egne
pramisser

Spergsmal 2:

Fremmende faktorer:

e Ver parat nér der skal lgses praktiske op-
gaver

Gildets stisted i samfundet

Synliggorelse overfor spejderne. lokal-
samfund

Alderskriteriet

Lav evt. unge grupper

e God svendeforberedelse, grundig oriente-
ring og information om ritualer

e Fa en gruppe unge ind pi én gang, og
st et par @ldre 1 gruppen - si sker der
noget.

e Find dem! Vind dem! Bevar dem!

s Personlig kontakt

¢ Alle kender nogen

e Tryghed i gildet

Gruppeopbrydning

Samarbejde med spejderne

Spejderkontakt

e Felles baggrund

¢ Abenhed: Gildehal profilering

¢ Tone rent flag (hvad star vi for}

o Mangfoldig-social aktivitet uden granser

e Netvark

e Aktivitet

e Sjov samver

e Fantasifuld

L]

Engagerende

Kvalitet i gildearbejdet
Abenhed
Kammeratskab
Fwllesskabet mellem M/K
Ligestilling

Upolitisk

Aktivt gruppearbejde
Attraktivt

Spa&ndende
Traditionen

Etik

Krav/modkrav
Gruppeskift
Inspiration fra LGL
Bevar goder
Nuvarende gildehal
Ikke altid kun spejd
Hjlp i sit eget gilde
Foreningsregister
Positiv indstilling
Pr-medarbejder

Fa landsgildets PR-stand med hvor det er
muligt

Distriktsblad

God kommunikation



Haxemmende faktorer:

e Stiv og traditionsbundet

e Ubemarkethed for offentligheden (- syn-
liggorelse)

e For dyrt at deltage nir man har smé born

e Vrikke sa bedrevidende

e Spejderne har tilbudt nok selv

e Alder

e Passivitet

e Lukkethed

o Kliker

® Beskedenhed

o "Det har vi provet"”

® Selvhpjtidelighed

e Gildehal for hojtidelig

e Ritualerne

Muligheder:

e Spaendende program

e Bedre defineret program

¢ Find ud af - Hvem vil vi have med (al-
dersgruppe)

s Find Gamle Spejdere

e Ret blikket mod andre end spejdere

o Alisd md vi se at {4 gennemsnitsalderen
bragt ned

e Vimi vere mere udfarende

e Vimi arbejde for pget PR

Sporgsmal 3:

e Rod trad over en periode

e Gildehal med efteraktivering. Dialog om
gildemestertalen

e [nternational gildehal

e Turistgildehal

» Gildchal fortset ("Nytars forset") gem-
mes - konfrontation dret efter

e Traditioner skal udvikles. Traditioner
skaber kvalitet 1 gildearbejdet

Manglende krav til nye gildebrodre
Trindeling

For lav/hgj aktivitet

For lidt PR

Manglende gruppeskift
Kedeligt/indholdslgst
Manglende styring

Manglende opfelgning
Forfladigelse

"Sewelge ud af arvesolvet”

Myter (Loge)
Forklaringsvanskeligheder
Lille tilgang = selvforsterkende
For nogle: ridderlofte

Interne forhold ikke OK

Vi mi tenke nyt - lytte til vore omgivel-
ser - viere mere fleksible

Positiv nytenkning uden forfladigelse
Pressekontakt (aben information)
Distrikisprogram

Markering af gildet

Overholde fartbegrensning

Humor

Bedre kvalitet

Konsopdelte gilder

Follow-up made i gildet omkring gruppe-
arbejdet

Gildeseminar

Afskaf gildehaller

Alderspredning Sct. Georgs lob for spej-
derne med dbne gildehaller

Gildernes forhold til korpsene og
FDF/FPF

Gensidig respons pa landsmoder/lejre



Brobygning m/ enkle materialer

Primi spejderture f. voksne (GB)
Diskussionsaften m/ spejdere
Patruljelederfest

International adferd

Venskabsgilder nationalt - internationalt
med konkrete arbejdsopgaver (husk de
nye gstlande)

Asylcentre

Amnesty international

Kontakte flygtninge - det omkringliggen-
de samfund

En flygtning forteller os meget mere
Fremmed U-landsmand (Overskud til U-
land)

Foredrag

Fortfatterbesog

Egne "foredragsholdere”. Brug gildets
egne ressourcer

Lokalt egnsspil

Lokalt Cirkus

Freds- og krigsspil

Gadeteater

Teatertur

Revy

Sangaften

Korsang

Promenadekoncerter

Rockkoncert

Alle spiller musik

Danseskole

Ballet (se/deltage)

Dans (Square-, lambada, lancier)
Fransk aften med mandlige CanCan-"piger”
Karneval

Fastelavn (Masker/Tondeslagning)
Kunst/undervisning

Kreativ atten

Dragebygning

Udstilling

Julemarked

Byfest

Tivoli

Asfaltbal for hele byen

Naturvandring

Nattergaletur (gennemfores ogsé hvis det
er regnvejr)

Nattur

Drageskydning m/ frokostkury

Bil pa campingpladsen (spejder - interna-
tionalt)

Kanotur

Kapsvemning

Pensionistkondilob

Prove grenser

Overlevelsestur

Rapelling (ned af tov fra store hpjder)
Bjergbestigning

Elastikspring

Fisketure (ingen fisk = ingen mad)
Skydning

Bilorientering

Rodeo

Hundesledelgb om sommeren
Weekendarrangement (lpb) i bil - spejder-
deltagelse

Bowlingturnering

Rafling

Bridge

Massageaften

Mudderbadning

Byvandring

Se-Holdet (Tag rundt til diverse instituti-
oner og museer i dagtimerne)

Vis din arbejdsplads

Virksomhedsbesog

Rejselaug m/ undersggelse og planleg-
ning

Traefplanlagning Distrikt, omrade m.m.
Familieture

-t
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Udlandsrejse

Vintur

Groenlandstur

Rejse til Polen (hvad far vi for vores pen-
ge)

Rejse til London (BP + Lady BP muse-
um)

Falles madlavning
Egnsspecialiteter
Vinbrygning/drikning
Svampeture

Hojskoledage

Lokalhistorie

Gadenavnenes betydning
Gamle handverk

Medieaften

Meode pressen bag kulisserne
Sensitivitetstra

Kropssprog

Holdningsadfaerd
Politikeraften

Religionsaften

Loger

Socialprojekter

Besogsvenner

Teletonkede

Projekt Olle-Kolle

Biografture for wldre
Tandemcykel m/ ®ldre/blinde
Debatmeder om vold, @ldreomsorg m.m.
Misbrug hvorfor/hvordan
Miljobevidsthed
Kommuneplan - OBS og DISK
Gavekort i gildet (tjene penge)

Forskellige forslag til samlede
programmer:

A) Gildeprogram

August:

Opstart af socialprojekt

Biograf for ®ldre

Tandem for ®ldre og handicappede
September:

Bylob med spejder-gildebrodre-borgere
(eks. Byrad) medbragt madkury

Viseaften

Oktober:

Gildehal om religion

Besog fra asylcentre

Feellesspisning m/ egnsspecialitet
November:

Kreativ aften med revy-gadeteater-maske-
bygning-dragebygning

Alle spiller med

B) Gildeprogram med "Rod trad" vedta-
get pa gildetinget

Tema: sundhed

Behandles pd gruppemeder, gildemaoder, gil-
dehaller (GM-taler og 5 min. Sct. Georg)
Virksomhedsbesog, foredragsvirksomhed,
ernering, alternativ  behandling, mental
sundhed. Psykisk arbejdsmiljo, Fysik, Moti-
on, trivsel i gildet.

Det er sundt at vaere gildebror,

C) Idé til august maned:

Gildehal i Valhalla

Gildehal og eftergildehal blandes

Deltagere: gildebrodre og spejderledere
Ideer: Spidstegt gris/lam

Indslag fra gildeledelse. gildebrpdre og spej-
dere

Lurblasere

Der kan arbejdes videre med vikingetiden og
den nordiske mytologi i de kommende mi-
neder



D) Emne: Arkivering af spejderlgb
Indsamle og katalogisere lgb fra andre gilder
Distribution af lgb til interesserede

E) Emne: Skibsprojekt

Et gammelt skib kebes og repareres

Formal: Beskeftigelse og socialt samkvem i
2-3 dr for gildebradre

Udlin til socialt projekt

Fisketure for gildebradre

Sommertraf

F) Emne: Teater

1. mode opleg til forestilling

Mgdet slutter med midnatsgildehal med et
etisk emne som opleg

G) Emne: Drageflyvning

1. made oplag ved foredrag
(kinesisk m.m. historie)
Gruppearbejde

2. mode foredrag om paraglidning
ultra lette fly

3. mpde byggemeode - instruktion
praktik ‘
4. made dragefestival

H) Gildehal: Respektere andres vaerdier!
Andre trossamfund

Maode/aktivitet: Bespg hos andre trossam-
fund

Andre eks.: fengsler - Christiania - herberg
for hjemlose

Mal: involvere gildebrpdre i overensstem-
melse med vort etiske grundlag.

I) mdr. program - Tema-kvartal

Gildehal: International forstaelse, indleg af
GM. GK, GS

Maoder: Gruppe: emnet (Gambia)
Gildemode: emnet (bespg udefra eller ude
plenum

Aktiviteter: Bymode, vinduesudstilling fx i
sparekassen

Mil: aktiver - inspirer - resultatskabende -
synliggore.
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For 4 4r siden, da jeg stadig var aktiv i DDS,
provokerede venner i Sydslesvig mig til at
melde mig ind i Sct. Georgsgilderne.

"Hvorfor melder du dig ikke ind og under-
soger, om det virkelig stdr sa slet til, som du
mener. Hvis du har ret, si har du jo kun
mulighed for at @ndre pa tingene indefra”.

Jeg blev gildebror og matte konstatere, at
noget ikke var helt sa slemt, som jeg troede,
mens andet var som jeg havde frygtet - noget
var endda verre!

For et par maneder siden udtalte en grup-
pestyrelsesformand i DDS 1 et interview i
"Broen", at hun ikke mente, at hun ville til-
slutte sig Sct. Georgsgilderne, fordi der i
gildebevagelsen som sadan ligger nogle tra-
ditioner og holdninger, som efter hendes me-
ning ikke lengere horer tide til.

Vor landsgildemester foer omgaende i
blzkhuset og skrev bl.a.: "Jeg stejler lidt over
din mening om gildebevegelsen. Hvad er det
for traditioner og holdninger i gildebevegel-
sen, der ikke lengere hgrer tiden til?"

Jeg ville onske, Niels, at du havde stoppet
her, for sd havde vi haft en mulighed for at fa
et svar, der kunne gore os klogere.

Det gjorde du ikke - istedet for valgte du
selv at fortolke, hvad hun mente, som fplger:

"Jeg skal bestemt ikke afvise, at duenkelte
steder kan fa bekraftet din opfattelse af gil-
debevagelsen som "dengang-jeg var spejder
anakronisme”, men det er ikke Sct. Georgs
Gildernes officielle holdning."

Jeg tror ikke et pjeblik pa, at denne grup-
pestyrelsesformand tenkte sa meget pi gam-
le forhenvarende forstokkede spejdere, der
lever pa minderne om, hvordan det var en-
gang. Det er ikke dem, der er det store prob-
lem, selvom de kan vere trielse at danse med.

Nej, problemet er langt alvorligere. Jeg er
retoverbevist om, at dette drejer sig om noget
ganske andet, - nemlig de midler og metoder
som vi benytter os af.

Midler og metoder, der stort set ikke har



@ndret sig vaesentligt, siden gildebeviegelsen
sa dagens lys for 60 dr siden.

Gildehaller med ritualer der relaterer sig
til "riddertiden" - og med en retorik, som er
uanvendelig i 1994, Den er hah-stemt, ufor-
staelig og kunstig - si kunstig, at man som
gildemester har svart ved at anvende denne
gammeldags sprogbrug,

Jeg er glad for at hore, at der nu arbejdes
pé en revision af ritualerne.

Vi har en "klasseinddeling" med svende,
vabnere og riddere.

Vi har et hierarki, hvor kun riddere har
mulighed for at gore "karriere” i forsamling-
er, udvalg og ledelser. der ligger over lokalt
plan - og for at sikre dette, er det oven i kabet
lovimstet.

Jeg skal aldrig glemme det chok, jeg fik,
dajeg tilen friluftsgildehal fzelles for 3 gilder
herte den gildemester, der havde pitaget sig
at lede gildehallen - og altsi brugt blod, sved
og tarer - for at give sine gildebrodre en god
oplevelse - startede med at tilbyde den tilste-
devarende provincialmester, at han kunne
overtage ledelsen.

Jeg blev helt paf! Jeg horte derefter PGMs
svar, som efter ritualerne dbenbart skulle
veere en alvisning.

Hvorfor i alverden denne form for tom
retorik? Hvorfor denne holdning, der tilken-
degiver, aten PGM (eller DGM) skulle "veere
mere” end en "almindelig GM".

I ar er det MIN tur tl at vaere den ansvar-
lige for friluftsgildehallen, og jeg kan godt
betro dig, Jorgen. (min DGM), at jeg ikke
drommer om at spprge dig.

LGL: har hver 2 stemmer, si de har kunnet
kule PGM ned, hvis de skulle blive alt for
visiongre. Intet under vi har haft si meget
strukturvrovl. Sct. Georgs Gilderne er for
biade "hanner” og "hunner”. Alligevel er vi
alle gildebrodre - det far vaere, men at alle vi
"hunner" dertil skal leve med en sangbog,
som stort set kun rummer sange. der forher-

liger drenge og mand, det synes jeg er lige
steerkt nok. Jeg synes, vi skulle skynde os at
fi lavet en ny sangbog, hvor begge kon lige-
stilles!

Jeg n@vnede problemet for allerede 10 ar
siden, da jeg som vicespejderchef var invite-
ret til at tale om "moderne spejderarbejde” i
Vanlpsegildet - og havde den fornejelse, at
GM., fik problemer med at finde en sang, der
var "passende” for en tokennet organisation.
Men jeg kan se, at intet er sket i de mellem-
liggende dr.

Meget af det vi foretager os, minder mig
meget om DDS for 1970, hvor vi indforte
demokrati og ligevardighed. siledes at re-
spekten gik pa personen og ikke pa, hvilken
charge vedkommende havde og har.

For mig at se er vi alle ligevardige, uanset
hvilket job vi bestrider. Vi udever hver vores
funktion pi forskellige pladser i organisatio-
nen. men INGEN er over eller under hinan-
den. Vi er alle lige, vi har blot hver vores
funktion.

Udover nogle korrektioner i formdl, lov og
lofte - er der sket én fornyelse. Vi er blevet
internationale, men hvis jeg ikke tager helt
fejl. si er det meget fi gildebrodre, der enga-
gerer sig 1det internationale arbejde.

For langt de fleste er dette noget man kan
liese om i Sct. Georg, nir serligt udvalgte
"pinger” har veeret afsted for at repraesentere
De Danske Sct. Georgs Gilder - eller hvis
serligt interesserede (med pengepungen i or-
den) har veret afsted til internationale stav-
ner.

Af erfaring ved jeg. hvor inspireret man
bliver. nir man har varet ude og i direkte
kontakt. Desvarre ved jeg ogsd, at jeg ikke
kan videregive min entusiasme til andre. der
ikke har lignende oplevelser. Bevares, vi har
Fellowshipday en gang arligt - og vi kan
engagere os 1 hjelpearbejde i Gambia, Polen
og andre steder.

Hvad. jeg savner, er, at der gores mere for,
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at vi meder eller far kontakt med gildebradre
i andre lande, som det er sket i Arhus, hvor
man nu starter et 10. gilde, der vil gore det
internationale til noget helt primert. Held og
lykke med det!

Jeg synes, at vores allerstorste problem er,
at vi ikke i vort program har noget, som kan
tiltrekke nye og yngre medlemmer,

Vi bliver ofte anklaget for, at vi er logeag-
tige. Det synes, vi ikke selv, men mange
gilder kan vel ikke sige sig fri for, at de
tilsyneladende har et slogan, der hedder "os
nok" - og at dette udadtil kommer til at virke
som om vi er en lukket loge.

Vort storste problem er nok, at meget faer
parate til at lave om pa det bestaende, selv om
vi lever 1 helt nye og anderledes tider end i
1933. Som gildemester i et "gammelt" gilde
ved jeg. hvorsvert deter at @ndre patingene.,
Jeg havde mange ideer, da jeg startede, men
jeg blev belart om. at det vil tage lige s lang
tid at wndre pa gamle gildebrodres holdnin-
ger, som det vil tage at vende en supertanker
- og at jeg md lere at gd frem med sma bitte
skridt, som Lisbeth Dahl synger i en vise.

Efter kun 2 dr som "almindelig" gildebror
blev jeg valgt som gildemester. og jeg var
fuld af entusiasme. Nu skulle der andre boller
pa suppen. Jeg blev klogere.

[ gildeloven har vi nemlig en paragraf, der
siger, at jeg skal respektere det, der har veerdi
for andre - og nér "de andre” er i flertal, sd er
det et fremragende argument at sld hinanden
oven i hovedet med.

Jeg Kunne nwevne mange andre forhold,
der skreemmer nye potentielle medlemmer
vaek, men jeg synes ikke det kan udtrykkes
bedre end de tanker Erling Fossum har ud-
trykt det i sit indleg fra oktober 1993, og som
jeg gar ud fra, at T alle har laest.

Efter min mening kan det ikke siges bedre!

Nogle vil miske sporge. hvorfor i alver-
den jeg er gildebror, nir jeg er sd kritisk - og
brokker mig si meget.
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Det spergsmal har jeg ogsi stillet mig selv
i de seneste maneder - og mit werlige svar er,
at JEG ER DER FOR MIN EGEN SKYLD!

Jeg foler mig tryg og glad i samvaret med
mine gildebradre. Jeg har fact et socialt net-
veerk og et fellesskab med mennesker, der er
parate til at give mig nogle karlige knus og
nogle karlige spark, nar det behoves. Alt
andet kommer i anden reekke. Man kan sige,
at jeg er gildebror PA TRODS af, at jeg mé
underlegge mig ritualer og traditioner, som
siger mig meget lidt her i 1994 - ikke FORDI
vi har dem!

Jeg ved godt, at det ogsa forventes, at jeg
stotter spejderbeviegelsen. Det vil jeg ogsi
gerne veere med til, sd lenge det drejer sig om
at stotte dem okonomisk. Hvad angir det
aktive spejderarbejde ma jeg tilstd, at jeg
stiller mig tvivlende. Det gor lederne meget
bedre selv - og med vore dages ledertraning,
der er sa professionel, at endog erhvervslivet
gerne vil vere med pa vognen, kan vi godt
holde op med at tro, at vi har meget at byde
pd. Jeg ved, at mange gor en masse for at
stable lgb og turneringer pa benene, og har
haft succes med det. Fint nok!

Til gengaeld ved jeg ogsa, at riglig mange
ledere helst vil klare det aktive arbejde uden
vores medvirken.

Under alle omstendigheder mener jeg, at
vores stotte skal forega pa spejdernes egne
praemisser. Det er vores opgave at informere
om, hvad vi han tilbyde i form af hjzlp og
statte, si spejderne ved, at de trygt kan hen-
vende sig, hvis de mangler assistance af den
ene eller den anden art. Initiativer skal kom-
me fra dem - ikke fra os.

Helt wrligt mener jeg, at det er pa hoje tid,
at vi holder op med at lene os op ad spejder-
bevegelsen og finder vore egne ben. Vieren
organisation, der bestar af voksne, som har
det til feelles, at vi har rod 1 spejderbevaegel-
sen. Det skal bruges til noget i vores voksen-
liv.



Hvis ikke vi sadler om nu, s tror jeg, at vi Medmindre man kan kalde march pd ste-
mi se i gjnene, at gilderne i lobet af 10-20dr  det for en bevaegelse!?
kan lukke butikken - efterhinden si, med-
lemmerne stille og roligt der ud. Lise Lund-Jensen (Bagheera)
Vi kalder os frisk og frejdigt EN BEV E- GM 2. Ballerup
GELSE! Det har jeg sveert ved at se, at vi er.
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AKTUELLE ADRESSER:
LANDSGILDELEDELSEN:

Landsgildemester Niels Rosenbom,
Hallumvadvej 6, 6851 Janderup ............ 7525 8528

Landsgildekansler Soren Adeltoft, Turkisvej 6A,
5210 Odense NV ......ccccvcevevrverernennnn... 6616 5683

Landsgildeskatmester Per Christensen,

Gormsvej 14, 4200 Slagelse .................. 5352 8066
Vicelandsgildemester Hanne Monberg,
Ibsensvej 47, 2630 Taastrup................. 4399 6841

Vicelandsgildekansler Ole Krogsgaard,
Lisedalsve] 13, 9200 Aalborg SV ........... 9818 1125

Vicelandsgildeskatmester Karin Boldsen,
Havnevej 28, Jeginde, 7790 Thyholm ... 9787 9270

PROVINCIALMESTRE:
Nordjylland: Kirsten Bethe, Thormodsvej 12,

F760 Hurup Thy oo, 87 95 22 04
Midtjylland: Tove Borup,
Silkeborgvej 70, 8653 Them .. ..8684 8989

Sydjylland: Hanne Anderseﬂ, y FJSKQI‘WB] 13, Naora,

6740 Bramming ... .. 7517 3789

Fyn: Svend Chrlstoffersen, Saugstedlund 40,
5600 Faaborg .........ocereeovanesenencscsen e 6261 8181

MNord- og Nordvestsjzelland: Mogens With,
Kalundborgvej 50, 4300 Holbaek ............ 5343 5592

Storkebenhavn & Bornholm: Ole Olesen,
Fortvej 151, 2610 Redovre .................... 3670 4329

Sydsjeelland & Lolland-Falster: Nigls Jargen
Hansen, Sakshaj 28, 4800 Nykebing F. 5485 4232

INTERNATIONALT UDVALG, formand
Hanne Monberg, Ibsensvej 47,
230 TASIUD .. i e s

PIM:

Nordjylland: Kiss Messmann, Sendergade 43, 3.,
9000 AIBOrG ..., 3812 5222

Midtjylland: Kirsten Gammelgaafd Urbakkevej 14,
8450 Hammel .. ..BBOG 1374

Sydjylland: Povl Erik Lundh, Ho*ﬂerpamer‘ 19,

4399 6841

6000 Kolding .. .. 7550 7362
Fyn: Bessie Niglsen, Baqergade 32
5700 Svendborg ... v ..B220 1517

Nord- og Nordvestslaeliand:
Jargen Gybel Jensen, Sejrovm 6, Vor Frue,
4000 Roskilde .........cccoveineceneee ...4235 8684

Storkebenhavn og Bornholm:
Jette Dyhring Pedersen, Kaervang 6, 4623 Lille
Skensved ........ccccvvvnieninns ...5366 9413

Sydsjeelland og Lolland-Falster: Bjarne Bragger,
Alstrup Skowvej 29, 4840 Narre Alslev ..5383 2118

GAMBIA PROJEKTET:

Hanne Vibe, Vodroffsvej 22,

1900 Frederiksberg C ...
KURSUSUDVALGETS FORMAND:
Ole Krogsgaard, Lisedalsvej 13,9200 Aalborg SV
0818 1125

3139 6609

PUM:
Nordjylland: Ole Krogsgaard, Lisedalsve] 13,
9200 Aalborg SV .........p. 9818 1125/ f. 9823 2211

Midtjylland: Niels Hammer, Skoleparken 31;
8330 Beder . i ..8693 6695

Sydjylland: Lis Maller Jensen, Kwkegade 24,

6740 Bramming .. 7517 2766
Fyn: Morten Jensen, Fre;asvaenget 4,
5700 Svendborg ... 6222 1160

Nord- og Nordvestsjeelland: Arne Dahl,

Labzek 56, 4300 Holbeek ........................ 5343 1250
Storkebenhavn og Bornholm: Hanne Borgstram,
Ruskazr 15, st.tv., 2610 Radovre ........... 3175 9485
Sydsjalland og Lolland-Falster: Leif Hjorth,
Jens Baggesensgade 24, 4220 Korser.. 5357 5403

RODBJERGGARD:

Kaj Thygesen, Seestgarouej 5,

6000 Kolding ..
SCT. GEORGS FONDEN:

Leif Pedersen, Hisuangen 30,

4100 Ringsted ...
SCT. GEORG - FIEDAKTQH

Borge Juul Jensen, Ahorn\.reJ s,

8500 Grenaa ..

DET DANSKE SPEJDERKDRPS
Lundsgade &, 2100 Kebenhavn @ .........
KFUM-SPEJDERNE | DANMARK:
Gammel Vartov Ve 16, 2900 Hellerup .. 3129 2666
KFUK-SPEJDERNE | DANMARK:
Rosenborggade 3, 1130 Kebanhavn K..3312 9538
DANSKE BABTISTERS SPEJDERKORPS:

Gl. Gugvej 21, 9000 Aalborg ..o 9816 6250

... 7550 7140

...b361 6463

...B632 0871

3526 1211




HUSK AT VIDEREGIVE IMPULS TIL DIN EFTERF@LGER

IMPULS

IMPULS udgives af Sct. Georgs Gilderne i Danmark, Mikkel
Bryggers Gade 1, 1460 Kebenhavn K., iif. 33 32 27 33

fax. 33322991 og sendes lil samtlige gildeledelsesmedlemmer.
IMPULS udkommer 4 gange arligt.

Redaktor: Bjarne Brogger, Alstrup Skovvej 29, 4840 Norre
Alslev - If. 53 83 21 18 - Fax efter aftale

CT TRYK - 54 85 36 88




